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CcC 1000790167 ROCIO EDITH GUZMAN MONROY
CcC 1000790167 ROCIO EDITH GUZMAN MONROY
CcC 1000790167 ROCIO EDITH GUZMAN MONROY
CcC 1000790167 ROCIO EDITH GUZMAN MONROY
CcC 1000790167 ROCIO EDITH GUZMAN MONROY
CcC 1000790167 ROCIO EDITH GUZMAN MONROY




CC 1000790167 ROCIO EDITH GUZMAN MONROY
CcC 1000790167 ROCIO EDITH GUZMAN MONROY
CcC 1000790167 ROCIO EDITH GUZMAN MONROY
CcC 1000790167 ROCIO EDITH GUZMAN MONROY
CC 1000790167 ROCIO EDITH GUZMAN MONROY
CcC 1000790167 ROCIO EDITH GUZMAN MONROY
CcC 1000790167 ROCIO EDITH GUZMAN MONROY
CC 1000790167 ROCIO EDITH GUZMAN MONROY
CC 1000790167 ROCIO EDITH GUZMAN MONROY
CcC 1000790167 ROCIO EDITH GUZMAN MONROY
CcC 1000790167 ROCIO EDITH GUZMAN MONROY
CC 1000790167 ROCIO EDITH GUZMAN MONROY
CcC 1000790167 ROCIO EDITH GUZMAN MONROY
CC 1000790167 ROCIO EDITH GUZMAN MONROY
CcC 1000790167 ROCIO EDITH GUZMAN MONROY




CC 1000790167 ROCIO EDITH GUZMAN MONROY
CcC 1000790167 ROCIO EDITH GUZMAN MONROY
CcC 1000790167 ROCIO EDITH GUZMAN MONROY
CcC 1000790167 ROCIO EDITH GUZMAN MONROY
CC 1000790167 ROCIO EDITH GUZMAN MONROY
CC 1000790167 ROCIO EDITH GUZMAN MONROY
CcC 1000790167 ROCIO EDITH GUZMAN MONROY
CC 1000790167 ROCIO EDITH GUZMAN MONROY
CcC 1000790167 ROCIO EDITH GUZMAN MONROY
CC 1000790167 ROCIO EDITH GUZMAN MONROY
CC 1000790167 ROCIO EDITH GUZMAN MONROY
CcC 1000790167 ROCIO EDITH GUZMAN MONROY
CC 1000790167 ROCIO EDITH GUZMAN MONROY
CC 1000790167 ROCIO EDITH GUZMAN MONROY
CcC 1000790167 ROCIO EDITH GUZMAN MONROY




CC 1000790167 ROCIO EDITH GUZMAN MONROY
CcC 1000790167 ROCIO EDITH GUZMAN MONROY
CcC 1000790167 ROCIO EDITH GUZMAN MONROY
CcC 1000790167 ROCIO EDITH GUZMAN MONROY
CC 1000790167 ROCIO EDITH GUZMAN MONROY
CcC 1000790167 ROCIO EDITH GUZMAN MONROY
CcC 1000790167 ROCIO EDITH GUZMAN MONROY
CC 1000790167 ROCIO EDITH GUZMAN MONROY
CC 1000790167 ROCIO EDITH GUZMAN MONROY
CC 1000790167 ROCIO EDITH GUZMAN MONROQOY
CC 1000790167 ROCIO EDITH GUZMAN MONROY
CC 1005711713 JESSICA LORENA SUAREZ ARANGO
CcC 1005711713 JESSICA LORENA SUAREZ ARANGO
CcC 1005711713 JESSICA LORENA SUAREZ ARANGO




CC 1005711713 JESSICA LORENA SUAREZ ARANGO
CcC 1005711713 JESSICA LORENA SUAREZ ARANGO
CcC 1005711713 JESSICA LORENA SUAREZ ARANGO
CC 1005711713 JESSICA LORENA SUAREZ ARANGO
CC 1005711713 JESSICA LORENA SUAREZ ARANGO
CC 1005711713 JESSICA LORENA SUAREZ ARANGO
CcC 1005711713 JESSICA LORENA SUAREZ ARANGO
CcC 1005711713 JESSICA LORENA SUAREZ ARANGO
CcC 1005711713 JESSICA LORENA SUAREZ ARANGO
CcC 1005711713 JESSICA LORENA SUAREZ ARANGO
CcC 1005711713 JESSICA LORENA SUAREZ ARANGO
CC 1005711713 JESSICA LORENA SUAREZ ARANGO
CcC 1005711713 JESSICA LORENA SUAREZ ARANGO
CcC 1005711713 JESSICA LORENA SUAREZ ARANGO




CC 1005711713 JESSICA LORENA SUAREZ ARANGO
CcC 1005711713 JESSICA LORENA SUAREZ ARANGO
CcC 1005711713 JESSICA LORENA SUAREZ ARANGO
CC 1005711713 JESSICA LORENA SUAREZ ARANGO
CcC 1005711713 JESSICA LORENA SUAREZ ARANGO
CC 1005711713 JESSICA LORENA SUAREZ ARANGO
CC 1005711713 JESSICA LORENA SUAREZ ARANGO
CcC 1005711713 JESSICA LORENA SUAREZ ARANGO
CcC 1005711713 JESSICA LORENA SUAREZ ARANGO
CcC 1005711713 JESSICA LORENA SUAREZ ARANGO
CC 1005711713 JESSICA LORENA SUAREZ ARANGO
CcC 1005711713 JESSICA LORENA SUAREZ ARANGO
CC 1005711713 JESSICA LORENA SUAREZ ARANGO
CC 1005711713 JESSICA LORENA SUAREZ ARANGO
CcC 1005711713 JESSICA LORENA SUAREZ ARANGO
CcC 1005711713 JESSICA LORENA SUAREZ ARANGO




CC 1005711713 JESSICA LORENA SUAREZ ARANGO
CcC 1005711713 JESSICA LORENA SUAREZ ARANGO
CcC 1005711713 JESSICA LORENA SUAREZ ARANGO
CcC 1005711713 JESSICA LORENA SUAREZ ARANGO
CC 1005711713 JESSICA LORENA SUAREZ ARANGO
CcC 1005711713 JESSICA LORENA SUAREZ ARANGO
CcC 1005711713 JESSICA LORENA SUAREZ ARANGO
CC 1005711713 JESSICA LORENA SUAREZ ARANGO
CC 1005711713 JESSICA LORENA SUAREZ ARANGO
CC 1005711713 JESSICA LORENA SUAREZ ARANGO
CcC 1005711713 JESSICA LORENA SUAREZ ARANGO
CC 1005711713 JESSICA LORENA SUAREZ ARANGO
CC 1005711713 JESSICA LORENA SUAREZ ARANGO




CC 1005711713 JESSICA LORENA SUAREZ ARANGO
CcC 1005814335 LUISA ALEJANDRA ESPINEL LEON
CcC 1005814335 LUISA ALEJANDRA ESPINEL LEON
CcC 1005814335 LUISA ALEJANDRA ESPINEL LEON
CcC 1005814335 LUISA ALEJANDRA ESPINEL LEON
CC 1005814335 LUISA ALEJANDRA ESPINEL LEON
CC 1005814335 LUISA ALEJANDRA ESPINEL LEON
CC 1005814335 LUISA ALEJANDRA ESPINEL LEON
CC 1005814335 LUISA ALEJANDRA ESPINEL LEON
CcC 1005814335 LUISA ALEJANDRA ESPINEL LEON
CC 1005814335 LUISA ALEJANDRA ESPINEL LEON
CC 1005814335 LUISA ALEJANDRA ESPINEL LEON
CC 1005814335 LUISA ALEJANDRA ESPINEL LEON
CcC 1005814335 LUISA ALEJANDRA ESPINEL LEON




CC 1005814335 LUISA ALEJANDRA ESPINEL LEON
CcC 1005814335 LUISA ALEJANDRA ESPINEL LEON
CcC 1005814335 LUISA ALEJANDRA ESPINEL LEON
CcC 1005814335 LUISA ALEJANDRA ESPINEL LEON
CcC 1005814335 LUISA ALEJANDRA ESPINEL LEON
CcC 1005814335 LUISA ALEJANDRA ESPINEL LEON
CC 1005814335 LUISA ALEJANDRA ESPINEL LEON
CcC 1005814335 LUISA ALEJANDRA ESPINEL LEON
CcC 1005814335 LUISA ALEJANDRA ESPINEL LEON
CcC 1005814335 LUISA ALEJANDRA ESPINEL LEON
CcC 1005814335 LUISA ALEJANDRA ESPINEL LEON
CC 1005814335 LUISA ALEJANDRA ESPINEL LEON
CC 1005814335 LUISA ALEJANDRA ESPINEL LEON
CC 1005814335 LUISA ALEJANDRA ESPINEL LEON
CcC 1005814335 LUISA ALEJANDRA ESPINEL LEON
CcC 1005814335 LUISA ALEJANDRA ESPINEL LEON




CC 1005814335 LUISA ALEJANDRA ESPINEL LEON
CcC 1005814335 LUISA ALEJANDRA ESPINEL LEON
CcC 1005814335 LUISA ALEJANDRA ESPINEL LEON
CcC 1005814335 LUISA ALEJANDRA ESPINEL LEON
CcC 1005814335 LUISA ALEJANDRA ESPINEL LEON
CC 1005814335 LUISA ALEJANDRA ESPINEL LEON
CC 1005814335 LUISA ALEJANDRA ESPINEL LEON
CcC 1005814335 LUISA ALEJANDRA ESPINEL LEON
CcC 1005814335 LUISA ALEJANDRA ESPINEL LEON
CcC 1005814335 LUISA ALEJANDRA ESPINEL LEON
CcC 1005814335 LUISA ALEJANDRA ESPINEL LEON
CcC 1005814335 LUISA ALEJANDRA ESPINEL LEON
CcC 1005814335 LUISA ALEJANDRA ESPINEL LEON
CC 1005814335 LUISA ALEJANDRA ESPINEL LEON




CC 1005814335 LUISA ALEJANDRA ESPINEL LEON
CcC 1005814335 LUISA ALEJANDRA ESPINEL LEON
CcC 1005814335 LUISA ALEJANDRA ESPINEL LEON
CcC 1005814335 LUISA ALEJANDRA ESPINEL LEON
CcC 1005838583 CRISTIAN CAMILO ZAMBRANO VELASQUEZ
CcC 1005838583 CRISTIAN CAMILO ZAMBRANO VELASQUEZ
CC 1005838583 CRISTIAN CAMILO ZAMBRANO VELASQUEZ
CcC 1005838583 CRISTIAN CAMILO ZAMBRANO VELASQUEZ
CC 1005838583 CRISTIAN CAMILO ZAMBRANO VELASQUEZ
CC 1005838583 CRISTIAN CAMILO ZAMBRANO VELASQUEZ
CC 1005838583 CRISTIAN CAMILO ZAMBRANO VELASQUEZ
CC 1005838583 CRISTIAN CAMILO ZAMBRANO VELASQUEZ
CcC 1005838583 CRISTIAN CAMILO ZAMBRANO VELASQUEZ




CC 1005838583 CRISTIAN CAMILO ZAMBRANO VELASQUEZ
CcC 1005838583 CRISTIAN CAMILO ZAMBRANO VELASQUEZ
CC 1005838583 CRISTIAN CAMILO ZAMBRANO VELASQUEZ
CC 1005838583 CRISTIAN CAMILO ZAMBRANO VELASQUEZ
CcC 1005838583 CRISTIAN CAMILO ZAMBRANO VELASQUEZ
CC 1005838583 CRISTIAN CAMILO ZAMBRANO VELASQUEZ
CcC 1005838583 CRISTIAN CAMILO ZAMBRANO VELASQUEZ
CC 1005838583 CRISTIAN CAMILO ZAMBRANO VELASQUEZ
CC 1005838583 CRISTIAN CAMILO ZAMBRANO VELASQUEZ
CC 1005838583 CRISTIAN CAMILO ZAMBRANO VELASQUEZ
CcC 1005838583 CRISTIAN CAMILO ZAMBRANO VELASQUEZ
CC 1005838583 CRISTIAN CAMILO ZAMBRANO VELASQUEZ
CcC 1005838583 CRISTIAN CAMILO ZAMBRANO VELASQUEZ
CcC 1005838583 CRISTIAN CAMILO ZAMBRANO VELASQUEZ
CC 1005838583 CRISTIAN CAMILO ZAMBRANO VELASQUEZ
CcC 1005838583 CRISTIAN CAMILO ZAMBRANO VELASQUEZ




CC 1005838583 CRISTIAN CAMILO ZAMBRANO VELASQUEZ
CcC 1005838583 CRISTIAN CAMILO ZAMBRANO VELASQUEZ
CcC 1005838583 CRISTIAN CAMILO ZAMBRANO VELASQUEZ
CC 1005838583 CRISTIAN CAMILO ZAMBRANO VELASQUEZ
CcC 1005838583 CRISTIAN CAMILO ZAMBRANO VELASQUEZ
CC 1005838583 CRISTIAN CAMILO ZAMBRANO VELASQUEZ
CC 1005838583 CRISTIAN CAMILO ZAMBRANO VELASQUEZ
CC 1005838583 CRISTIAN CAMILO ZAMBRANO VELASQUEZ
CcC 1005838583 CRISTIAN CAMILO ZAMBRANO VELASQUEZ
CcC 1005838583 CRISTIAN CAMILO ZAMBRANO VELASQUEZ
CcC 1005838583 CRISTIAN CAMILO ZAMBRANO VELASQUEZ
CcC 1005838583 CRISTIAN CAMILO ZAMBRANO VELASQUEZ
CcC 1005838583 CRISTIAN CAMILO ZAMBRANO VELASQUEZ
CC 1005838583 CRISTIAN CAMILO ZAMBRANO VELASQUEZ
CC 1005838583 CRISTIAN CAMILO ZAMBRANO VELASQUEZ




CC 1005838583 CRISTIAN CAMILO ZAMBRANO VELASQUEZ
CcC 1005838583 CRISTIAN CAMILO ZAMBRANO VELASQUEZ
CcC 1005838583 CRISTIAN CAMILO ZAMBRANO VELASQUEZ
CcC 1005838583 CRISTIAN CAMILO ZAMBRANO VELASQUEZ
CC 1005838583 CRISTIAN CAMILO ZAMBRANO VELASQUEZ
CcC 1005838583 CRISTIAN CAMILO ZAMBRANO VELASQUEZ
CC 1005838583 CRISTIAN CAMILO ZAMBRANO VELASQUEZ
CC 1005840104 HANNA VALENTINA MORALES REYES
CC 1005840104 HANNA VALENTINA MORALES REYES
CcC 1005840104 HANNA VALENTINA MORALES REYES
CcC 1005840104 HANNA VALENTINA MORALES REYES
CC 1005840104 HANNA VALENTINA MORALES REYES
CC 1005840104 HANNA VALENTINA MORALES REYES




CC 1005840104 HANNA VALENTINA MORALES REYES
CcC 1005840104 HANNA VALENTINA MORALES REYES
CcC 1005840104 HANNA VALENTINA MORALES REYES
CcC 1005840104 HANNA VALENTINA MORALES REYES
CC 1005840104 HANNA VALENTINA MORALES REYES
CcC 1005840104 HANNA VALENTINA MORALES REYES
CcC 1005840104 HANNA VALENTINA MORALES REYES
CC 1005840104 HANNA VALENTINA MORALES REYES
CC 1005840104 HANNA VALENTINA MORALES REYES
CcC 1005840104 HANNA VALENTINA MORALES REYES
CcC 1005840104 HANNA VALENTINA MORALES REYES
CC 1005840104 HANNA VALENTINA MORALES REYES
CcC 1005840104 HANNA VALENTINA MORALES REYES
CC 1005840104 HANNA VALENTINA MORALES REYES
CcC 1005840104 HANNA VALENTINA MORALES REYES




CC 1005840104 HANNA VALENTINA MORALES REYES
CcC 1005840104 HANNA VALENTINA MORALES REYES
CcC 1005840104 HANNA VALENTINA MORALES REYES
CcC 1005840104 HANNA VALENTINA MORALES REYES
CC 1005840104 HANNA VALENTINA MORALES REYES
CC 1005840104 HANNA VALENTINA MORALES REYES
CcC 1005840104 HANNA VALENTINA MORALES REYES
CC 1005840104 HANNA VALENTINA MORALES REYES
CcC 1005840104 HANNA VALENTINA MORALES REYES
CC 1005840104 HANNA VALENTINA MORALES REYES
CC 1005840104 HANNA VALENTINA MORALES REYES
CcC 1005840104 HANNA VALENTINA MORALES REYES
CC 1005840104 HANNA VALENTINA MORALES REYES
CC 1005840104 HANNA VALENTINA MORALES REYES
CcC 1005840104 HANNA VALENTINA MORALES REYES




CC 1005840104 HANNA VALENTINA MORALES REYES
CcC 1005840104 HANNA VALENTINA MORALES REYES
CcC 1005840104 HANNA VALENTINA MORALES REYES
CcC 1005840104 HANNA VALENTINA MORALES REYES
CC 1005840104 HANNA VALENTINA MORALES REYES
CcC 1005840104 HANNA VALENTINA MORALES REYES
CcC 1005840104 HANNA VALENTINA MORALES REYES
CC 1005840104 HANNA VALENTINA MORALES REYES
CC 1005840104 HANNA VALENTINA MORALES REYES
CC 1005840104 HANNA VALENTINA MORALES REYES
CC 1005840104 HANNA VALENTINA MORALES REYES
CcC 1006124113 ANYIE PATRICIA SALAZAR ORTIZ

CcC 1006124113 ANYIE PATRICIA SALAZAR ORTIZ

CcC 1006124113 ANYIE PATRICIA SALAZAR ORTIZ




CC 1006124113 ANYIE PATRICIA SALAZAR ORTIZ
CcC 1006124113 ANYIE PATRICIA SALAZAR ORTIZ
CcC 1006124113 ANYIE PATRICIA SALAZAR ORTIZ
CC 1006124113 ANYIE PATRICIA SALAZAR ORTIZ
CC 1006124113 ANYIE PATRICIA SALAZAR ORTIZ
CcC 1006124113 ANYIE PATRICIA SALAZAR ORTIZ
CcC 1006124113 ANYIE PATRICIA SALAZAR ORTIZ
CcC 1006124113 ANYIE PATRICIA SALAZAR ORTIZ
CcC 1006124113 ANYIE PATRICIA SALAZAR ORTIZ
CcC 1006124113 ANYIE PATRICIA SALAZAR ORTIZ
CcC 1006124113 ANYIE PATRICIA SALAZAR ORTIZ
CC 1006124113 ANYIE PATRICIA SALAZAR ORTIZ
CcC 1006124113 ANYIE PATRICIA SALAZAR ORTIZ
CcC 1006124113 ANYIE PATRICIA SALAZAR ORTIZ




CC 1006124113 ANYIE PATRICIA SALAZAR ORTIZ
CcC 1006124113 ANYIE PATRICIA SALAZAR ORTIZ
CcC 1006124113 ANYIE PATRICIA SALAZAR ORTIZ
CC 1006124113 ANYIE PATRICIA SALAZAR ORTIZ
CcC 1006124113 ANYIE PATRICIA SALAZAR ORTIZ
CC 1006124113 ANYIE PATRICIA SALAZAR ORTIZ
CcC 1006124113 ANYIE PATRICIA SALAZAR ORTIZ
CcC 1006124113 ANYIE PATRICIA SALAZAR ORTIZ
CcC 1006124113 ANYIE PATRICIA SALAZAR ORTIZ
CcC 1006124113 ANYIE PATRICIA SALAZAR ORTIZ
CC 1006124113 ANYIE PATRICIA SALAZAR ORTIZ
CcC 1006124113 ANYIE PATRICIA SALAZAR ORTIZ
CC 1006124113 ANYIE PATRICIA SALAZAR ORTIZ
CcC 1006124113 ANYIE PATRICIA SALAZAR ORTIZ
CcC 1006124113 ANYIE PATRICIA SALAZAR ORTIZ
CcC 1006124113 ANYIE PATRICIA SALAZAR ORTIZ




CC 1006124113 ANYIE PATRICIA SALAZAR ORTIZ
CcC 1006124113 ANYIE PATRICIA SALAZAR ORTIZ
CcC 1006124113 ANYIE PATRICIA SALAZAR ORTIZ
CcC 1006124113 ANYIE PATRICIA SALAZAR ORTIZ
CcC 1006124113 ANYIE PATRICIA SALAZAR ORTIZ
CcC 1006124113 ANYIE PATRICIA SALAZAR ORTIZ
CcC 1006124113 ANYIE PATRICIA SALAZAR ORTIZ
CC 1006124113 ANYIE PATRICIA SALAZAR ORTIZ
CC 1006124113 ANYIE PATRICIA SALAZAR ORTIZ
CC 1006124113 ANYIE PATRICIA SALAZAR ORTIZ
CcC 1006124113 ANYIE PATRICIA SALAZAR ORTIZ
CcC 1006124113 ANYIE PATRICIA SALAZAR ORTIZ
CcC 1006124113 ANYIE PATRICIA SALAZAR ORTIZ




CC 1006124113 ANYIE PATRICIA SALAZAR ORTIZ

CcC 1030637595 LEIDY NIYIRETH GALINDO SERNA
CcC 1030637595 LEIDY NIYIRETH GALINDO SERNA
CcC 1030637595 LEIDY NIYIRETH GALINDO SERNA
CcC 1030637595 LEIDY NIYIRETH GALINDO SERNA
CC 1030637595 LEIDY NIYIRETH GALINDO SERNA
CC 1030637595 LEIDY NIYIRETH GALINDO SERNA
CC 1030637595 LEIDY NIYIRETH GALINDO SERNA
CC 1030637595 LEIDY NIYIRETH GALINDO SERNA
CcC 1030637595 LEIDY NIYIRETH GALINDO SERNA
CC 1030637595 LEIDY NIYIRETH GALINDO SERNA
CC 1030637595 LEIDY NIYIRETH GALINDO SERNA
CC 1030637595 LEIDY NIYIRETH GALINDO SERNA
CcC 1030637595 LEIDY NIYIRETH GALINDO SERNA




CC 1030637595 LEIDY NIYIRETH GALINDO SERNA
CcC 1030637595 LEIDY NIYIRETH GALINDO SERNA
CcC 1030637595 LEIDY NIYIRETH GALINDO SERNA
CcC 1030637595 LEIDY NIYIRETH GALINDO SERNA
CcC 1030637595 LEIDY NIYIRETH GALINDO SERNA
CcC 1030637595 LEIDY NIYIRETH GALINDO SERNA
CC 1030637595 LEIDY NIYIRETH GALINDO SERNA
CcC 1030637595 LEIDY NIYIRETH GALINDO SERNA
CcC 1030637595 LEIDY NIYIRETH GALINDO SERNA
CcC 1030637595 LEIDY NIYIRETH GALINDO SERNA
CcC 1030637595 LEIDY NIYIRETH GALINDO SERNA
CC 1030637595 LEIDY NIYIRETH GALINDO SERNA
CC 1030637595 LEIDY NIYIRETH GALINDO SERNA
CC 1030637595 LEIDY NIYIRETH GALINDO SERNA
CcC 1030637595 LEIDY NIYIRETH GALINDO SERNA
CcC 1030637595 LEIDY NIYIRETH GALINDO SERNA




CC 1030637595 LEIDY NIYIRETH GALINDO SERNA
CcC 1030637595 LEIDY NIYIRETH GALINDO SERNA
CcC 1030637595 LEIDY NIYIRETH GALINDO SERNA
CcC 1030637595 LEIDY NIYIRETH GALINDO SERNA
CcC 1030637595 LEIDY NIYIRETH GALINDO SERNA
CC 1030637595 LEIDY NIYIRETH GALINDO SERNA
CC 1030637595 LEIDY NIYIRETH GALINDO SERNA
CcC 1030637595 LEIDY NIYIRETH GALINDO SERNA
CcC 1030637595 LEIDY NIYIRETH GALINDO SERNA
CcC 1030637595 LEIDY NIYIRETH GALINDO SERNA
CcC 1030637595 LEIDY NIYIRETH GALINDO SERNA
CcC 1030637595 LEIDY NIYIRETH GALINDO SERNA
CcC 1030637595 LEIDY NIYIRETH GALINDO SERNA
CC 1030637595 LEIDY NIYIRETH GALINDO SERNA




CC 1030637595 LEIDY NIYIRETH GALINDO SERNA
CcC 1030637595 LEIDY NIYIRETH GALINDO SERNA
CcC 1030637595 LEIDY NIYIRETH GALINDO SERNA
CcC 1030637595 LEIDY NIYIRETH GALINDO SERNA
CcC 1105460637 JUAN DAVID PUENTES MEDINA
CcC 1105460637 JUAN DAVID PUENTES MEDINA
CC 1105460637 JUAN DAVID PUENTES MEDINA
CcC 1105460637 JUAN DAVID PUENTES MEDINA
CC 1105460637 JUAN DAVID PUENTES MEDINA
CC 1105460637 JUAN DAVID PUENTES MEDINA
CC 1105460637 JUAN DAVID PUENTES MEDINA
CC 1105460637 JUAN DAVID PUENTES MEDINA
CcC 1105460637 JUAN DAVID PUENTES MEDINA




CC 1105460637 JUAN DAVID PUENTES MEDINA
CcC 1105460637 JUAN DAVID PUENTES MEDINA
CC 1105460637 JUAN DAVID PUENTES MEDINA
CC 1105460637 JUAN DAVID PUENTES MEDINA
CcC 1105460637 JUAN DAVID PUENTES MEDINA
CC 1105460637 JUAN DAVID PUENTES MEDINA
CcC 1105460637 JUAN DAVID PUENTES MEDINA
CC 1105460637 JUAN DAVID PUENTES MEDINA
CC 1105460637 JUAN DAVID PUENTES MEDINA
CC 1105460637 JUAN DAVID PUENTES MEDINA
CcC 1105460637 JUAN DAVID PUENTES MEDINA
CC 1105460637 JUAN DAVID PUENTES MEDINA
CcC 1105460637 JUAN DAVID PUENTES MEDINA
CcC 1105460637 JUAN DAVID PUENTES MEDINA
CC 1105460637 JUAN DAVID PUENTES MEDINA
CcC 1105460637 JUAN DAVID PUENTES MEDINA




CC 1105460637 JUAN DAVID PUENTES MEDINA
CcC 1105460637 JUAN DAVID PUENTES MEDINA
CcC 1105460637 JUAN DAVID PUENTES MEDINA
CC 1105460637 JUAN DAVID PUENTES MEDINA
CcC 1105460637 JUAN DAVID PUENTES MEDINA
CC 1105460637 JUAN DAVID PUENTES MEDINA
CC 1105460637 JUAN DAVID PUENTES MEDINA
CC 1105460637 JUAN DAVID PUENTES MEDINA
CcC 1105460637 JUAN DAVID PUENTES MEDINA
CcC 1105460637 JUAN DAVID PUENTES MEDINA
CcC 1105460637 JUAN DAVID PUENTES MEDINA
CcC 1105460637 JUAN DAVID PUENTES MEDINA
CcC 1105460637 JUAN DAVID PUENTES MEDINA
CC 1105460637 JUAN DAVID PUENTES MEDINA
CC 1105460637 JUAN DAVID PUENTES MEDINA




CC 1105460637 JUAN DAVID PUENTES MEDINA
CcC 1105460637 JUAN DAVID PUENTES MEDINA
CcC 1105460637 JUAN DAVID PUENTES MEDINA
CcC 1105460637 JUAN DAVID PUENTES MEDINA
CC 1105460637 JUAN DAVID PUENTES MEDINA
CcC 1105460637 JUAN DAVID PUENTES MEDINA
CC 1105460637 JUAN DAVID PUENTES MEDINA
CC 1105750201 INGRI DAHIANA LEAL CARRANZA
CC 1105750201 INGRI DAHIANA LEAL CARRANZA
CcC 1105750201 INGRI DAHIANA LEAL CARRANZA
CcC 1105750201 INGRI DAHIANA LEAL CARRANZA
CC 1105750201 INGRI DAHIANA LEAL CARRANZA
CC 1105750201 INGRI DAHIANA LEAL CARRANZA




CC 1105750201 INGRI DAHIANA LEAL CARRANZA
CcC 1105750201 INGRI DAHIANA LEAL CARRANZA
CcC 1105750201 INGRI DAHIANA LEAL CARRANZA
CcC 1105750201 INGRI DAHIANA LEAL CARRANZA
CC 1105750201 INGRI DAHIANA LEAL CARRANZA
CcC 1105750201 INGRI DAHIANA LEAL CARRANZA
CcC 1105750201 INGRI DAHIANA LEAL CARRANZA
CC 1105750201 INGRI DAHIANA LEAL CARRANZA
CC 1105750201 INGRI DAHIANA LEAL CARRANZA
CcC 1105750201 INGRI DAHIANA LEAL CARRANZA
CcC 1105750201 INGRI DAHIANA LEAL CARRANZA
CC 1105750201 INGRI DAHIANA LEAL CARRANZA
CcC 1105750201 INGRI DAHIANA LEAL CARRANZA
CC 1105750201 INGRI DAHIANA LEAL CARRANZA
CcC 1105750201 INGRI DAHIANA LEAL CARRANZA




CC 1105750201 INGRI DAHIANA LEAL CARRANZA
CcC 1105750201 INGRI DAHIANA LEAL CARRANZA
CcC 1105750201 INGRI DAHIANA LEAL CARRANZA
CcC 1105750201 INGRI DAHIANA LEAL CARRANZA
CC 1105750201 INGRI DAHIANA LEAL CARRANZA
CC 1105750201 INGRI DAHIANA LEAL CARRANZA
CcC 1105750201 INGRI DAHIANA LEAL CARRANZA
CC 1105750201 INGRI DAHIANA LEAL CARRANZA
CcC 1105750201 INGRI DAHIANA LEAL CARRANZA
CC 1105750201 INGRI DAHIANA LEAL CARRANZA
CC 1105750201 INGRI DAHIANA LEAL CARRANZA
CcC 1105750201 INGRI DAHIANA LEAL CARRANZA
CC 1105750201 INGRI DAHIANA LEAL CARRANZA
CC 1105750201 INGRI DAHIANA LEAL CARRANZA
CcC 1105750201 INGRI DAHIANA LEAL CARRANZA




CC 1105750201 INGRI DAHIANA LEAL CARRANZA
CcC 1105750201 INGRI DAHIANA LEAL CARRANZA
CcC 1105750201 INGRI DAHIANA LEAL CARRANZA
CcC 1105750201 INGRI DAHIANA LEAL CARRANZA
CC 1105750201 INGRI DAHIANA LEAL CARRANZA
CcC 1105750201 INGRI DAHIANA LEAL CARRANZA
CcC 1105750201 INGRI DAHIANA LEAL CARRANZA
CC 1105750201 INGRI DAHIANA LEAL CARRANZA
CC 1105750201 INGRI DAHIANA LEAL CARRANZA
CC 1105750201 INGRI DAHIANA LEAL CARRANZA
CC 1105750201 INGRI DAHIANA LEAL CARRANZA
CcC 1106781727 MAIRA ALEJANDRA MEDINA FANDINO
CcC 1106781727 MAIRA ALEJANDRA MEDINA FANDINO
CcC 1106781727 MAIRA ALEJANDRA MEDINA FANDINO




CC 1106781727 MAIRA ALEJANDRA MEDINA FANDINO
CcC 1106781727 MAIRA ALEJANDRA MEDINA FANDINO
CcC 1106781727 MAIRA ALEJANDRA MEDINA FANDINO
CC 1106781727 MAIRA ALEJANDRA MEDINA FANDINO
CC 1106781727 MAIRA ALEJANDRA MEDINA FANDINO
CcC 1106781727 MAIRA ALEJANDRA MEDINA FANDINO
CcC 1106781727 MAIRA ALEJANDRA MEDINA FANDINO
CcC 1106781727 MAIRA ALEJANDRA MEDINA FANDINO
CcC 1106781727 MAIRA ALEJANDRA MEDINA FANDINO
CcC 1106781727 MAIRA ALEJANDRA MEDINA FANDINO
CcC 1106781727 MAIRA ALEJANDRA MEDINA FANDINO
CC 1106781727 MAIRA ALEJANDRA MEDINA FANDINO
CcC 1106781727 MAIRA ALEJANDRA MEDINA FANDINO
CcC 1106781727 MAIRA ALEJANDRA MEDINA FANDINO




CC 1106781727 MAIRA ALEJANDRA MEDINA FANDINO
CcC 1106781727 MAIRA ALEJANDRA MEDINA FANDINO
CcC 1106781727 MAIRA ALEJANDRA MEDINA FANDINO
CC 1106781727 MAIRA ALEJANDRA MEDINA FANDINO
CcC 1106781727 MAIRA ALEJANDRA MEDINA FANDINO
CC 1106781727 MAIRA ALEJANDRA MEDINA FANDINO
CcC 1106781727 MAIRA ALEJANDRA MEDINA FANDINO
CcC 1106781727 MAIRA ALEJANDRA MEDINA FANDINO
CcC 1106781727 MAIRA ALEJANDRA MEDINA FANDINO
CcC 1106781727 MAIRA ALEJANDRA MEDINA FANDINO
CC 1106781727 MAIRA ALEJANDRA MEDINA FANDINO
CcC 1106781727 MAIRA ALEJANDRA MEDINA FANDINO
CC 1106781727 MAIRA ALEJANDRA MEDINA FANDINO
CcC 1106781727 MAIRA ALEJANDRA MEDINA FANDINO
CcC 1106781727 MAIRA ALEJANDRA MEDINA FANDINO
CcC 1106781727 MAIRA ALEJANDRA MEDINA FANDINO




CC 1106781727 MAIRA ALEJANDRA MEDINA FANDINO
CcC 1106781727 MAIRA ALEJANDRA MEDINA FANDINO
CcC 1106781727 MAIRA ALEJANDRA MEDINA FANDINO
CcC 1106781727 MAIRA ALEJANDRA MEDINA FANDINO
CcC 1106781727 MAIRA ALEJANDRA MEDINA FANDINO
CcC 1106781727 MAIRA ALEJANDRA MEDINA FANDINO
CcC 1106781727 MAIRA ALEJANDRA MEDINA FANDINO
CC 1106781727 MAIRA ALEJANDRA MEDINA FANDINO
CC 1106781727 MAIRA ALEJANDRA MEDINA FANDINO
CC 1106781727 MAIRA ALEJANDRA MEDINA FANDINO
CcC 1106781727 MAIRA ALEJANDRA MEDINA FANDINO
CcC 1106781727 MAIRA ALEJANDRA MEDINA FANDINO
CcC 1106781727 MAIRA ALEJANDRA MEDINA FANDINO




CC 1106781727 MAIRA ALEJANDRA MEDINA FANDINO

TI 1110470801 ANGIE LORENA RODRIGUEZ MENDOZA
TI 1110470801 ANGIE LORENA RODRIGUEZ MENDOZA
TI 1110470801 ANGIE LORENA RODRIGUEZ MENDOZA
TI 1110470801 ANGIE LORENA RODRIGUEZ MENDOZA
TI 1110470801 ANGIE LORENA RODRIGUEZ MENDOZA
TI 1110470801 ANGIE LORENA RODRIGUEZ MENDOZA
TI 1110470801 ANGIE LORENA RODRIGUEZ MENDOZA
TI 1110470801 ANGIE LORENA RODRIGUEZ MENDOZA
TI 1110470801 ANGIE LORENA RODRIGUEZ MENDOZA
TI 1110470801 ANGIE LORENA RODRIGUEZ MENDOZA
TI 1110470801 ANGIE LORENA RODRIGUEZ MENDOZA
TI 1110470801 ANGIE LORENA RODRIGUEZ MENDOZA
TI 1110470801 ANGIE LORENA RODRIGUEZ MENDOZA




TI 1110470801 ANGIE LORENA RODRIGUEZ MENDOZA
TI 1110470801 ANGIE LORENA RODRIGUEZ MENDOZA
TI 1110470801 ANGIE LORENA RODRIGUEZ MENDOZA
TI 1110470801 ANGIE LORENA RODRIGUEZ MENDOZA
TI 1110470801 ANGIE LORENA RODRIGUEZ MENDOZA
TI 1110470801 ANGIE LORENA RODRIGUEZ MENDOZA
TI 1110470801 ANGIE LORENA RODRIGUEZ MENDOZA
TI 1110470801 ANGIE LORENA RODRIGUEZ MENDOZA
TI 1110470801 ANGIE LORENA RODRIGUEZ MENDOZA
TI 1110470801 ANGIE LORENA RODRIGUEZ MENDOZA
TI 1110470801 ANGIE LORENA RODRIGUEZ MENDOZA
TI 1110470801 ANGIE LORENA RODRIGUEZ MENDOZA
TI 1110470801 ANGIE LORENA RODRIGUEZ MENDOZA
TI 1110470801 ANGIE LORENA RODRIGUEZ MENDOZA
TI 1110470801 ANGIE LORENA RODRIGUEZ MENDOZA
TI 1110470801 ANGIE LORENA RODRIGUEZ MENDOZA




TI 1110470801 ANGIE LORENA RODRIGUEZ MENDOZA
TI 1110470801 ANGIE LORENA RODRIGUEZ MENDOZA
TI 1110470801 ANGIE LORENA RODRIGUEZ MENDOZA
TI 1110470801 ANGIE LORENA RODRIGUEZ MENDOZA
TI 1110470801 ANGIE LORENA RODRIGUEZ MENDOZA
TI 1110470801 ANGIE LORENA RODRIGUEZ MENDOZA
TI 1110470801 ANGIE LORENA RODRIGUEZ MENDOZA
TI 1110470801 ANGIE LORENA RODRIGUEZ MENDOZA
TI 1110470801 ANGIE LORENA RODRIGUEZ MENDOZA
TI 1110470801 ANGIE LORENA RODRIGUEZ MENDOZA
TI 1110470801 ANGIE LORENA RODRIGUEZ MENDOZA
TI 1110470801 ANGIE LORENA RODRIGUEZ MENDOZA
TI 1110470801 ANGIE LORENA RODRIGUEZ MENDOZA
TI 1110470801 ANGIE LORENA RODRIGUEZ MENDOZA




I 1110470801 ANGIE LORENA RODRIGUEZ MENDOZA
Tl 1110470801 ANGIE LORENA RODRIGUEZ MENDOZA
Tl 1110470801 ANGIE LORENA RODRIGUEZ MENDOZA
Tl 1110470801 ANGIE LORENA RODRIGUEZ MENDOZA
CC 1110478472 ADRIANA ROCIO PARRA CASTILLO
cC 1110478472 ADRIANA ROCIO PARRA CASTILLO
CC 1110478472 ADRIANA ROCIO PARRA CASTILLO
CC 1110478472 ADRIANA ROCIO PARRA CASTILLO
CC 1110478472 ADRIANA ROCIO PARRA CASTILLO
CC 1110478472 ADRIANA ROCIO PARRA CASTILLO
CC 1110478472 ADRIANA ROCIO PARRA CASTILLO
CC 1110478472 ADRIANA ROCIO PARRA CASTILLO
cC 1110478472 ADRIANA ROCIO PARRA CASTILLO




CC 1110478472 ADRIANA ROCIO PARRA CASTILLO
CcC 1110478472 ADRIANA ROCIO PARRA CASTILLO
CC 1110478472 ADRIANA ROCIO PARRA CASTILLO
CC 1110478472 ADRIANA ROCIO PARRA CASTILLO
CcC 1110478472 ADRIANA ROCIO PARRA CASTILLO
CcC 1110478472 ADRIANA ROCIO PARRA CASTILLO
CcC 1110478472 ADRIANA ROCIO PARRA CASTILLO
CC 1110478472 ADRIANA ROCIO PARRA CASTILLO
CC 1110478472 ADRIANA ROCIO PARRA CASTILLO
CC 1110478472 ADRIANA ROCIO PARRA CASTILLO
CcC 1110478472 ADRIANA ROCIO PARRA CASTILLO
CC 1110478472 ADRIANA ROCIO PARRA CASTILLO
CcC 1110478472 ADRIANA ROCIO PARRA CASTILLO
CcC 1110478472 ADRIANA ROCIO PARRA CASTILLO
CC 1110478472 ADRIANA ROCIO PARRA CASTILLO
CcC 1110478472 ADRIANA ROCIO PARRA CASTILLO




CC 1110478472 ADRIANA ROCIO PARRA CASTILLO
CcC 1110478472 ADRIANA ROCIO PARRA CASTILLO
CcC 1110478472 ADRIANA ROCIO PARRA CASTILLO
CC 1110478472 ADRIANA ROCIO PARRA CASTILLO
CcC 1110478472 ADRIANA ROCIO PARRA CASTILLO
CC 1110478472 ADRIANA ROCIO PARRA CASTILLO
CC 1110478472 ADRIANA ROCIO PARRA CASTILLO
CcC 1110478472 ADRIANA ROCIO PARRA CASTILLO
CC 1110478472 ADRIANA ROCIO PARRA CASTILLO
CcC 1110478472 ADRIANA ROCIO PARRA CASTILLO
CcC 1110478472 ADRIANA ROCIO PARRA CASTILLO
CcC 1110478472 ADRIANA ROCIO PARRA CASTILLO
CcC 1110478472 ADRIANA ROCIO PARRA CASTILLO
CC 1110478472 ADRIANA ROCIO PARRA CASTILLO
CC 1110478472 ADRIANA ROCIO PARRA CASTILLO




CC 1110478472 ADRIANA ROCIO PARRA CASTILLO
CcC 1110478472 ADRIANA ROCIO PARRA CASTILLO
CcC 1110478472 ADRIANA ROCIO PARRA CASTILLO
CcC 1110478472 ADRIANA ROCIO PARRA CASTILLO
CcC 1110478472 ADRIANA ROCIO PARRA CASTILLO
CcC 1110478472 ADRIANA ROCIO PARRA CASTILLO
CC 1110478472 ADRIANA ROCIO PARRA CASTILLO
CC 1110488175 JHON EDWIN GUZMAN PATINO
CC 1110488175 JHON EDWIN GUZMAN PATINO
CcC 1110488175 JHON EDWIN GUZMAN PATINO
CcC 1110488175 JHON EDWIN GUZMAN PATINO
CC 1110488175 JHON EDWIN GUZMAN PATINO
CcC 1110488175 JHON EDWIN GUZMAN PATINO




CC 1110488175 JHON EDWIN GUZMAN PATINO
CcC 1110488175 JHON EDWIN GUZMAN PATINO
CcC 1110488175 JHON EDWIN GUZMAN PATINO
CcC 1110488175 JHON EDWIN GUZMAN PATINO
CC 1110488175 JHON EDWIN GUZMAN PATINO
CcC 1110488175 JHON EDWIN GUZMAN PATINO
CcC 1110488175 JHON EDWIN GUZMAN PATINO
CC 1110488175 JHON EDWIN GUZMAN PATINO
CC 1110488175 JHON EDWIN GUZMAN PATINO
CcC 1110488175 JHON EDWIN GUZMAN PATINO
CcC 1110488175 JHON EDWIN GUZMAN PATINO
CC 1110488175 JHON EDWIN GUZMAN PATINO
CcC 1110488175 JHON EDWIN GUZMAN PATINO
CC 1110488175 JHON EDWIN GUZMAN PATINO
CcC 1110488175 JHON EDWIN GUZMAN PATINO




CC 1110488175 JHON EDWIN GUZMAN PATINO
CcC 1110488175 JHON EDWIN GUZMAN PATINO
CcC 1110488175 JHON EDWIN GUZMAN PATINO
CcC 1110488175 JHON EDWIN GUZMAN PATINO
CC 1110488175 JHON EDWIN GUZMAN PATINO
CC 1110488175 JHON EDWIN GUZMAN PATINO
CcC 1110488175 JHON EDWIN GUZMAN PATINO
CC 1110488175 JHON EDWIN GUZMAN PATINO
CcC 1110488175 JHON EDWIN GUZMAN PATINO
CC 1110488175 JHON EDWIN GUZMAN PATINO
CC 1110488175 JHON EDWIN GUZMAN PATINO
CcC 1110488175 JHON EDWIN GUZMAN PATINO
CC 1110488175 JHON EDWIN GUZMAN PATINO
CC 1110488175 JHON EDWIN GUZMAN PATINO
CcC 1110488175 JHON EDWIN GUZMAN PATINO




CC 1110488175 JHON EDWIN GUZMAN PATINO
CcC 1110488175 JHON EDWIN GUZMAN PATINO
CcC 1110488175 JHON EDWIN GUZMAN PATINO
CcC 1110488175 JHON EDWIN GUZMAN PATINO
CC 1110488175 JHON EDWIN GUZMAN PATINO
CcC 1110488175 JHON EDWIN GUZMAN PATINO
CcC 1110488175 JHON EDWIN GUZMAN PATINO
CC 1110488175 JHON EDWIN GUZMAN PATINO
CC 1110488175 JHON EDWIN GUZMAN PATINO
CC 1110488175 JHON EDWIN GUZMAN PATINO
CC 1110488175 JHON EDWIN GUZMAN PATINO
CcC 1110493391 ADRIANA OCAMPO VALENCIA
CcC 1110493391 ADRIANA OCAMPO VALENCIA
CcC 1110493391 ADRIANA OCAMPO VALENCIA




CC 1110493391 ADRIANA OCAMPO VALENCIA
CcC 1110493391 ADRIANA OCAMPO VALENCIA
CcC 1110493391 ADRIANA OCAMPO VALENCIA
CC 1110493391 ADRIANA OCAMPO VALENCIA
CC 1110493391 ADRIANA OCAMPO VALENCIA
CC 1110493391 ADRIANA OCAMPO VALENCIA
CcC 1110493391 ADRIANA OCAMPO VALENCIA
CcC 1110493391 ADRIANA OCAMPO VALENCIA
CcC 1110493391 ADRIANA OCAMPO VALENCIA
CcC 1110493391 ADRIANA OCAMPO VALENCIA
CcC 1110493391 ADRIANA OCAMPO VALENCIA
CC 1110493391 ADRIANA OCAMPO VALENCIA
CcC 1110493391 ADRIANA OCAMPO VALENCIA
CcC 1110493391 ADRIANA OCAMPO VALENCIA




CC 1110493391 ADRIANA OCAMPO VALENCIA
CcC 1110493391 ADRIANA OCAMPO VALENCIA
CcC 1110493391 ADRIANA OCAMPO VALENCIA
CC 1110493391 ADRIANA OCAMPO VALENCIA
CcC 1110493391 ADRIANA OCAMPO VALENCIA
CC 1110493391 ADRIANA OCAMPO VALENCIA
CC 1110493391 ADRIANA OCAMPO VALENCIA
CcC 1110493391 ADRIANA OCAMPO VALENCIA
CcC 1110493391 ADRIANA OCAMPO VALENCIA
CcC 1110493391 ADRIANA OCAMPO VALENCIA
CC 1110493391 ADRIANA OCAMPO VALENCIA
CcC 1110493391 ADRIANA OCAMPO VALENCIA
CC 1110493391 ADRIANA OCAMPO VALENCIA
CC 1110493391 ADRIANA OCAMPO VALENCIA
CcC 1110493391 ADRIANA OCAMPO VALENCIA
CcC 1110493391 ADRIANA OCAMPO VALENCIA




CC 1110493391 ADRIANA OCAMPO VALENCIA
CcC 1110493391 ADRIANA OCAMPO VALENCIA
CcC 1110493391 ADRIANA OCAMPO VALENCIA
CcC 1110493391 ADRIANA OCAMPO VALENCIA
CcC 1110493391 ADRIANA OCAMPO VALENCIA
CcC 1110493391 ADRIANA OCAMPO VALENCIA
CcC 1110493391 ADRIANA OCAMPO VALENCIA
CC 1110493391 ADRIANA OCAMPO VALENCIA
CC 1110493391 ADRIANA OCAMPO VALENCIA
CC 1110493391 ADRIANA OCAMPO VALENCIA
CcC 1110493391 ADRIANA OCAMPO VALENCIA
CcC 1110493391 ADRIANA OCAMPO VALENCIA
CcC 1110493391 ADRIANA OCAMPO VALENCIA




CC 1110493391 ADRIANA OCAMPO VALENCIA
CcC 1110519582 VIRGYN DANIELA PELAEZ ORTIZ
CcC 1110519582 VIRGYN DANIELA PELAEZ ORTIZ
CcC 1110519582 VIRGYN DANIELA PELAEZ ORTIZ
CcC 1110519582 VIRGYN DANIELA PELAEZ ORTIZ
CC 1110519582 VIRGYN DANIELA PELAEZ ORTIZ
CC 1110519582 VIRGYN DANIELA PELAEZ ORTIZ
CC 1110519582 VIRGYN DANIELA PELAEZ ORTIZ
CC 1110519582 VIRGYN DANIELA PELAEZ ORTIZ
CcC 1110519582 VIRGYN DANIELA PELAEZ ORTIZ
CC 1110519582 VIRGYN DANIELA PELAEZ ORTIZ
CC 1110519582 VIRGYN DANIELA PELAEZ ORTIZ
CC 1110519582 VIRGYN DANIELA PELAEZ ORTIZ
CcC 1110519582 VIRGYN DANIELA PELAEZ ORTIZ




CC 1110519582 VIRGYN DANIELA PELAEZ ORTIZ
CcC 1110519582 VIRGYN DANIELA PELAEZ ORTIZ
CcC 1110519582 VIRGYN DANIELA PELAEZ ORTIZ
CcC 1110519582 VIRGYN DANIELA PELAEZ ORTIZ
CcC 1110519582 VIRGYN DANIELA PELAEZ ORTIZ
CcC 1110519582 VIRGYN DANIELA PELAEZ ORTIZ
CC 1110519582 VIRGYN DANIELA PELAEZ ORTIZ
CcC 1110519582 VIRGYN DANIELA PELAEZ ORTIZ
CcC 1110519582 VIRGYN DANIELA PELAEZ ORTIZ
CcC 1110519582 VIRGYN DANIELA PELAEZ ORTIZ
CcC 1110519582 VIRGYN DANIELA PELAEZ ORTIZ
CC 1110519582 VIRGYN DANIELA PELAEZ ORTIZ
CC 1110519582 VIRGYN DANIELA PELAEZ ORTIZ
CC 1110519582 VIRGYN DANIELA PELAEZ ORTIZ
CcC 1110519582 VIRGYN DANIELA PELAEZ ORTIZ
CcC 1110519582 VIRGYN DANIELA PELAEZ ORTIZ




CC 1110519582 VIRGYN DANIELA PELAEZ ORTIZ
CcC 1110519582 VIRGYN DANIELA PELAEZ ORTIZ
CcC 1110519582 VIRGYN DANIELA PELAEZ ORTIZ
CcC 1110519582 VIRGYN DANIELA PELAEZ ORTIZ
CcC 1110519582 VIRGYN DANIELA PELAEZ ORTIZ
CC 1110519582 VIRGYN DANIELA PELAEZ ORTIZ
CC 1110519582 VIRGYN DANIELA PELAEZ ORTIZ
CcC 1110519582 VIRGYN DANIELA PELAEZ ORTIZ
CcC 1110519582 VIRGYN DANIELA PELAEZ ORTIZ
CcC 1110519582 VIRGYN DANIELA PELAEZ ORTIZ
CcC 1110519582 VIRGYN DANIELA PELAEZ ORTIZ
CcC 1110519582 VIRGYN DANIELA PELAEZ ORTIZ
CcC 1110519582 VIRGYN DANIELA PELAEZ ORTIZ
CC 1110519582 VIRGYN DANIELA PELAEZ ORTIZ




CC 1110519582 VIRGYN DANIELA PELAEZ ORTIZ
CcC 1110519582 VIRGYN DANIELA PELAEZ ORTIZ
CcC 1110519582 VIRGYN DANIELA PELAEZ ORTIZ
CcC 1110519582 VIRGYN DANIELA PELAEZ ORTIZ
CcC 1110530798 ERIKA VANESSA CASTRO PEREZ
CcC 1110530798 ERIKA VANESSA CASTRO PEREZ
CC 1110530798 ERIKA VANESSA CASTRO PEREZ
CcC 1110530798 ERIKA VANESSA CASTRO PEREZ
CC 1110530798 ERIKA VANESSA CASTRO PEREZ
CC 1110530798 ERIKA VANESSA CASTRO PEREZ
CC 1110530798 ERIKA VANESSA CASTRO PEREZ
CC 1110530798 ERIKA VANESSA CASTRO PEREZ
CcC 1110530798 ERIKA VANESSA CASTRO PEREZ




CC 1110530798 ERIKA VANESSA CASTRO PEREZ
CcC 1110530798 ERIKA VANESSA CASTRO PEREZ
CC 1110530798 ERIKA VANESSA CASTRO PEREZ
CC 1110530798 ERIKA VANESSA CASTRO PEREZ
CcC 1110530798 ERIKA VANESSA CASTRO PEREZ
CC 1110530798 ERIKA VANESSA CASTRO PEREZ
CcC 1110530798 ERIKA VANESSA CASTRO PEREZ
CC 1110530798 ERIKA VANESSA CASTRO PEREZ
CC 1110530798 ERIKA VANESSA CASTRO PEREZ
CC 1110530798 ERIKA VANESSA CASTRO PEREZ
CcC 1110530798 ERIKA VANESSA CASTRO PEREZ
CC 1110530798 ERIKA VANESSA CASTRO PEREZ
CcC 1110530798 ERIKA VANESSA CASTRO PEREZ
CcC 1110530798 ERIKA VANESSA CASTRO PEREZ
CC 1110530798 ERIKA VANESSA CASTRO PEREZ
CcC 1110530798 ERIKA VANESSA CASTRO PEREZ




CC 1110530798 ERIKA VANESSA CASTRO PEREZ
CcC 1110530798 ERIKA VANESSA CASTRO PEREZ
CcC 1110530798 ERIKA VANESSA CASTRO PEREZ
CC 1110530798 ERIKA VANESSA CASTRO PEREZ
CcC 1110530798 ERIKA VANESSA CASTRO PEREZ
CC 1110530798 ERIKA VANESSA CASTRO PEREZ
CC 1110530798 ERIKA VANESSA CASTRO PEREZ
CC 1110530798 ERIKA VANESSA CASTRO PEREZ
CcC 1110530798 ERIKA VANESSA CASTRO PEREZ
CcC 1110530798 ERIKA VANESSA CASTRO PEREZ
CcC 1110530798 ERIKA VANESSA CASTRO PEREZ
CcC 1110530798 ERIKA VANESSA CASTRO PEREZ
CcC 1110530798 ERIKA VANESSA CASTRO PEREZ
CC 1110530798 ERIKA VANESSA CASTRO PEREZ
CC 1110530798 ERIKA VANESSA CASTRO PEREZ




CC 1110530798 ERIKA VANESSA CASTRO PEREZ
CcC 1110530798 ERIKA VANESSA CASTRO PEREZ
CcC 1110530798 ERIKA VANESSA CASTRO PEREZ
CcC 1110530798 ERIKA VANESSA CASTRO PEREZ
CC 1110530798 ERIKA VANESSA CASTRO PEREZ
CcC 1110530798 ERIKA VANESSA CASTRO PEREZ
CC 1110530798 ERIKA VANESSA CASTRO PEREZ
CC 1110531508 KELLY JOHANA RAMIREZ OME
CC 1110531508 KELLY JOHANA RAMIREZ OME
CcC 1110531508 KELLY JOHANA RAMIREZ OME
CcC 1110531508 KELLY JOHANA RAMIREZ OME
CC 1110531508 KELLY JOHANA RAMIREZ OME
CC 1110531508 KELLY JOHANA RAMIREZ OME




CC 1110531508 KELLY JOHANA RAMIREZ OME
CcC 1110531508 KELLY JOHANA RAMIREZ OME
CcC 1110531508 KELLY JOHANA RAMIREZ OME
CcC 1110531508 KELLY JOHANA RAMIREZ OME
CC 1110531508 KELLY JOHANA RAMIREZ OME
CcC 1110531508 KELLY JOHANA RAMIREZ OME
CcC 1110531508 KELLY JOHANA RAMIREZ OME
CC 1110531508 KELLY JOHANA RAMIREZ OME
CC 1110531508 KELLY JOHANA RAMIREZ OME
CcC 1110531508 KELLY JOHANA RAMIREZ OME
CcC 1110531508 KELLY JOHANA RAMIREZ OME
CC 1110531508 KELLY JOHANA RAMIREZ OME
CcC 1110531508 KELLY JOHANA RAMIREZ OME
CC 1110531508 KELLY JOHANA RAMIREZ OME
CcC 1110531508 KELLY JOHANA RAMIREZ OME




CC 1110531508 KELLY JOHANA RAMIREZ OME
CcC 1110531508 KELLY JOHANA RAMIREZ OME
CcC 1110531508 KELLY JOHANA RAMIREZ OME
CcC 1110531508 KELLY JOHANA RAMIREZ OME
CC 1110531508 KELLY JOHANA RAMIREZ OME
CC 1110531508 KELLY JOHANA RAMIREZ OME
CcC 1110531508 KELLY JOHANA RAMIREZ OME
CC 1110531508 KELLY JOHANA RAMIREZ OME
CcC 1110531508 KELLY JOHANA RAMIREZ OME
CC 1110531508 KELLY JOHANA RAMIREZ OME
CC 1110531508 KELLY JOHANA RAMIREZ OME
CcC 1110531508 KELLY JOHANA RAMIREZ OME
CC 1110531508 KELLY JOHANA RAMIREZ OME
CC 1110531508 KELLY JOHANA RAMIREZ OME
CcC 1110531508 KELLY JOHANA RAMIREZ OME




CC 1110531508 KELLY JOHANA RAMIREZ OME
CcC 1110531508 KELLY JOHANA RAMIREZ OME
CcC 1110531508 KELLY JOHANA RAMIREZ OME
CcC 1110531508 KELLY JOHANA RAMIREZ OME
CC 1110531508 KELLY JOHANA RAMIREZ OME
CcC 1110531508 KELLY JOHANA RAMIREZ OME
CcC 1110531508 KELLY JOHANA RAMIREZ OME
CC 1110531508 KELLY JOHANA RAMIREZ OME
CC 1110531508 KELLY JOHANA RAMIREZ OME
CC 1110531508 KELLY JOHANA RAMIREZ OME
CC 1110531508 KELLY JOHANA RAMIREZ OME
CC 1110583544 BRAYAN STIB LEON RUIZ

CcC 1110583544 BRAYAN STIB LEON RUIZ

CcC 1110583544 BRAYAN STIB LEON RUIZ




CC 1110583544 BRAYAN STIB LEON RUIZ
CcC 1110583544 BRAYAN STIB LEON RUIZ
CcC 1110583544 BRAYAN STIB LEON RUIZ
CC 1110583544 BRAYAN STIB LEON RUIZ
CC 1110583544 BRAYAN STIB LEON RUIZ
CC 1110583544 BRAYAN STIB LEON RUIZ
CcC 1110583544 BRAYAN STIB LEON RUIZ
CcC 1110583544 BRAYAN STIB LEON RUIZ
CcC 1110583544 BRAYAN STIB LEON RUIZ
CcC 1110583544 BRAYAN STIB LEON RUIZ
CcC 1110583544 BRAYAN STIB LEON RUIZ
CC 1110583544 BRAYAN STIB LEON RUIZ
CcC 1110583544 BRAYAN STIB LEON RUIZ
CcC 1110583544 BRAYAN STIB LEON RUIZ




CC 1110583544 BRAYAN STIB LEON RUIZ
CcC 1110583544 BRAYAN STIB LEON RUIZ
CcC 1110583544 BRAYAN STIB LEON RUIZ
CC 1110583544 BRAYAN STIB LEON RUIZ
CcC 1110583544 BRAYAN STIB LEON RUIZ
CC 1110583544 BRAYAN STIB LEON RUIZ
CC 1110583544 BRAYAN STIB LEON RUIZ
CcC 1110583544 BRAYAN STIB LEON RUIZ
CcC 1110583544 BRAYAN STIB LEON RUIZ
CcC 1110583544 BRAYAN STIB LEON RUIZ
CC 1110583544 BRAYAN STIB LEON RUIZ
CcC 1110583544 BRAYAN STIB LEON RUIZ
CC 1110583544 BRAYAN STIB LEON RUIZ
CC 1110583544 BRAYAN STIB LEON RUIZ
CcC 1110583544 BRAYAN STIB LEON RUIZ
CcC 1110583544 BRAYAN STIB LEON RUIZ




CC 1110583544 BRAYAN STIB LEON RUIZ
CcC 1110583544 BRAYAN STIB LEON RUIZ
CcC 1110583544 BRAYAN STIB LEON RUIZ
CcC 1110583544 BRAYAN STIB LEON RUIZ
CcC 1110583544 BRAYAN STIB LEON RUIZ
CcC 1110583544 BRAYAN STIB LEON RUIZ
CcC 1110583544 BRAYAN STIB LEON RUIZ
CC 1110583544 BRAYAN STIB LEON RUIZ
CC 1110583544 BRAYAN STIB LEON RUIZ
CC 1110583544 BRAYAN STIB LEON RUIZ
CcC 1110583544 BRAYAN STIB LEON RUIZ
CcC 1110583544 BRAYAN STIB LEON RUIZ
CcC 1110583544 BRAYAN STIB LEON RUIZ




CC 1110583544 BRAYAN STIB LEON RUIZ

CcC 1110595784 DAYANNA MICHETH FAJARDO SUAREZ
CcC 1110595784 DAYANNA MICHETH FAJARDO SUAREZ
CcC 1110595784 DAYANNA MICHETH FAJARDO SUAREZ
CcC 1110595784 DAYANNA MICHETH FAJARDO SUAREZ
CcC 1110595784 DAYANNA MICHETH FAJARDO SUAREZ
CcC 1110595784 DAYANNA MICHETH FAJARDO SUAREZ
CC 1110595784 DAYANNA MICHETH FAJARDO SUAREZ
CC 1110595784 DAYANNA MICHETH FAJARDO SUAREZ
CcC 1110595784 DAYANNA MICHETH FAJARDO SUAREZ
CcC 1110595784 DAYANNA MICHETH FAJARDO SUAREZ
CC 1110595784 DAYANNA MICHETH FAJARDO SUAREZ
CcC 1110595784 DAYANNA MICHETH FAJARDO SUAREZ
CcC 1110595784 DAYANNA MICHETH FAJARDO SUAREZ




CC 1110595784 DAYANNA MICHETH FAJARDO SUAREZ
CcC 1110595784 DAYANNA MICHETH FAJARDO SUAREZ
CcC 1110595784 DAYANNA MICHETH FAJARDO SUAREZ
CcC 1110595784 DAYANNA MICHETH FAJARDO SUAREZ
CcC 1110595784 DAYANNA MICHETH FAJARDO SUAREZ
CcC 1110595784 DAYANNA MICHETH FAJARDO SUAREZ
CcC 1110595784 DAYANNA MICHETH FAJARDO SUAREZ
CcC 1110595784 DAYANNA MICHETH FAJARDO SUAREZ
CcC 1110595784 DAYANNA MICHETH FAJARDO SUAREZ
CcC 1110595784 DAYANNA MICHETH FAJARDO SUAREZ
CcC 1110595784 DAYANNA MICHETH FAJARDO SUAREZ
CC 1110595784 DAYANNA MICHETH FAJARDO SUAREZ
CC 1110595784 DAYANNA MICHETH FAJARDO SUAREZ
CcC 1110595784 DAYANNA MICHETH FAJARDO SUAREZ
CcC 1110595784 DAYANNA MICHETH FAJARDO SUAREZ
CcC 1110595784 DAYANNA MICHETH FAJARDO SUAREZ




CC 1110595784 DAYANNA MICHETH FAJARDO SUAREZ
CcC 1110595784 DAYANNA MICHETH FAJARDO SUAREZ
CcC 1110595784 DAYANNA MICHETH FAJARDO SUAREZ
CcC 1110595784 DAYANNA MICHETH FAJARDO SUAREZ
CcC 1110595784 DAYANNA MICHETH FAJARDO SUAREZ
CC 1110595784 DAYANNA MICHETH FAJARDO SUAREZ
CC 1110595784 DAYANNA MICHETH FAJARDO SUAREZ
CcC 1110595784 DAYANNA MICHETH FAJARDO SUAREZ
CcC 1110595784 DAYANNA MICHETH FAJARDO SUAREZ
CcC 1110595784 DAYANNA MICHETH FAJARDO SUAREZ
CcC 1110595784 DAYANNA MICHETH FAJARDO SUAREZ
CcC 1110595784 DAYANNA MICHETH FAJARDO SUAREZ
CcC 1110595784 DAYANNA MICHETH FAJARDO SUAREZ
CC 1110595784 DAYANNA MICHETH FAJARDO SUAREZ




CC 1110595784 DAYANNA MICHETH FAJARDO SUAREZ
CcC 1110595784 DAYANNA MICHETH FAJARDO SUAREZ
CcC 1110595784 DAYANNA MICHETH FAJARDO SUAREZ
CcC 1110595784 DAYANNA MICHETH FAJARDO SUAREZ
CcC 1110600793 JESSICA LORENA DIAZ MONTOYA
CcC 1110600793 JESSICA LORENA DIAZ MONTOYA
CC 1110600793 JESSICA LORENA DIAZ MONTOYA
CcC 1110600793 JESSICA LORENA DIAZ MONTOYA
CC 1110600793 JESSICA LORENA DIAZ MONTOYA
CC 1110600793 JESSICA LORENA DIAZ MONTOYA
CC 1110600793 JESSICA LORENA DIAZ MONTOYA
CC 1110600793 JESSICA LORENA DIAZ MONTOYA
CcC 1110600793 JESSICA LORENA DIAZ MONTOYA




CC 1110600793 JESSICA LORENA DIAZ MONTOYA
CcC 1110600793 JESSICA LORENA DIAZ MONTOYA
CC 1110600793 JESSICA LORENA DIAZ MONTOYA
CC 1110600793 JESSICA LORENA DIAZ MONTOYA
CcC 1110600793 JESSICA LORENA DIAZ MONTOYA
CC 1110600793 JESSICA LORENA DIAZ MONTOYA
CcC 1110600793 JESSICA LORENA DIAZ MONTOYA
CC 1110600793 JESSICA LORENA DIAZ MONTOYA
CC 1110600793 JESSICA LORENA DIAZ MONTOYA
CC 1110600793 JESSICA LORENA DIAZ MONTOYA
CcC 1110600793 JESSICA LORENA DIAZ MONTOYA
CC 1110600793 JESSICA LORENA DIAZ MONTOYA
CcC 1110600793 JESSICA LORENA DIAZ MONTOYA
CcC 1110600793 JESSICA LORENA DIAZ MONTOYA
CC 1110600793 JESSICA LORENA DIAZ MONTOYA
CcC 1110600793 JESSICA LORENA DIAZ MONTOYA




CC 1110600793 JESSICA LORENA DIAZ MONTOYA
CcC 1110600793 JESSICA LORENA DIAZ MONTOYA
CcC 1110600793 JESSICA LORENA DIAZ MONTOYA
CC 1110600793 JESSICA LORENA DIAZ MONTOYA
CcC 1110600793 JESSICA LORENA DIAZ MONTOYA
CC 1110600793 JESSICA LORENA DIAZ MONTOYA
CC 1110600793 JESSICA LORENA DIAZ MONTOYA
CC 1110600793 JESSICA LORENA DIAZ MONTOYA
CcC 1110600793 JESSICA LORENA DIAZ MONTOYA
CcC 1110600793 JESSICA LORENA DIAZ MONTOYA
CcC 1110600793 JESSICA LORENA DIAZ MONTOYA
CcC 1110600793 JESSICA LORENA DIAZ MONTOYA
CcC 1110600793 JESSICA LORENA DIAZ MONTOYA
CC 1110600793 JESSICA LORENA DIAZ MONTOYA
CC 1110600793 JESSICA LORENA DIAZ MONTOYA




CC 1110600793 JESSICA LORENA DIAZ MONTOYA
CcC 1110600793 JESSICA LORENA DIAZ MONTOYA
CcC 1110600793 JESSICA LORENA DIAZ MONTOYA
CcC 1110600793 JESSICA LORENA DIAZ MONTOYA
CC 1110600793 JESSICA LORENA DIAZ MONTOYA
CcC 1110600793 JESSICA LORENA DIAZ MONTOYA
CC 1110600793 JESSICA LORENA DIAZ MONTOYA
CC 1140829801 YOLANDA PAOLA GUZMAN MARQUEZ
CC 1140829801 YOLANDA PAOLA GUZMAN MARQUEZ
CcC 1140829801 YOLANDA PAOLA GUZMAN MARQUEZ
CcC 1140829801 YOLANDA PAOLA GUZMAN MARQUEZ
CC 1140829801 YOLANDA PAOLA GUZMAN MARQUEZ
CC 1140829801 YOLANDA PAOLA GUZMAN MARQUEZ




CC 1140829801 YOLANDA PAOLA GUZMAN MARQUEZ
CcC 1140829801 YOLANDA PAOLA GUZMAN MARQUEZ
CcC 1140829801 YOLANDA PAOLA GUZMAN MARQUEZ
CcC 1140829801 YOLANDA PAOLA GUZMAN MARQUEZ
CC 1140829801 YOLANDA PAOLA GUZMAN MARQUEZ
CcC 1140829801 YOLANDA PAOLA GUZMAN MARQUEZ
CcC 1140829801 YOLANDA PAOLA GUZMAN MARQUEZ
CC 1140829801 YOLANDA PAOLA GUZMAN MARQUEZ
CC 1140829801 YOLANDA PAOLA GUZMAN MARQUEZ
CcC 1140829801 YOLANDA PAOLA GUZMAN MARQUEZ
CcC 1140829801 YOLANDA PAOLA GUZMAN MARQUEZ
CC 1140829801 YOLANDA PAOLA GUZMAN MARQUEZ
CcC 1140829801 YOLANDA PAOLA GUZMAN MARQUEZ
CC 1140829801 YOLANDA PAOLA GUZMAN MARQUEZ
CcC 1140829801 YOLANDA PAOLA GUZMAN MARQUEZ




CC 1140829801 YOLANDA PAOLA GUZMAN MARQUEZ
CcC 1140829801 YOLANDA PAOLA GUZMAN MARQUEZ
CcC 1140829801 YOLANDA PAOLA GUZMAN MARQUEZ
CcC 1140829801 YOLANDA PAOLA GUZMAN MARQUEZ
CC 1140829801 YOLANDA PAOLA GUZMAN MARQUEZ
CC 1140829801 YOLANDA PAOLA GUZMAN MARQUEZ
CcC 1140829801 YOLANDA PAOLA GUZMAN MARQUEZ
CC 1140829801 YOLANDA PAOLA GUZMAN MARQUEZ
CcC 1140829801 YOLANDA PAOLA GUZMAN MARQUEZ
CC 1140829801 YOLANDA PAOLA GUZMAN MARQUEZ
CC 1140829801 YOLANDA PAOLA GUZMAN MARQUEZ
CcC 1140829801 YOLANDA PAOLA GUZMAN MARQUEZ
CC 1140829801 YOLANDA PAOLA GUZMAN MARQUEZ
CC 1140829801 YOLANDA PAOLA GUZMAN MARQUEZ
CcC 1140829801 YOLANDA PAOLA GUZMAN MARQUEZ




CC 1140829801 YOLANDA PAOLA GUZMAN MARQUEZ
CcC 1140829801 YOLANDA PAOLA GUZMAN MARQUEZ
CcC 1140829801 YOLANDA PAOLA GUZMAN MARQUEZ
CcC 1140829801 YOLANDA PAOLA GUZMAN MARQUEZ
CC 1140829801 YOLANDA PAOLA GUZMAN MARQUEZ
CcC 1140829801 YOLANDA PAOLA GUZMAN MARQUEZ
CcC 1140829801 YOLANDA PAOLA GUZMAN MARQUEZ
CC 1140829801 YOLANDA PAOLA GUZMAN MARQUEZ
CC 1140829801 YOLANDA PAOLA GUZMAN MARQUEZ
CC 1140829801 YOLANDA PAOLA GUZMAN MARQUEZ
CC 1140829801 YOLANDA PAOLA GUZMAN MARQUEZ
CC 52847537 GLORIA ESPERANZA MELO MURILLO

CcC 52847537 GLORIA ESPERANZA MELO MURILLO

CcC 52847537 GLORIA ESPERANZA MELO MURILLO




CC 52847537 GLORIA ESPERANZA MELO MURILLO
CcC 52847537 GLORIA ESPERANZA MELO MURILLO
CcC 52847537 GLORIA ESPERANZA MELO MURILLO
CC 52847537 GLORIA ESPERANZA MELO MURILLO
CC 52847537 GLORIA ESPERANZA MELO MURILLO
CC 52847537 GLORIA ESPERANZA MELO MURILLO
CcC 52847537 GLORIA ESPERANZA MELO MURILLO
CcC 52847537 GLORIA ESPERANZA MELO MURILLO
CcC 52847537 GLORIA ESPERANZA MELO MURILLO
CcC 52847537 GLORIA ESPERANZA MELO MURILLO
CcC 52847537 GLORIA ESPERANZA MELO MURILLO
CC 52847537 GLORIA ESPERANZA MELO MURILLO
CcC 52847537 GLORIA ESPERANZA MELO MURILLO
CcC 52847537 GLORIA ESPERANZA MELO MURILLO




CC 52847537 GLORIA ESPERANZA MELO MURILLO
CcC 52847537 GLORIA ESPERANZA MELO MURILLO
CcC 52847537 GLORIA ESPERANZA MELO MURILLO
CC 52847537 GLORIA ESPERANZA MELO MURILLO
CcC 52847537 GLORIA ESPERANZA MELO MURILLO
CC 52847537 GLORIA ESPERANZA MELO MURILLO
CC 52847537 GLORIA ESPERANZA MELO MURILLO
CcC 52847537 GLORIA ESPERANZA MELO MURILLO
CcC 52847537 GLORIA ESPERANZA MELO MURILLO
CcC 52847537 GLORIA ESPERANZA MELO MURILLO
CC 52847537 GLORIA ESPERANZA MELO MURILLO
CcC 52847537 GLORIA ESPERANZA MELO MURILLO
CC 52847537 GLORIA ESPERANZA MELO MURILLO
CC 52847537 GLORIA ESPERANZA MELO MURILLO
CcC 52847537 GLORIA ESPERANZA MELO MURILLO
CcC 52847537 GLORIA ESPERANZA MELO MURILLO




CC 52847537 GLORIA ESPERANZA MELO MURILLO
CcC 52847537 GLORIA ESPERANZA MELO MURILLO
CcC 52847537 GLORIA ESPERANZA MELO MURILLO
CcC 52847537 GLORIA ESPERANZA MELO MURILLO
CC 52847537 GLORIA ESPERANZA MELO MURILLO
CcC 52847537 GLORIA ESPERANZA MELO MURILLO
CcC 52847537 GLORIA ESPERANZA MELO MURILLO
CC 52847537 GLORIA ESPERANZA MELO MURILLO
CC 52847537 GLORIA ESPERANZA MELO MURILLO
CC 52847537 GLORIA ESPERANZA MELO MURILLO
CcC 52847537 GLORIA ESPERANZA MELO MURILLO
CC 52847537 GLORIA ESPERANZA MELO MURILLO
CC 52847537 GLORIA ESPERANZA MELO MURILLO




CC 52847537 GLORIA ESPERANZA MELO MURILLO
CcC 52888977 MARIA LUCERO LOPEZ SOLANO
CcC 52888977 MARIA LUCERO LOPEZ SOLANO
CcC 52888977 MARIA LUCERO LOPEZ SOLANO
CcC 52888977 MARIA LUCERO LOPEZ SOLANO
CC 52888977 MARIA LUCERO LOPEZ SOLANO
CC 52888977 MARIA LUCERO LOPEZ SOLANO
CC 52888977 MARIA LUCERO LOPEZ SOLANO
CC 52888977 MARIA LUCERO LOPEZ SOLANO
CcC 52888977 MARIA LUCERO LOPEZ SOLANO
CC 52888977 MARIA LUCERO LOPEZ SOLANO
CC 52888977 MARIA LUCERO LOPEZ SOLANO
CC 52888977 MARIA LUCERO LOPEZ SOLANO
CcC 52888977 MARIA LUCERO LOPEZ SOLANO




CC 52888977 MARIA LUCERO LOPEZ SOLANO
CcC 52888977 MARIA LUCERO LOPEZ SOLANO
CcC 52888977 MARIA LUCERO LOPEZ SOLANO
CcC 52888977 MARIA LUCERO LOPEZ SOLANO
CcC 52888977 MARIA LUCERO LOPEZ SOLANO
CcC 52888977 MARIA LUCERO LOPEZ SOLANO
CC 52888977 MARIA LUCERO LOPEZ SOLANO
CcC 52888977 MARIA LUCERO LOPEZ SOLANO
CcC 52888977 MARIA LUCERO LOPEZ SOLANO
CcC 52888977 MARIA LUCERO LOPEZ SOLANO
CcC 52888977 MARIA LUCERO LOPEZ SOLANO
CC 52888977 MARIA LUCERO LOPEZ SOLANO
CC 52888977 MARIA LUCERO LOPEZ SOLANO
CC 52888977 MARIA LUCERO LOPEZ SOLANO
CcC 52888977 MARIA LUCERO LOPEZ SOLANO
CcC 52888977 MARIA LUCERO LOPEZ SOLANO




CC 52888977 MARIA LUCERO LOPEZ SOLANO
CcC 52888977 MARIA LUCERO LOPEZ SOLANO
CcC 52888977 MARIA LUCERO LOPEZ SOLANO
CcC 52888977 MARIA LUCERO LOPEZ SOLANO
CcC 52888977 MARIA LUCERO LOPEZ SOLANO
CC 52888977 MARIA LUCERO LOPEZ SOLANO
CC 52888977 MARIA LUCERO LOPEZ SOLANO
CcC 52888977 MARIA LUCERO LOPEZ SOLANO
CcC 52888977 MARIA LUCERO LOPEZ SOLANO
CcC 52888977 MARIA LUCERO LOPEZ SOLANO
CcC 52888977 MARIA LUCERO LOPEZ SOLANO
CcC 52888977 MARIA LUCERO LOPEZ SOLANO
CcC 52888977 MARIA LUCERO LOPEZ SOLANO
CC 52888977 MARIA LUCERO LOPEZ SOLANO




CC 52888977 MARIA LUCERO LOPEZ SOLANO
CcC 52888977 MARIA LUCERO LOPEZ SOLANO
CcC 52888977 MARIA LUCERO LOPEZ SOLANO
CcC 52888977 MARIA LUCERO LOPEZ SOLANO




Reporte de Juicios de Evalu

CUPACIONAL

Estado

Competencia

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CONIANATIRAILEZA ENI QS CONTEXTOS I ARORAI Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
N CONLANATIRAIEZAENLOS CONTEXTOSI ARORAL Y SOCIAI

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL




EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CONIANATI ALY SOCIAl

EN FORMACION

RALEZAENLQS CONTEXTOSLARQR
1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CONIANATIRAILEZA ENI QS CAONTEXTOS T ARORAI Y SOCIA]L

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA




EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION, DE
LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE

ACLIENNNA A N AMNEICACIAN COTADL A INA AN LA A AN C A

EN FORMACION

5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION, DE
LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE

ACLICODNA A N AMNEISACSIAN COTANDL EASINA NN A M AN A

EN FORMACION

5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION, DE
LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE

ACLICODNA A N AMNEISACSIAN COTANDL EASINA NN A M AN CA

EN FORMACION

5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION, DE
LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE

ACLIFNDO A DL AMNEICACIAN FOTANRIEAINA NN L A AN O A

EN FORMACION

5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE

ACCTIAN N FANDMA INNDNINIIAL A INTEOCDARDA. Ol IN NN RNTOC

EN FORMACION

5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE

ACCTIAN N FANDMA INNDNINIIAL A INTEOCDADA. Ol IN NN RNTOC




EN FORMACION

5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE

OCCCTIAN N FANMAINNNANIIAL N TN ANA. O UIN N AN T

EN FORMACION

5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE

OCCCTIANM NE EANMAA NN ANIIAL S INTEC N ANA. OO DA TOC

EN FORMACION

5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,

SN A NATIINAL - ZA N0 A D ARNIZACIAN

EN FORMACION

5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,

SN A NATIINAL - ZA N U A D ANIZACIAN

EN FORMACION

5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,

SN A NATIINAL - ZA N U A DO ANIZACIAN

EN FORMACION

5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,

SN A NATIINAL T ZA N U A DO ANITZACIAN

EN FORMACION

5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL

fadiNEdolale¥W.UnW.\

EN FORMACION

5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL

OLINI T~ 1 AN A

EN FORMACION

5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL

LN T~ AN A

EN FORMACION

5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL
O INTEGRADA.

EN FORMACION

5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL

O INIT 1) AN A

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CONIANATIIRAIEZA ENI QS CONTEXTAOS T ARORAL YV SOCIAL




EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
YCONITANATIRAIEZA ENITAOS CONTEXTOS T ARORAL V SOCIAI

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CONIANATI ALY SOCIAl

EN FORMACION

RALCZA LN LOS CONIEXIOS LARQD
1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y .CONIANATIIRAIEZA ENI QS CONTEXTOS T ARORAL YV SOCIAI

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA




EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION, DE
LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE

A LIFDDO A DL AMNECICACIAN FOTADILCAINA NN L A A ANNDCCA

EN FORMACION

5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION, DE
LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE

ACLIEFDDO A DL AMNECICACIAN FOTADRILEAINA NN L A A ANNDCCA

EN FORMACION

5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION, DE
LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE

ACLIENINA A N ARMIEICACIAN COTADL - INA NN LA A AN A




EN FORMACION

5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION, DE
LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE

ACLIENNNA A N ARMEINACIAN FOTADL A INA AN LA AN O A

EN FORMACION

5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE

OCCCTIANM NE EANMAA NN ANIIAL S INTEC N ANA. OO DA TOC

EN FORMACION

5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE

ACCTIAN N FANMA INDNINIIAL A INTEOCNDARDA. Ol IN NN NTOC

EN FORMACION

5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE

ACCTIAN N FANMA INDNINIIAL A INTEOCNDARDA. Ol IN NN TOC

EN FORMACION

5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE

ACCTIAN N FANDMA INNDNINIIAL A UINTEOCDARDA. Ol IN NN RNTOC

EN FORMACION

5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,

SN A NATIINAL T ZA N U A DO ANITZACIAN

EN FORMACION

5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,

SN A NATIINAL T ZA N U A DO ANITZACIAN

EN FORMACION

5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,

SN LA NMATIIN AL 2 A N LA O ANIZ A IAN

EN FORMACION

5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,

SN A NMATIIN AL 2 A N LA N ANIZAIAN

EN FORMACION

5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL

OUNT N AN A

EN FORMACION

5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL

OUNT N AN A

EN FORMACION

5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL

O IN T 1) AN A

EN FORMACION

5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL
O INTEGRADA.




EN FORMACION

5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL

OLINI T~ D AN A

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
N CONIANATIIDAL QRAL Y SOCIAl

EN FORMACION

EZA LN LOS CONTEXTAOS LAR
1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y.CONIANATIIRAIEZA ENI QS CONTEXTAOS T ARORAL YV SOCIAI

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
N CONIANATIIDAL QRAL Y SOCIAl

EN FORMACION

EZA N LS CONTEXTAOS LAR
1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y .CONIANATIIRAIEZA ENI QS CONTEXTOS T ARORAL YV SOCIAI

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL




EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL




EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION, DE
LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE

A ILIFDDO A DL ANCICACIAN FOTARLCAINA NN L A A ANNCCA

EN FORMACION

5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION, DE
LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE

A LIFDDO A DL ANECICACIAN FOTADLCAINA NN L A A ANNDCCA

EN FORMACION

5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION, DE
LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE

AL A N ARMIEICACIAN COTADL - INA AN LA A AN O A

EN FORMACION

5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION, DE
LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE

ACLIENNNNA A N AMIEICACIAN COTADL A INA AN LA A A O A

EN FORMACION

5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE

OCCCTIAN N FANMAINNNANIIAL N TN ANA . O UIN N AN T

EN FORMACION

5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE

OCCCTIAN N FANMAINNNANIIAL N TN ANA . O N AN T

EN FORMACION

5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE

OCCTIANM N CANMAA NN ANIIAL N TECO N ANA. OO DA TOC

EN FORMACION

5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE

ACCTIAN N FANMA INDNINIIAL A UINTEOCNDADA. OOl IN NN NTOC

EN FORMACION

5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,

SN A NATIINAL - ZA N U A D ANIZACIAN

EN FORMACION

5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,

SN A NATIINAL - ZA N U A DO ANIZACIAN

EN FORMACION

5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,

SN A NATIINAL - ZA N U A DO ANITZACIAN

EN FORMACION

5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,

SN LA NMATIIN AL 2 A N LA D ANIZ A IAN

EN FORMACION

5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL

OLINI T~ 1 AN A




EN FORMACION

5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL

OLINI T~ D AN A

EN FORMACION

5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL

AN TN A DA

EN FORMACION

5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL
O INTEGRADA.

EN FORMACION

5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL

IR A N A

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y .CONIANATIIRAIEZA ENI QS CONTEXTOS T ARORAL YV SOCIAI

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CONIANATIRALEZAENI1OS CONTEXTOS I ARQRAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL




EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
YCONITANATIRAIEZA ENITAOS CONTEXTOS T ARORAL V SOCIAI

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
vV CON L ANATLI Al YV COCIAL

EN FORMACION

RALCZA LN LOS CONIEXTIOS LARQD
1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL




EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION, DE
LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE

ACLIENNNA A N AMEICACIAN FOTADL A INA AN LA AN O A

EN FORMACION

5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION, DE
LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE

ACLICODOA A N AMNEISACSIAN COTANDL EASINA NN A M AN A

EN FORMACION

5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION, DE
LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE

ACLICODNA A N AMNEISACSIAN COTANDL EASINA NN A M AN CA

EN FORMACION

5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION, DE
LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE

A LIFDDO A DL ANECICACIAN FOTANRILAINA NN L A A ANNCCA

EN FORMACION

5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE

ACCTIAN N FANDMAINDNINIIAL A UINTEOCDARDA. Ol IN NN NTOC

EN FORMACION

5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE

ACCTIAN N FANDMA INNDNINIIAL A UINTEOCNDADA. Ol IN NN RNTOC

EN FORMACION

5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE

ACCTIAN N FANDMA INNDNINIIAL A INTEOCDARDA. Ol IN NN RNTOC

EN FORMACION

5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE

OO TIAN N FANMAINNNANIIAL N TN ANA. O N AN T OO

EN FORMACION

5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,

SN LA N ATIIN AL 2 A N LA O ANIZAIAN

EN FORMACION

5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,

SN A NMATIINAL EZA NE 1A O ANIZACSIAN




EN FORMACION

5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,

SN LA NMATIIN AL ZA N LA O ANIZAIAN

EN FORMACION

5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,

oSN A NMATIINAL EZA NE 1A O AMNITZASIAN

EN FORMACION

5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL

O IN T ) AN A

EN FORMACION

5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL

UM T 1) AN A

EN FORMACION

5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL

fadiNEdolaleW.UnW.\

EN FORMACION

5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL
O INTEGRADA.

EN FORMACION

5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL

LN T~ D AN A

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CONIANATIRAIEZA ENI QS CONTEXTOS I ARORAI Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CONIANATI ALY SOCIAl

EN FORMACION

RALCZA LN LOS CONIEXTIOS LARQD
1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL




EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CONIANATI ALY SOCIAl

EN FORMACION

RALEZAENLQS CONTEXTOSLARQR
1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CONIANATIRAILEZA ENI QS CAONTEXTOS T ARORAI Y SOCIA]L

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA




EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION, DE
LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE

ACLIENNNA A N AMNEICACIAN COTADL A INA AN LA A AN C A

EN FORMACION

5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION, DE
LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE

ACLICODNA A N AMNEISACSIAN COTANDL EASINA NN A M AN A

EN FORMACION

5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION, DE
LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE

ACLICODNA A N AMNEISACSIAN COTANDL EASINA NN A M AN CA

EN FORMACION

5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION, DE
LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE

ACLIFNDO A DL AMNEICACIAN FOTANRIEAINA NN L A AN O A

EN FORMACION

5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE

ACCTIAN N FANDMA INNDNINIIAL A INTEOCDARDA. Ol IN NN RNTOC

EN FORMACION

5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE

ACCTIAN N FANDMA INNDNINIIAL A INTEOCDADA. Ol IN NN RNTOC




EN FORMACION

5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE

OCCCTIAN N FANMAINNNANIIAL N TN ANA. O UIN N AN T

EN FORMACION

5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE

OCCCTIANM NE EANMAA NN ANIIAL S INTEC N ANA. OO DA TOC

EN FORMACION

5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,

SN A NATIINAL - ZA N0 A D ARNIZACIAN

EN FORMACION

5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,

SN A NATIINAL - ZA N U A D ANIZACIAN

EN FORMACION

5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,

SN A NATIINAL - ZA N U A DO ANIZACIAN

EN FORMACION

5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,

SN A NATIINAL T ZA N U A DO ANITZACIAN

EN FORMACION

5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL

fadiNEdolale¥W.UnW.\

EN FORMACION

5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL

OLINI T~ 1 AN A

EN FORMACION

5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL

LN T~ AN A

EN FORMACION

5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL
O INTEGRADA.

EN FORMACION

5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL

O INIT 1) AN A

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CONIANATIIRAIEZA ENI QS CONTEXTAOS T ARORAL YV SOCIAL




EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
YCONITANATIRAIEZA ENITAOS CONTEXTOS T ARORAL V SOCIAI

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CONIANATI ALY SOCIAl

EN FORMACION

RALCZA LN LOS CONIEXIOS LARQD
1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y .CONIANATIIRAIEZA ENI QS CONTEXTOS T ARORAL YV SOCIAI

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA




EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION, DE
LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE

A LIFDDO A DL AMNECICACIAN FOTADILCAINA NN L A A ANNDCCA

EN FORMACION

5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION, DE
LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE

ACLIEFDDO A DL AMNECICACIAN FOTADRILEAINA NN L A A ANNDCCA

EN FORMACION

5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION, DE
LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE

ACLIENINA A N ARMIEICACIAN COTADL - INA NN LA A AN A




EN FORMACION

5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION, DE
LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE

ACLIENNNA A N ARMEINACIAN FOTADL A INA AN LA AN O A

EN FORMACION

5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE

OCCCTIANM NE EANMAA NN ANIIAL S INTEC N ANA. OO DA TOC

EN FORMACION

5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE

ACCTIAN N FANMA INDNINIIAL A INTEOCNDARDA. Ol IN NN NTOC

EN FORMACION

5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE

ACCTIAN N FANMA INDNINIIAL A INTEOCNDARDA. Ol IN NN TOC

EN FORMACION

5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE

ACCTIAN N FANDMA INNDNINIIAL A UINTEOCDARDA. Ol IN NN RNTOC

EN FORMACION

5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,

SN A NATIINAL T ZA N U A DO ANITZACIAN

EN FORMACION

5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,

SN A NATIINAL T ZA N U A DO ANITZACIAN

EN FORMACION

5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,

SN LA NMATIIN AL 2 A N LA O ANIZ A IAN

EN FORMACION

5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,

SN A NMATIIN AL 2 A N LA N ANIZAIAN

EN FORMACION

5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL

OUNT N AN A

EN FORMACION

5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL

OUNT N AN A

EN FORMACION

5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL

O IN T 1) AN A

EN FORMACION

5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL
O INTEGRADA.




EN FORMACION

5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL

OLINI T~ D AN A

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
N CONIANATIIDAL QRAL Y SOCIAl

EN FORMACION

EZA LN LOS CONTEXTAOS LAR
1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y.CONIANATIIRAIEZA ENI QS CONTEXTAOS T ARORAL YV SOCIAI

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
N CONIANATIIDAL QRAL Y SOCIAl

EN FORMACION

EZA N LS CONTEXTAOS LAR
1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y .CONIANATIIRAIEZA ENI QS CONTEXTOS T ARORAL YV SOCIAI

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL




EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL




EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION, DE
LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE

A ILIFDDO A DL ANCICACIAN FOTARLCAINA NN L A A ANNCCA

EN FORMACION

5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION, DE
LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE

A LIFDDO A DL ANECICACIAN FOTADLCAINA NN L A A ANNDCCA

EN FORMACION

5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION, DE
LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE

AL A N ARMIEICACIAN COTADL - INA AN LA A AN O A

EN FORMACION

5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION, DE
LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE

ACLIENNNNA A N AMIEICACIAN COTADL A INA AN LA A A O A

EN FORMACION

5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE

OCCCTIAN N FANMAINNNANIIAL N TN ANA . O UIN N AN T

EN FORMACION

5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE

OCCCTIAN N FANMAINNNANIIAL N TN ANA . O N AN T

EN FORMACION

5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE

OCCTIANM N CANMAA NN ANIIAL N TECO N ANA. OO DA TOC

EN FORMACION

5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE

ACCTIAN N FANMA INDNINIIAL A UINTEOCNDADA. OOl IN NN NTOC

EN FORMACION

5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,

SN A NATIINAL - ZA N U A D ANIZACIAN

EN FORMACION

5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,

SN A NATIINAL - ZA N U A DO ANIZACIAN

EN FORMACION

5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,

SN A NATIINAL - ZA N U A DO ANITZACIAN

EN FORMACION

5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,

SN LA NMATIIN AL 2 A N LA D ANIZ A IAN

EN FORMACION

5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL

OLINI T~ 1 AN A




EN FORMACION

5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL

OLINI T~ D AN A

EN FORMACION

5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL

AN TN A DA

EN FORMACION

5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL
O INTEGRADA.

EN FORMACION

5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL

IR A N A

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y .CONIANATIIRAIEZA ENI QS CONTEXTOS T ARORAL YV SOCIAI

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CONIANATIRALEZAENI1OS CONTEXTOS I ARQRAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL




EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
YCONITANATIRAIEZA ENITAOS CONTEXTOS T ARORAL V SOCIAI

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
vV CON L ANATLI Al YV COCIAL

EN FORMACION

RALCZA LN LOS CONIEXTIOS LARQD
1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL




EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION, DE
LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE

ACLIENNNA A N AMEICACIAN FOTADL A INA AN LA AN O A

EN FORMACION

5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION, DE
LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE

ACLICODOA A N AMNEISACSIAN COTANDL EASINA NN A M AN A

EN FORMACION

5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION, DE
LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE

ACLICODNA A N AMNEISACSIAN COTANDL EASINA NN A M AN CA

EN FORMACION

5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION, DE
LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE

A LIFDDO A DL ANECICACIAN FOTANRILAINA NN L A A ANNCCA

EN FORMACION

5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE

ACCTIAN N FANDMAINDNINIIAL A UINTEOCDARDA. Ol IN NN NTOC

EN FORMACION

5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE

ACCTIAN N FANDMA INNDNINIIAL A UINTEOCNDADA. Ol IN NN RNTOC

EN FORMACION

5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE

ACCTIAN N FANDMA INNDNINIIAL A INTEOCDARDA. Ol IN NN RNTOC

EN FORMACION

5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE

OO TIAN N FANMAINNNANIIAL N TN ANA. O N AN T OO

EN FORMACION

5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,

SN LA N ATIIN AL 2 A N LA O ANIZAIAN

EN FORMACION

5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,

SN A NMATIINAL EZA NE 1A O ANIZACSIAN




EN FORMACION

5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,

SN LA NMATIIN AL ZA N LA O ANIZAIAN

EN FORMACION

5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,

oSN A NMATIINAL EZA NE 1A O AMNITZASIAN

EN FORMACION

5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL

O IN T ) AN A

EN FORMACION

5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL

UM T 1) AN A

EN FORMACION

5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL

fadiNEdolaleW.UnW.\

EN FORMACION

5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL
O INTEGRADA.

EN FORMACION

5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL

LN T~ D AN A

TRASLADADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
TRASLADADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
TRASLADADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y. CONILANATIIDAI EZA EN I ﬂ,Q (‘ﬁl}ITEYTnQ | AROPAL V. COCIAlL -
TRASLADADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
X.CONLANATIRAILEZAENL QS CONTEXTQS I ARQRAL Y SQCIAI
TRASLADADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
TRASLADADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS

Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL




TRASLADADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
TRASLADADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
TRASLADADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
TRASLADADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
N CONLANATIRAIEZAENLOS CONTEXTOSI ARORAL Y SOCIAI
TRASLADADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y. CONILANATIIDAI EZA EN I ﬁ,Q f‘ﬂl}lTEYTnQ | AROPAL V. COCIAlL -
TRASLADADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
TRASLADADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
TRASLADADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
TRASLADADO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
TRASLADADO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA
TRASLADADO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA
TRASLADADO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA
TRASLADADO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA
TRASLADADO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

TRASLADADO

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA




TRASLADADO

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

TRASLADADO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL
TRASLADADO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL
TRASLADADO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL
TRASLADADO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL
TRASLADADO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL
TRASLADADO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL
TRASLADADO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL
TRASLADADO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL
TRASLADADO 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION, DE
LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE
TRASLADADO 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION, DE
LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE
TRASLADADO 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION, DE
LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE
TRASLADADO 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION, DE
LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE
TRASLADADO 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE
TRASLADADO 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESAﬁIOS PARA LA

IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE

ACCTIAN N FANDMA INNDNINIIAL A INTEOCDADA. Ol IN NN RNTOC




TRASLADADO

5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE

OCCCTIAN N FANMAINNNANIIAL N TN ANA. O UIN N AN T

TRASLADADO 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE
TRASLADADO 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NbRMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,
TRASLADADO 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,
TRASLADADO 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,
TRASLADADO 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,
TRASLADADO 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL
TRASLADADO 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL
TRASLADADO 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL
TRASLADADO 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL
O INTEGRADA.
TRASLADADO 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y

MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL

O INIT 1) AN A

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CONIANATIIRAIEZA ENI QS CONTEXTAOS T ARORAL YV SOCIAL




EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
YCONITANATIRAIEZA ENITAOS CONTEXTOS T ARORAL V SOCIAI

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CONIANATI ALY SOCIAl

EN FORMACION

RALCZA LN LOS CONIEXIOS LARQD
1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y .CONIANATIIRAIEZA ENI QS CONTEXTOS T ARORAL YV SOCIAI

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA




EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION, DE
LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE

A LIFDDO A DL AMNECICACIAN FOTADILCAINA NN L A A ANNDCCA

EN FORMACION

5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION, DE
LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE

ACLIEFDDO A DL AMNECICACIAN FOTADRILEAINA NN L A A ANNDCCA

EN FORMACION

5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION, DE
LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE

ACLIENINA A N ARMIEICACIAN COTADL - INA NN LA A AN A




EN FORMACION

5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION, DE
LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE

ACLIENNNA A N ARMEINACIAN FOTADL A INA AN LA AN O A

EN FORMACION

5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE

OCCCTIANM NE EANMAA NN ANIIAL S INTEC N ANA. OO DA TOC

EN FORMACION

5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE

ACCTIAN N FANMA INDNINIIAL A INTEOCNDARDA. Ol IN NN NTOC

EN FORMACION

5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE

ACCTIAN N FANMA INDNINIIAL A INTEOCNDARDA. Ol IN NN TOC

EN FORMACION

5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE

ACCTIAN N FANDMA INNDNINIIAL A UINTEOCDARDA. Ol IN NN RNTOC

EN FORMACION

5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,

SN A NATIINAL T ZA N U A DO ANITZACIAN

EN FORMACION

5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,

SN A NATIINAL T ZA N U A DO ANITZACIAN

EN FORMACION

5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,

SN LA NMATIIN AL 2 A N LA O ANIZ A IAN

EN FORMACION

5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,

SN A NMATIIN AL 2 A N LA N ANIZAIAN

EN FORMACION

5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL

OUNT N AN A

EN FORMACION

5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL

OUNT N AN A

EN FORMACION

5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL

O IN T 1) AN A

EN FORMACION

5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL
O INTEGRADA.




EN FORMACION

5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL

OLINI T~ D AN A

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
N CONIANATIIDAL QRAL Y SOCIAl

EN FORMACION

EZA LN LOS CONTEXTAOS LAR
1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y.CONIANATIIRAIEZA ENI QS CONTEXTAOS T ARORAL YV SOCIAI

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
N CONIANATIIDAL QRAL Y SOCIAl

EN FORMACION

EZA N LS CONTEXTAOS LAR
1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y .CONIANATIIRAIEZA ENI QS CONTEXTOS T ARORAL YV SOCIAI

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL




EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL




EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION, DE
LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE

A ILIFDDO A DL ANCICACIAN FOTARLCAINA NN L A A ANNCCA

EN FORMACION

5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION, DE
LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE

A LIFDDO A DL ANECICACIAN FOTADLCAINA NN L A A ANNDCCA

EN FORMACION

5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION, DE
LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE

AL A N ARMIEICACIAN COTADL - INA AN LA A AN O A

EN FORMACION

5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION, DE
LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE

ACLIENNNNA A N AMIEICACIAN COTADL A INA AN LA A A O A

EN FORMACION

5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE

OCCCTIAN N FANMAINNNANIIAL N TN ANA . O UIN N AN T

EN FORMACION

5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE

OCCCTIAN N FANMAINNNANIIAL N TN ANA . O N AN T

EN FORMACION

5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE

OCCTIANM N CANMAA NN ANIIAL N TECO N ANA. OO DA TOC

EN FORMACION

5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE

ACCTIAN N FANMA INDNINIIAL A UINTEOCNDADA. OOl IN NN NTOC

EN FORMACION

5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,

SN A NATIINAL - ZA N U A D ANIZACIAN

EN FORMACION

5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,

SN A NATIINAL - ZA N U A DO ANIZACIAN

EN FORMACION

5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,

SN A NATIINAL - ZA N U A DO ANITZACIAN

EN FORMACION

5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,

SN LA NMATIIN AL 2 A N LA D ANIZ A IAN

EN FORMACION

5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL

OLINI T~ 1 AN A




EN FORMACION

5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL

OLINI T~ D AN A

EN FORMACION

5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL

AN TN A DA

EN FORMACION

5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL
O INTEGRADA.

EN FORMACION

5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL

IR A N A

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y .CONIANATIIRAIEZA ENI QS CONTEXTOS T ARORAL YV SOCIAI

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CONIANATIRALEZAENI1OS CONTEXTOS I ARQRAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL




EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
YCONITANATIRAIEZA ENITAOS CONTEXTOS T ARORAL V SOCIAI

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
vV CON L ANATLI Al YV COCIAL

EN FORMACION

RALCZA LN LOS CONIEXTIOS LARQD
1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL




EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION, DE
LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE

ACLIENNNA A N AMEICACIAN FOTADL A INA AN LA AN O A

EN FORMACION

5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION, DE
LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE

ACLICODOA A N AMNEISACSIAN COTANDL EASINA NN A M AN A

EN FORMACION

5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION, DE
LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE

ACLICODNA A N AMNEISACSIAN COTANDL EASINA NN A M AN CA

EN FORMACION

5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION, DE
LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE

A LIFDDO A DL ANECICACIAN FOTANRILAINA NN L A A ANNCCA

EN FORMACION

5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE

ACCTIAN N FANDMAINDNINIIAL A UINTEOCDARDA. Ol IN NN NTOC

EN FORMACION

5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE

ACCTIAN N FANDMA INNDNINIIAL A UINTEOCNDADA. Ol IN NN RNTOC

EN FORMACION

5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE

ACCTIAN N FANDMA INNDNINIIAL A INTEOCDARDA. Ol IN NN RNTOC

EN FORMACION

5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE

OO TIAN N FANMAINNNANIIAL N TN ANA. O N AN T OO

EN FORMACION

5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,

SN LA N ATIIN AL 2 A N LA O ANIZAIAN

EN FORMACION

5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,

SN A NMATIINAL EZA NE 1A O ANIZACSIAN




EN FORMACION

5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,

SN LA NMATIIN AL ZA N LA O ANIZAIAN

EN FORMACION

5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,

oSN A NMATIINAL EZA NE 1A O AMNITZASIAN

EN FORMACION

5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL

O IN T ) AN A

EN FORMACION

5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL

UM T 1) AN A

EN FORMACION

5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL

fadiNEdolaleW.UnW.\

EN FORMACION

5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL
O INTEGRADA.

EN FORMACION

5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL

LN T~ D AN A

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CONIANATIRAIEZA ENI QS CONTEXTOS I ARORAI Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CONIANATI ALY SOCIAl

EN FORMACION

RALCZA LN LOS CONIEXTIOS LARQD
1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL




EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CONIANATI ALY SOCIAl

EN FORMACION

RALEZAENLQS CONTEXTOSLARQR
1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CONIANATIRAILEZA ENI QS CAONTEXTOS T ARORAI Y SOCIA]L

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA




EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION, DE
LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE

ACLIENNNA A N AMNEICACIAN COTADL A INA AN LA A AN C A

EN FORMACION

5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION, DE
LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE

ACLICODNA A N AMNEISACSIAN COTANDL EASINA NN A M AN A

EN FORMACION

5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION, DE
LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE

ACLICODNA A N AMNEISACSIAN COTANDL EASINA NN A M AN CA

EN FORMACION

5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION, DE
LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE

ACLIFNDO A DL AMNEICACIAN FOTANRIEAINA NN L A AN O A

EN FORMACION

5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE

ACCTIAN N FANDMA INNDNINIIAL A INTEOCDARDA. Ol IN NN RNTOC

EN FORMACION

5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE

ACCTIAN N FANDMA INNDNINIIAL A INTEOCDADA. Ol IN NN RNTOC




EN FORMACION

5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE

OCCCTIAN N FANMAINNNANIIAL N TN ANA. O UIN N AN T

EN FORMACION

5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE

OCCCTIANM NE EANMAA NN ANIIAL S INTEC N ANA. OO DA TOC

EN FORMACION

5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,

SN A NATIINAL - ZA N0 A D ARNIZACIAN

EN FORMACION

5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,

SN A NATIINAL - ZA N U A D ANIZACIAN

EN FORMACION

5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,

SN A NATIINAL - ZA N U A DO ANIZACIAN

EN FORMACION

5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,

SN A NATIINAL T ZA N U A DO ANITZACIAN

EN FORMACION

5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL

fadiNEdolale¥W.UnW.\

EN FORMACION

5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL

OLINI T~ 1 AN A

EN FORMACION

5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL

LN T~ AN A

EN FORMACION

5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL
O INTEGRADA.

EN FORMACION

5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL

O INIT 1) AN A

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CONIANATIIRAIEZA ENI QS CONTEXTAOS T ARORAL YV SOCIAL




EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
YCONITANATIRAIEZA ENITAOS CONTEXTOS T ARORAL V SOCIAI

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CONIANATI ALY SOCIAl

EN FORMACION

RALCZA LN LOS CONIEXIOS LARQD
1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y .CONIANATIIRAIEZA ENI QS CONTEXTOS T ARORAL YV SOCIAI

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA




EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION, DE
LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE

A LIFDDO A DL AMNECICACIAN FOTADILCAINA NN L A A ANNDCCA

EN FORMACION

5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION, DE
LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE

ACLIEFDDO A DL AMNECICACIAN FOTADRILEAINA NN L A A ANNDCCA

EN FORMACION

5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION, DE
LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE

ACLIENINA A N ARMIEICACIAN COTADL - INA NN LA A AN A




EN FORMACION

5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION, DE
LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE

ACLIENNNA A N ARMEINACIAN FOTADL A INA AN LA AN O A

EN FORMACION

5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE

OCCCTIANM NE EANMAA NN ANIIAL S INTEC N ANA. OO DA TOC

EN FORMACION

5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE

ACCTIAN N FANMA INDNINIIAL A INTEOCNDARDA. Ol IN NN NTOC

EN FORMACION

5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE

ACCTIAN N FANMA INDNINIIAL A INTEOCNDARDA. Ol IN NN TOC

EN FORMACION

5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE

ACCTIAN N FANDMA INNDNINIIAL A UINTEOCDARDA. Ol IN NN RNTOC

EN FORMACION

5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,

SN A NATIINAL T ZA N U A DO ANITZACIAN

EN FORMACION

5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,

SN A NATIINAL T ZA N U A DO ANITZACIAN

EN FORMACION

5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,

SN LA NMATIIN AL 2 A N LA O ANIZ A IAN

EN FORMACION

5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,

SN A NMATIIN AL 2 A N LA N ANIZAIAN

EN FORMACION

5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL

OUNT N AN A

EN FORMACION

5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL

OUNT N AN A

EN FORMACION

5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL

O IN T 1) AN A

EN FORMACION

5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL
O INTEGRADA.




EN FORMACION

5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL

OLINI T~ D AN A

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
N CONIANATIIDAL QRAL Y SOCIAl

EN FORMACION

EZA LN LOS CONTEXTAOS LAR
1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y.CONIANATIIRAIEZA ENI QS CONTEXTAOS T ARORAL YV SOCIAI

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
N CONIANATIIDAL QRAL Y SOCIAl

EN FORMACION

EZA N LS CONTEXTAOS LAR
1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y .CONIANATIIRAIEZA ENI QS CONTEXTOS T ARORAL YV SOCIAI

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL




EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL




EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION, DE
LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE

A ILIFDDO A DL ANCICACIAN FOTARLCAINA NN L A A ANNCCA

EN FORMACION

5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION, DE
LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE

A LIFDDO A DL ANECICACIAN FOTADLCAINA NN L A A ANNDCCA

EN FORMACION

5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION, DE
LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE

AL A N ARMIEICACIAN COTADL - INA AN LA A AN O A

EN FORMACION

5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION, DE
LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE

ACLIENNNNA A N AMIEICACIAN COTADL A INA AN LA A A O A

EN FORMACION

5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE

OCCCTIAN N FANMAINNNANIIAL N TN ANA . O UIN N AN T

EN FORMACION

5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE

OCCCTIAN N FANMAINNNANIIAL N TN ANA . O N AN T

EN FORMACION

5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE

OCCTIANM N CANMAA NN ANIIAL N TECO N ANA. OO DA TOC

EN FORMACION

5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE

ACCTIAN N FANMA INDNINIIAL A UINTEOCNDADA. OOl IN NN NTOC

EN FORMACION

5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,

SN A NATIINAL - ZA N U A D ANIZACIAN

EN FORMACION

5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,

SN A NATIINAL - ZA N U A DO ANIZACIAN

EN FORMACION

5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,

SN A NATIINAL - ZA N U A DO ANITZACIAN

EN FORMACION

5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,

SN LA NMATIIN AL 2 A N LA D ANIZ A IAN

EN FORMACION

5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL

OLINI T~ 1 AN A




EN FORMACION

5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL

OLINI T~ D AN A

EN FORMACION

5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL

AN TN A DA

EN FORMACION

5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL
O INTEGRADA.

EN FORMACION

5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL

IR A N A

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y .CONIANATIIRAIEZA ENI QS CONTEXTOS T ARORAL YV SOCIAI

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CONIANATIRALEZAENI1OS CONTEXTOS I ARQRAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL




EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
YCONITANATIRAIEZA ENITAOS CONTEXTOS T ARORAL V SOCIAI

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
vV CON L ANATLI Al YV COCIAL

EN FORMACION

RALCZA LN LOS CONIEXTIOS LARQD
1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL




EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION, DE
LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE

ACLIENNNA A N AMEICACIAN FOTADL A INA AN LA AN O A

EN FORMACION

5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION, DE
LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE

ACLICODOA A N AMNEISACSIAN COTANDL EASINA NN A M AN A

EN FORMACION

5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION, DE
LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE

ACLICODNA A N AMNEISACSIAN COTANDL EASINA NN A M AN CA

EN FORMACION

5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION, DE
LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE

A LIFDDO A DL ANECICACIAN FOTANRILAINA NN L A A ANNCCA

EN FORMACION

5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE

ACCTIAN N FANDMAINDNINIIAL A UINTEOCDARDA. Ol IN NN NTOC

EN FORMACION

5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE

ACCTIAN N FANDMA INNDNINIIAL A UINTEOCNDADA. Ol IN NN RNTOC

EN FORMACION

5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE

ACCTIAN N FANDMA INNDNINIIAL A INTEOCDARDA. Ol IN NN RNTOC

EN FORMACION

5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE

OO TIAN N FANMAINNNANIIAL N TN ANA. O N AN T OO

EN FORMACION

5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,

SN LA N ATIIN AL 2 A N LA O ANIZAIAN

EN FORMACION

5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,

SN A NMATIINAL EZA NE 1A O ANIZACSIAN




EN FORMACION

5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,

SN LA NMATIIN AL ZA N LA O ANIZAIAN

EN FORMACION

5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,

oSN A NMATIINAL EZA NE 1A O AMNITZASIAN

EN FORMACION

5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL

O IN T ) AN A

EN FORMACION

5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL

UM T 1) AN A

EN FORMACION

5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL

fadiNEdolaleW.UnW.\

EN FORMACION

5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL
O INTEGRADA.

EN FORMACION

5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL

LN T~ D AN A

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CONIANATIRAIEZA ENI QS CONTEXTOS I ARORAI Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CONIANATI ALY SOCIAl

EN FORMACION

RALCZA LN LOS CONIEXTIOS LARQD
1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL




EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CONIANATI ALY SOCIAl

EN FORMACION

RALEZAENLQS CONTEXTOSLARQR
1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CONIANATIRAILEZA ENI QS CAONTEXTOS T ARORAI Y SOCIA]L

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA




EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION, DE
LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE

ACLIENNNA A N AMNEICACIAN COTADL A INA AN LA A AN C A

EN FORMACION

5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION, DE
LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE

ACLICODNA A N AMNEISACSIAN COTANDL EASINA NN A M AN A

EN FORMACION

5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION, DE
LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE

ACLICODNA A N AMNEISACSIAN COTANDL EASINA NN A M AN CA

EN FORMACION

5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION, DE
LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE

ACLIFNDO A DL AMNEICACIAN FOTANRIEAINA NN L A AN O A

EN FORMACION

5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE

ACCTIAN N FANDMA INNDNINIIAL A INTEOCDARDA. Ol IN NN RNTOC

EN FORMACION

5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE

ACCTIAN N FANDMA INNDNINIIAL A INTEOCDADA. Ol IN NN RNTOC




EN FORMACION

5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE

OCCCTIAN N FANMAINNNANIIAL N TN ANA. O UIN N AN T

EN FORMACION

5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE

OCCCTIANM NE EANMAA NN ANIIAL S INTEC N ANA. OO DA TOC

EN FORMACION

5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,

SN A NATIINAL - ZA N0 A D ARNIZACIAN

EN FORMACION

5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,

SN A NATIINAL - ZA N U A D ANIZACIAN

EN FORMACION

5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,

SN A NATIINAL - ZA N U A DO ANIZACIAN

EN FORMACION

5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,

SN A NATIINAL T ZA N U A DO ANITZACIAN

EN FORMACION

5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL

fadiNEdolale¥W.UnW.\

EN FORMACION

5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL

OLINI T~ 1 AN A

EN FORMACION

5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL

LN T~ AN A

EN FORMACION

5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL
O INTEGRADA.

EN FORMACION

5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL

O INIT 1) AN A

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CONIANATIIRAIEZA ENI QS CONTEXTAOS T ARORAL YV SOCIAL




EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
YCONITANATIRAIEZA ENITAOS CONTEXTOS T ARORAL V SOCIAI

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CONIANATI ALY SOCIAl

EN FORMACION

RALCZA LN LOS CONIEXIOS LARQD
1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y .CONIANATIIRAIEZA ENI QS CONTEXTOS T ARORAL YV SOCIAI

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA




EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION, DE
LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE

A LIFDDO A DL AMNECICACIAN FOTADILCAINA NN L A A ANNDCCA

EN FORMACION

5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION, DE
LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE

ACLIEFDDO A DL AMNECICACIAN FOTADRILEAINA NN L A A ANNDCCA

EN FORMACION

5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION, DE
LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE

ACLIENINA A N ARMIEICACIAN COTADL - INA NN LA A AN A




EN FORMACION

5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION, DE
LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE

ACLIENNNA A N ARMEINACIAN FOTADL A INA AN LA AN O A

EN FORMACION

5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE

OCCCTIANM NE EANMAA NN ANIIAL S INTEC N ANA. OO DA TOC

EN FORMACION

5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE

ACCTIAN N FANMA INDNINIIAL A INTEOCNDARDA. Ol IN NN NTOC

EN FORMACION

5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE

ACCTIAN N FANMA INDNINIIAL A INTEOCNDARDA. Ol IN NN TOC

EN FORMACION

5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE

ACCTIAN N FANDMA INNDNINIIAL A UINTEOCDARDA. Ol IN NN RNTOC

EN FORMACION

5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,

SN A NATIINAL T ZA N U A DO ANITZACIAN

EN FORMACION

5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,

SN A NATIINAL T ZA N U A DO ANITZACIAN

EN FORMACION

5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,

SN LA NMATIIN AL 2 A N LA O ANIZ A IAN

EN FORMACION

5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,

SN A NMATIIN AL 2 A N LA N ANIZAIAN

EN FORMACION

5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL

OUNT N AN A

EN FORMACION

5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL

OUNT N AN A

EN FORMACION

5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL

O IN T 1) AN A

EN FORMACION

5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL
O INTEGRADA.




EN FORMACION

5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL

OLINI T~ D AN A

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
N CONIANATIIDAL QRAL Y SOCIAl

EN FORMACION

EZA LN LOS CONTEXTAOS LAR
1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y.CONIANATIIRAIEZA ENI QS CONTEXTAOS T ARORAL YV SOCIAI

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
N CONIANATIIDAL QRAL Y SOCIAl

EN FORMACION

EZA N LS CONTEXTAOS LAR
1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y .CONIANATIIRAIEZA ENI QS CONTEXTOS T ARORAL YV SOCIAI

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL




EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL




EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION, DE
LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE

A ILIFDDO A DL ANCICACIAN FOTARLCAINA NN L A A ANNCCA

EN FORMACION

5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION, DE
LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE

A LIFDDO A DL ANECICACIAN FOTADLCAINA NN L A A ANNDCCA

EN FORMACION

5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION, DE
LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE

AL A N ARMIEICACIAN COTADL - INA AN LA A AN O A

EN FORMACION

5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION, DE
LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE

ACLIENNNNA A N AMIEICACIAN COTADL A INA AN LA A A O A

EN FORMACION

5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE

OCCCTIAN N FANMAINNNANIIAL N TN ANA . O UIN N AN T

EN FORMACION

5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE

OCCCTIAN N FANMAINNNANIIAL N TN ANA . O N AN T

EN FORMACION

5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE

OCCTIANM N CANMAA NN ANIIAL N TECO N ANA. OO DA TOC

EN FORMACION

5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE

ACCTIAN N FANMA INDNINIIAL A UINTEOCNDADA. OOl IN NN NTOC

EN FORMACION

5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,

SN A NATIINAL - ZA N U A D ANIZACIAN

EN FORMACION

5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,

SN A NATIINAL - ZA N U A DO ANIZACIAN

EN FORMACION

5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,

SN A NATIINAL - ZA N U A DO ANITZACIAN

EN FORMACION

5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,

SN LA NMATIIN AL 2 A N LA D ANIZ A IAN

EN FORMACION

5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL

OLINI T~ 1 AN A




EN FORMACION

5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL

OLINI T~ D AN A

EN FORMACION

5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL

AN TN A DA

EN FORMACION

5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL
O INTEGRADA.

EN FORMACION

5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL

IR A N A

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y .CONIANATIIRAIEZA ENI QS CONTEXTOS T ARORAL YV SOCIAI

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CONIANATIRALEZAENI1OS CONTEXTOS I ARQRAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL




EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
YCONITANATIRAIEZA ENITAOS CONTEXTOS T ARORAL V SOCIAI

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
vV CON L ANATLI Al YV COCIAL

EN FORMACION

RALCZA LN LOS CONIEXTIOS LARQD
1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL




EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION, DE
LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE

ACLIENNNA A N AMEICACIAN FOTADL A INA AN LA AN O A

EN FORMACION

5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION, DE
LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE

ACLICODOA A N AMNEISACSIAN COTANDL EASINA NN A M AN A

EN FORMACION

5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION, DE
LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE

ACLICODNA A N AMNEISACSIAN COTANDL EASINA NN A M AN CA

EN FORMACION

5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION, DE
LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE

A LIFDDO A DL ANECICACIAN FOTANRILAINA NN L A A ANNCCA

EN FORMACION

5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE

ACCTIAN N FANDMAINDNINIIAL A UINTEOCDARDA. Ol IN NN NTOC

EN FORMACION

5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE

ACCTIAN N FANDMA INNDNINIIAL A UINTEOCNDADA. Ol IN NN RNTOC

EN FORMACION

5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE

ACCTIAN N FANDMA INNDNINIIAL A INTEOCDARDA. Ol IN NN RNTOC

EN FORMACION

5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE

OO TIAN N FANMAINNNANIIAL N TN ANA. O N AN T OO

EN FORMACION

5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,

SN LA N ATIIN AL 2 A N LA O ANIZAIAN

EN FORMACION

5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,

SN A NMATIINAL EZA NE 1A O ANIZACSIAN




EN FORMACION

5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,

SN LA NMATIIN AL ZA N LA O ANIZAIAN

EN FORMACION

5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,

oSN A NMATIINAL EZA NE 1A O AMNITZASIAN

EN FORMACION

5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL

O IN T ) AN A

EN FORMACION

5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL

UM T 1) AN A

EN FORMACION

5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL

fadiNEdolaleW.UnW.\

EN FORMACION

5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL
O INTEGRADA.

EN FORMACION

5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL

LN T~ D AN A

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CONIANATIRAIEZA ENI QS CONTEXTOS I ARORAI Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CONIANATI ALY SOCIAl

EN FORMACION

RALCZA LN LOS CONIEXTIOS LARQD
1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL




EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CONIANATI ALY SOCIAl

EN FORMACION

RALEZAENLQS CONTEXTOSLARQR
1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CONIANATIRAILEZA ENI QS CAONTEXTOS T ARORAI Y SOCIA]L

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA




EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION, DE
LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE

ACLIENNNA A N AMNEICACIAN COTADL A INA AN LA A AN C A

EN FORMACION

5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION, DE
LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE

ACLICODNA A N AMNEISACSIAN COTANDL EASINA NN A M AN A

EN FORMACION

5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION, DE
LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE

ACLICODNA A N AMNEISACSIAN COTANDL EASINA NN A M AN CA

EN FORMACION

5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION, DE
LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE

ACLIFNDO A DL AMNEICACIAN FOTANRIEAINA NN L A AN O A

EN FORMACION

5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE

ACCTIAN N FANDMA INNDNINIIAL A INTEOCDARDA. Ol IN NN RNTOC

EN FORMACION

5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE

ACCTIAN N FANDMA INNDNINIIAL A INTEOCDADA. Ol IN NN RNTOC




EN FORMACION

5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE

OCCCTIAN N FANMAINNNANIIAL N TN ANA. O UIN N AN T

EN FORMACION

5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE

OCCCTIANM NE EANMAA NN ANIIAL S INTEC N ANA. OO DA TOC

EN FORMACION

5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,

SN A NATIINAL - ZA N0 A D ARNIZACIAN

EN FORMACION

5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,

SN A NATIINAL - ZA N U A D ANIZACIAN

EN FORMACION

5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,

SN A NATIINAL - ZA N U A DO ANIZACIAN

EN FORMACION

5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,

SN A NATIINAL T ZA N U A DO ANITZACIAN

EN FORMACION

5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL

fadiNEdolale¥W.UnW.\

EN FORMACION

5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL

OLINI T~ 1 AN A

EN FORMACION

5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL

LN T~ AN A

EN FORMACION

5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL
O INTEGRADA.

EN FORMACION

5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL

O INIT 1) AN A

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CONIANATIIRAIEZA ENI QS CONTEXTAOS T ARORAL YV SOCIAL




EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
YCONITANATIRAIEZA ENITAOS CONTEXTOS T ARORAL V SOCIAI

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CONIANATI ALY SOCIAl

EN FORMACION

RALCZA LN LOS CONIEXIOS LARQD
1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y .CONIANATIIRAIEZA ENI QS CONTEXTOS T ARORAL YV SOCIAI

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA




EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION, DE
LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE

A LIFDDO A DL AMNECICACIAN FOTADILCAINA NN L A A ANNDCCA

EN FORMACION

5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION, DE
LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE

ACLIEFDDO A DL AMNECICACIAN FOTADRILEAINA NN L A A ANNDCCA

EN FORMACION

5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION, DE
LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE

ACLIENINA A N ARMIEICACIAN COTADL - INA NN LA A AN A




EN FORMACION

5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION, DE
LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE

ACLIENNNA A N ARMEINACIAN FOTADL A INA AN LA AN O A

EN FORMACION

5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE

OCCCTIANM NE EANMAA NN ANIIAL S INTEC N ANA. OO DA TOC

EN FORMACION

5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE

ACCTIAN N FANMA INDNINIIAL A INTEOCNDARDA. Ol IN NN NTOC

EN FORMACION

5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE

ACCTIAN N FANMA INDNINIIAL A INTEOCNDARDA. Ol IN NN TOC

EN FORMACION

5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE

ACCTIAN N FANDMA INNDNINIIAL A UINTEOCDARDA. Ol IN NN RNTOC

EN FORMACION

5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,

SN A NATIINAL T ZA N U A DO ANITZACIAN

EN FORMACION

5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,

SN A NATIINAL T ZA N U A DO ANITZACIAN

EN FORMACION

5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,

SN LA NMATIIN AL 2 A N LA O ANIZ A IAN

EN FORMACION

5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,

SN A NMATIIN AL 2 A N LA N ANIZAIAN

EN FORMACION

5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL

OUNT N AN A

EN FORMACION

5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL

OUNT N AN A

EN FORMACION

5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL

O IN T 1) AN A

EN FORMACION

5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL
O INTEGRADA.




EN FORMACION

5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL

OLINI T~ D AN A

TRASLADADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
TRASLADADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
TRASLADADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
N.CONIANATIIRAILEZAENI QS CONTEXTOS I ARORAL Y SOCIAL i
TRASLADADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
YCON T ANATIIDALEZA ENLL ﬁ’Q (‘ﬁl}ITEYTﬁQ LARQDRAIL Y cOClal -
TRASLADADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
TRASLADADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
TRASLADADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
TRASLADADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
TRASLADADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
TRASLADADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
N.CONLANATIIRAILEZAENI QS CONTEXTOS I ARORAL Y SOCIAL i
TRASLADADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y. CONILANATIIDAI EZA EN I ﬁ’Q Pﬁl}ITEYTﬁQ LARQDRAL Y cOCIAl -
TRASLADADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
TRASLADADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS

Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL




TRASLADADO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

TRASLADADO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRASLADADO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA
TRASLADADO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA
TRASLADADO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA
TRASLADADO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA
TRASLADADO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA
TRASLADADO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA
TRASLADADO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA
TRASLADADO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL
TRASLADADO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL
TRASLADADO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL
TRASLADADO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL
TRASLADADO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL
TRASLADADO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

TRASLADADO

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL




TRASLADADO

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

TRASLADADO 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION, DE
LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE
TRASLADADO 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION, DE
LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE
TRASLADADO 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION, DE
LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE
TRASLADADO 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION, DE
LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE
TRASLADADO 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE
TRASLADADO 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE
TRASLADADO 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESAéIOS PARA LA
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE
TRASLADADO 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESAéIOS PARA LA
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE
TRASLADADO 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NCRMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,
TRASLADADO 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,
TRASLADADO 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,
TRASLADADO 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,
TRASLADADO 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y

MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL

OLINI T~ 1 AN A




TRASLADADO

5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL

OLINI T~ D AN A

TRASLADADO

5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL

AN TN A DA

TRASLADADO

5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL
O INTEGRADA.

TRASLADADO

5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL

IR A N A




aclon

Resultado de Aprendizaje

Juicio de Evaluacion

225190 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL |APROBADO
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON
225191 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS APROBADO

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INEAOMAACIANM N/ LA SAMLIRNISASIARN NICHARIN o

225192 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA
CTIODENIDA

APROBADO

DIORMATINVAINSTITLICIONAL ENEL MARCO DE SLILDROYE
225193 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN
. [

POR EVALUAR

SLINMCION DE LOS DRINCIDIQS MAALQRES LINNERSALD
225194 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO
DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA

NATIINALCTZA N/ SAMOLCUNAN NCL ADNEA SN ACSIRNA]

POR EVALUAR

225195 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA
CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION
COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

APROBADO




225196 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION
Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,

[N el Bl kI el nYallal TalinY mifaI B E aY elal =l ¥Vinl =l A Ta N I U o Yot n VY BAVE oY aVaS P |

POR EVALUAR

225197 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO
PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES
RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO

POR EVALUAR

225198 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA

POR EVALUAR

P T U PRV N UV —E O T UV VU T e -V~
225199 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES
= [Nals

POR EVALUAR

g=iNalalVaks=1al =A"AnT=N=1= NIV V= Nara =N W W =4~ alllallalVEa] = Na[~g=1~TaTal=
225200 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE
LCONTEXTO Y CONVISIAN

POR EVALUAR

ACLIERDO CONLAS CIRCLINSTANCIAS DE
225201 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

METADALOCIA D FANRMACIAN N AIIEFDDA OO LA NINARMIC A

APROBADO

225202 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO

RILAAIANLAL T INITTIRNLA LN LA L

APROBADO

225203 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS
EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER

[ainlalalllah diW/aRVE YoVl V.Y

APROBADO

225189 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

PIT—TUT—N P T W T NPV RURWT 1 NN o W e

POR EVALUAR

225204 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS
= =CNICOS

APROBADO

SEINTERES DERSONAL Y TEMAS TE
225205 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y

APROBADO

225206 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES,
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O

NAARNTONCD LINA ANV NOACIAN OFMNAN L A OCADNC TEMAC TEONIAANC

POR EVALUAR

225207 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN
NCUILOS Y COTINIANQS

POR EVALUAR

SSCRITQS SE
225208 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO
A IC

POR EVALUAR

ENANUINCIOS EQILETOS PAGINASWER E
225209 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE
REQUIEREN LININTERCAMBIQ SIMDPIE Y DIRECTO DE INEQRMACIAN

APROBADO




225210 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES
RBREVES C1 ARNS VY SENCIHIOSENINGIES TECNICO

APROBADO

225230 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS
EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE

ikl 2

POR EVALUAR

L= —— == = == T o=
225231 - BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y CON

MAAN/ Y~ ORNTMINA TR~

POR EVALUAR

225232 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA

OO AN ACIAN O NEALI~ COINL O 72 NN D ANTO N L e

POR EVALUAR

225233 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y
EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS, LIBROS

COoNCAIALIZ AN NACINIACAA D TO

POR EVALUAR

225234 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS
[ S GENEFRAL YTECNICO

POR EVALUAR

LSRECICICO EN INCLE
225235 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y
=g

POR EVALUAR

LQCLIMENTOS ELEMENTALES ESCRITQS ENINCLE
225236 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO
= = =CNICOS

POR EVALUAR

SALNGLES SORPE TEMAS DEINTERES DERSONAL Y TENMAS TE
225237 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE
RIOS

POR EVALUAR

LERMILAN XAl D QR MALENIA INEAS Q CONCE
225399 - PLANIFICAR LA IMPLEMENTACION DEL SIG, TENIENDO EN CUENTA
EL CICLO PHVA Y LOS RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO.

POR EVALUAR

225400 - DESARROLLAR EL PLAN DE IMPLEMENTACION DEL SIG DE
ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION

POR EVALUAR

225401 - MONITOREAR EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE IMPLEMENTACION
DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUISITOS

DIODNMATIN/AC L~ AL N/ [ ARNIZASIANAL

POR EVALUAR

225402 - APLICAR METODOS Y TECNICAS QUE FACILITEN EL DIAGNOSTICO
DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD

ADL I~ ADL [

POR EVALUAR

225541 - CONSTRUIR LA DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION, BAJO
LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y NORMAS VIGENTES

POR EVALUAR

225542 - REALIZAR MAPAS DE PROCESOS DE UNA ORGANIZACION
TENIENDO EN CUENTA DIRECTRICES DE LA DIRECCION Y APORTES DEL

NEFOCARNAL NC LA AN ARNIZACIARN

APROBADO




225583 - CARACTERIZAR LOS PROCESOS DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION.

POR EVALUAR

225584 - CONTROLAR LA DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION,
TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS VIGENTES Y LA DOCUMENTACION

CNTOOAA FONMTEOMA N LA Y ARNIZ A IAR

POR EVALUAR

225335 - PROPONER ACCIONES QUE ASEGUREN EL CUMPLIMIENTO DE LA
NORMATIVIDAD Y LEGISLACION, DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DEL

(ol alal B ITW Il Nk o'al

POR EVALUAR

225336 - DISPONER LA LEGISLACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE, APLICABLE
DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACION.

POR EVALUAR

225337 - REALIZAR SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LA LEGISLACION Y
NORMATIVIDAD VIGENTE TENIENDO EN CUENTA LA ESTRUCTURA DEL SIG.

POR EVALUAR

225338 - PARTICIPAR EN LA DIVULGACION DE LAS DIRECTRICES,
NORMATIVIDAD Y LEGISLACION DEL SIG, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

AN ARNIZACIARN

POR EVALUAR

225524 - PARTICIPAR EN LA CONSTRUCCION DE LAS ACCIONES DE MEJORA
CONTINUA DEL SIG, CON BASE EN MEDICIONES OBJETIVAS, APLICACION DE

LIFNNAMICNTAC FoTANICTIC A NV 1L 11 N L]\ /A

POR EVALUAR

225525 - SINTETIZAR LA INFORMACION NECESARIA PARA EL MONITOREO DE
LA EFICACIA Y CONVENIENCIA DEL SIG DE ACUERDO CON LOS

NEALUCITAC MANMATN/AC /L A NN THICC N LA N ARNIZ A IARN

POR EVALUAR

225526 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y MEDICION DE
LOS SISTEMAS DE GESTION INTEGRADO, TENIENDO EN CUENTA LAS

N AMICNTAC FOTANCTISAC

POR EVALUAR

225527 - PARTICIPAR EN LA ELABORACION DE LOS PLANES DE AUDITORIA
INTERNA, PROGRAMACION, EJECUCION Y ELABORACION DEL INFORME
FINAL, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y A LOS PROCEDIMIENTOS

IO O U N T\

POR EVALUAR

ket T TN -
225528 - PARTICIPAR EN LA FORMULACION Y VERIFICACION DE LAS
ACCIONES CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS, TENIENDO EN CUENTA LOS

NECl U TANAC N Ol UM TA N LA MEDICIAN N Ol

POR EVALUAR

225190 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL |APROBADO
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON
225191 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS APROBADO

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INIEANMACIAN N LA CAMLINICSACIARN NICOAMNDL O

225192 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA
NORMATINAINSTITICIONAL ENEL MARCO DE SIIDPROVECTO DEVIDA

APROBADO




225193 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN
= g

POR EVALUAR

ELINCION DE LOS DRINCIDIOS VAALQRES LINNERSALE
225194 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO
DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA

RLATLIM AL 27 A N/ —ARANL I AN [N ANEA ACLINACIANAL

POR EVALUAR

225195 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA
CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION
COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

APROBADO

225196 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION
Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,

[N el Bl I el nYal Tl Ta i nY i aI B E aY mlal =l ¥V inl =l A Ta N I o Yot n VY BAVE YoV P |

POR EVALUAR

225197 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO
PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES
RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO

POR EVALUAR

225198 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA

APROBADO

N T PRV N UV L O T UV VU T« e -V~
225199 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES
= [Nals

POR EVALUAR

g=iNTalalVaks=1al =A"An]=N=I1= NIV VI=Nara =R ¥ W =4~ alllallal\Ea] = Na[~g=1~TaTal=
225200 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE
LCONTEXTO Y CONVISIAN

POR EVALUAR

ACLIERDO CONLAS CIRCLINSTANCIAS DE
225201 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

METADAL O D FANMACIAN D AN OO LA NINARMIC A

APROBADO

225202 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO

RIAAIARNIAL T NI TR LAATIARLA L

APROBADO

225203 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS
EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER

[ainlalalllah dW/aVE o YaVaI V.Y

APROBADO

225189 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

POR EVALUAR

225204 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS
= CNICOS

APROBADO

SEINTERES DERSONAL Y TEMAS TE
225205 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y

POR EVALUAR




225206 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES,
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O

MAARN TN LINA ANV NOCACIAN OO A DN TEMAC TR~

POR EVALUAR

225207 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN
NCIIOS Y COTIDIANQS

POR EVALUAR

LESCRITQS SE
225208 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO
A IC

POR EVALUAR

ShLANLINCIOS EOL LTS RDACINASMIER E
225209 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE
Y DIRECTO DEINEQRMACIAN

APROBADO

LEQLUEREN LININTERCAMRIQ SINMDI E
225210 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES
= =NICO

POR EVALUAR

g=l=l=Vi= SN al Wit -Ta I AN =N el H NaIE = NH I[N ==

225230 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS
EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE

P U T T o= e

POR EVALUAR

225231 - BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y CON

NAAN/ AN CORNTERMINA TN

POR EVALUAR

225232 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA

AN ACIAN O NEALICE CINFOHIIFrNZO NN NDANTE Nl e

POR EVALUAR

225233 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y
EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS, LIBROS

FONCAIALIZANANC NACINACWNICD CTO

POR EVALUAR

225234 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS
1 =S GENERAL Y TECNICO

POR EVALUAR

LESDECIDICO ENINCLE
225235 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y
DAOCILIMENTOS SCRITOS ENINGIEQ

POR EVALUAR

ELEMENTALES E
225236 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO
= = alNllalal~

POR EVALUAR

EENEINT N =N a1=1=] =y = V VA a1 =R Nan === =] =l = INa T NV B2 0 = Vi o=
225237 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE
AS O CONCEDTOS

POR EVALUAR

LERMITAN EXPRESAR DEEORMALENTA IDE
225399 - PLANIFICAR LA IMPLEMENTACION DEL SIG, TENIENDO EN CUENTA
EL CICLO PHVA Y LOS RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO.

POR EVALUAR

225400 - DESARROLLAR EL PLAN DE IMPLEMENTACION DEL SIG DE
ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION

POR EVALUAR

225401 - MONITOREAR EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE IMPLEMENTACION
DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUISITOS

RIANAAATN/C L AL N/ Y ARNIZAIARNAL

POR EVALUAR




225402 - APLICAR METODOS Y TECNICAS QUE FACILITEN EL DIAGNOSTICO
DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD

AN I~ ADL

POR EVALUAR

225541 - CONSTRUIR LA DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION, BAJO
LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y NORMAS VIGENTES

POR EVALUAR

225542 - REALIZAR MAPAS DE PROCESOS DE UNA ORGANIZACION
TENIENDO EN CUENTA DIRECTRICES DE LA DIRECCION Y APORTES DEL

NEFNCARNAL N LA AN ARNIZACIARN

POR EVALUAR

225583 - CARACTERIZAR LOS PROCESOS DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION.

POR EVALUAR

225584 - CONTROLAR LA DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION,
TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS VIGENTES Y LA DOCUMENTACION

SNV TEONA T UNTENAMA N LA DO ANIZACIAN

POR EVALUAR

225335 - PROPONER ACCIONES QUE ASEGUREN EL CUMPLIMIENTO DE LA
NORMATIVIDAD Y LEGISLACION, DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DEL

O L LA N LT

POR EVALUAR

225336 - DISPONER LA LEGISLACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE, APLICABLE
DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACION.

POR EVALUAR

225337 - REALIZAR SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LA LEGISLACION Y
NORMATIVIDAD VIGENTE TENIENDO EN CUENTA LA ESTRUCTURA DEL SIG.

POR EVALUAR

225338 - PARTICIPAR EN LA DIVULGACION DE LAS DIRECTRICES,
NORMATIVIDAD Y LEGISLACION DEL SIG, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

onc AMIZAIAN

POR EVALUAR

225524 - PARTICIPAR EN LA CONSTRUCCION DE LAS ACCIONES DE MEJORA
CONTINUA DEL SIG, CON BASE EN MEDICIONES OBJETIVAS, APLICACION DE

OO AMICMTAC FOTANCTI~AAC N/ 1~~~ L VA

POR EVALUAR

225525 - SINTETIZAR LA INFORMACION NECESARIA PARA EL MONITOREO DE
LA EFICACIA Y CONVENIENCIA DEL SIG DE ACUERDO CON LOS

DCOLLUCITAC MANMATN/AC /1 AC NINCOTORICEC NE 1A O ARNIZASIANRN]

POR EVALUAR

225526 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y MEDICION DE
LOS SISTEMAS DE GESTION INTEGRADO, TENIENDO EN CUENTA LAS

LIFNNAMICNTAC FOoTANCTICOAC

POR EVALUAR

225527 - PARTICIPAR EN LA ELABORACION DE LOS PLANES DE AUDITORIA
INTERNA, PROGRAMACION, EJECUCION Y ELABORACION DEL INFORME
FINAL, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y A LOS PROCEDIMIENTOS

e V-V W eV =S S

POR EVALUAR




225528 - PARTICIPAR EN LA FORMULACION Y VERIFICACION DE LAS
ACCIONES CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS, TENIENDO EN CUENTA LOS

NEC L T ANNAC N O UMNUERTA N LA M IAN N Ol

POR EVALUAR

225190 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL JAPROBADO
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON
225191 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS APROBADO

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INIEANMACIAN N LA CAMLINISACIARN NICOAMNDL O

225192 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA
CIQDENIDA

APROBADO

SORMATINAINSTITLICIONAL ENEL MARCO DE SLLDROYE
225193 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN
. g

POR EVALUAR

LLINCIAN DE I OGS DRINCIDINS VAL QRES LINIVERSALE
225194 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO
DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA

RLATLIM AL 27 A N/ AR I AN [N ANEA A LINACIANAL

POR EVALUAR

225195 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA
CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION
COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

APROBADO

225196 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION
Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,

[N el Bl T el n Yol fal Ta S nY il I B E aY el ol =l ¥ inl =l A oS I o Yot n VU BAVE Vo VoS P |

POR EVALUAR

225197 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO
PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES
RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO

POR EVALUAR

GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA

el

el S

POR EVALUAR

bbbl T S e T
225199 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES
. [Nals

POR EVALUAR

=INTalalViaks=1al = ~AAnT=N=1=N VA VI=Nara =R W W =4~ alNlallalVEa] " Na[~E=1~TaTal=
225200 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE
ACILIERDO CONIAS CIRCIINSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CONVISIAN

POR EVALUAR

225201 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO APROBADO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
225202 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL  |JAPROBADO

MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO

RLAAIANLAL T INITTERNLA LN LA L




225203 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS
EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER

[ainlalalllah diV/a RV o TaVaIV.V|

APROBADO

225189 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

PO NWRwT

POR EVALUAR

e e i TR SO =
225204 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULAR|O HABITUAL SOBRE TEMAS
CNICOC

APROBADO

LEINTERES DERSONAL Y TEMAS TE
225205 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y

APROBADO

225206 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES,
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O

NAARNTOMNCD LINA ANV NDOACIAN OFRMNAON LA OCADNDE TEMAC TN

POR EVALUAR

225207 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN
NCUILOSY CAOTINIANQS

POR EVALUAR

LSCRITQS SE
225208 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO
A Ic

POR EVALUAR

SALANLINCIOS EQIILETQS DAGCINASIMWER E
225209 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE
MACIAON

APROBADO

LEQLUEREN LININTERCAMBRIQ SIMDLE Y DIRECTO DE INEQD
225210 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES
RBREVES C1 AROS Y SENCII NG ZCNICO

APROBADO

225230 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS
EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE

POR EVALUAR

— - = —
225231 - BUSCAR DE
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y CON

MAAN/ AN A ORNTMINA TN~

i ey e e IV - -
MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA'Y

POR EVALUAR

225232 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA

OO AN ACIAN O NEALI~ COINL o272 NN D ANTE Nl e

POR EVALUAR

225233 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y
EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS, LIBROS

ConCoIAlIZA NN NAASINMACAA-D T

POR EVALUAR

225234 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS
SGENERAI VTECNICO

POR EVALUAR

EseECiEIcO ENINGILE
225235 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y
DAOCLIMENTOS SCRITOS ENINGIES

POR EVALUAR

ELEMENTAIESE
225236 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO
EALINGIES SORRE TEMAS DE INTERES DERSONAL YV TEMAS TECNICQS,

POR EVALUAR




225237 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE
AS O CONCEDTOS

POR EVALUAR

LERMITANEXPRESAR DEEORMALENTA IDE
225399 - PLANIFICAR LA IMPLEMENTACION DEL SIG, TENIENDO EN CUENTA
EL CICLO PHVA'Y LOS RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO.

POR EVALUAR

225400 - DESARROLLAR EL PLAN DE IMPLEMENTACION DEL SIG DE
ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION

POR EVALUAR

225401 - MONITOREAR EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE IMPLEMENTACION
DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUISITOS

RIANNAAATN/C L AL N/ Y ARNIZAIARNAL

POR EVALUAR

225402 - APLICAR METODOS Y TECNICAS QUE FACILITEN EL DIAGNOSTICO
DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD

AN I~ ADL —

POR EVALUAR

225541 - CONSTRUIR LA DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION, BAJO
LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y NORMAS VIGENTES

POR EVALUAR

225542 - REALIZAR MAPAS DE PROCESOS DE UNA ORGANIZACION
TENIENDO EN CUENTA DIRECTRICES DE LA DIRECCION Y APORTES DEL

DO CAMAL 1A O ARNIDAIAN]

APROBADO

225583 - CARACTERIZAR LOS PROCESOS DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION.

POR EVALUAR

225584 - CONTROLAR LA DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION,
TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS VIGENTES Y LA DOCUMENTACION

SNTEONA L UNTENMA N LA D ANIZACIAN

POR EVALUAR

225335 - PROPONER ACCIONES QUE ASEGUREN EL CUMPLIMIENTO DE LA
NORMATIVIDAD Y LEGISLACION, DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DEL

O L LA N LT

POR EVALUAR

225336 - DISPONER LA LEGISLACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE, APLICABLE
DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACION.

POR EVALUAR

225337 - REALIZAR SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LA LEGISLACION Y
NORMATIVIDAD VIGENTE TENIENDO EN CUENTA LA ESTRUCTURA DEL SIG.

POR EVALUAR

225338 - PARTICIPAR EN LA DIVULGACION DE LAS DIRECTRICES,
NORMATIVIDAD Y LEGISLACION DEL SIG, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

aonc AMI—ZAIAN

POR EVALUAR

225524 - PARTICIPAR EN LA CONSTRUCCION DE LAS ACCIONES DE MEJORA
CONTINUA DEL SIG, CON BASE EN MEDICIONES OBJETIVAS, APLICACION DE

LN AMICNTAC FOTANCTI~C A N/ 1 I~ L LY Vv

POR EVALUAR




225525 - SINTETIZAR LA INFORMACION NECESARIA PARA EL MONITOREO DE
LA EFICACIA Y CONVENIENCIA DEL SIG DE ACUERDO CON LOS

NEALUCITAC MANMATN/AC /L A NNCAOTRICC LA N ARNIZAIARN

POR EVALUAR

225526 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y MEDICION DE
LOS SISTEMAS DE GESTION INTEGRADO, TENIENDO EN CUENTA LAS

O AMMCMTAC FOTANCSTI~A S

POR EVALUAR

225527 - PARTICIPAR EN LA ELABORACION DE LOS PLANES DE AUDITORIA
INTERNA, PROGRAMACION, EJECUCION Y ELABORACION DEL INFORME
FINAL, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y A LOS PROCEDIMIENTOS

PN

POR EVALUAR

e O -
225528 - PARTICIPAR EN LA FORMULACION Y VERIFICACION DE LAS
ACCIONES CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS, TENIENDO EN CUENTA LOS

NECl L TANAC NCL Ol UNUCRMTA N LA MEDICIAN N Ol

POR EVALUAR

225190 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON

DACE R A NDALITICA INCTITIIOINRNAL

POR EVALUAR

225191 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INIEANMACIAN N LA OAMLINICSACIAN NICOANDL O

POR EVALUAR

225192 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA
CIODENVIDA

POR EVALUAR

LAORMATNAINSTITLICIONAL ENCL MARCQ DE SLLDROYE
225193 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN
. g

POR EVALUAR

ELINCION DE LOS DRINCIDIOS VAALQRES LINNVERSALE
225194 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO
DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA

NATIIN AL ZA N/ AN U AN NN AN A A LINACIARIAY

POR EVALUAR

225195 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA
CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION
COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

POR EVALUAR

225196 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION
Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,

[N e Bl ke nYaSlal ol al mf I B H al efal =l Winl =l N TaN I N o Tain VY BAVE ooVl V.V |

POR EVALUAR

225197 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO
PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES
RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO

POR EVALUAR

225198 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA

POR EVALUAR




225199 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES
CLICION DE 1 OS PRAOCESOS

POR EVALUAR

LSICOMOTRICES Y DE DENSAMIENTO EN LA EIE
225200 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE
XTQ Y CONNVISIAN

POR EVALUAR

ACLIERRO CON LAS CIR LN L ANCIA S DEL CONTE
225201 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

METADALAOCIs DE CANMACIAN N AN AR A NN AR A

POR EVALUAR

225202 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO

DIACIANAL —INTEIRLAIANRLA L

POR EVALUAR

225203 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS
EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER

[ainlalalllahdiV/aVE o TaValV.¥|

POR EVALUAR

225189 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

W)

POR EVALUAR

B ekl
225204 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS
[adNITalalN

POR EVALUAR

LEINTERES DERSONAL Y TEMAS TE
225205 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y

POR EVALUAR

225206 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES,
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O

MAARNTAEO LINA ANV NOCACIAN OFMAN LA DN TEMAC T NI~

POR EVALUAR

225207 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN
NCUILOS Y CAOTINDIANQS

POR EVALUAR

LESCRITOS SE
225208 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO
A IC

POR EVALUAR

ShLANLINCIOS EQLLETOS DACINAS MR E
225209 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE
Y DIRECTO DEINEQRMACIAN

POR EVALUAR

SLEQLUUCRER LININTERCAMBIOQ SINDLE
225210 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES
CAICO

POR EVALUAR

LBREVES CLARQS Y SENCILQSENINGLES TE

225230 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS
EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO SIEMPRE QUE

POR EVALUAR

e
225231 - BUSCAR DE MANERA S|STEMAT|CA |NFORMAC|ON ESPECIFICAY
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y CON

MM/ COONMTERMINA TR~

POR EVALUAR

225232 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA

AN ACIAN O NEALICE CINFOHIIFrNRZO NN NDANTE Nl e

POR EVALUAR




225233 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y
EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS, LIBROS

COonNCAIALIZ AN NACINI A D CTO

POR EVALUAR

225234 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS
1 S GENEFRAL YTECNICO

POR EVALUAR

LSPRECICICO ENINCLE
225235 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y
=

POR EVALUAR

SLQCLIMENTOS ELEMENTALES ESCRITQS ENINCLE
225236 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO
= = =CNICOS

POR EVALUAR

SALNGLES SORPE TEMAS DEINTERES DERSONAL Y TENMAS TE
225237 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE
RTINS

POR EVALUAR

LERMILAN XD AR D QR MALENIA DA QO CONCE
225399 - PLANIFICAR LA IMPLEMENTACION DEL SIG, TENIENDO EN CUENTA
EL CICLO PHVA Y LOS RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO.

POR EVALUAR

225400 - DESARROLLAR EL PLAN DE IMPLEMENTACION DEL SIG DE
ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION

POR EVALUAR

225401 - MONITOREAR EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE IMPLEMENTACION
DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUISITOS

DIODMATIN/AC L~ AL N/ [ ARNIZASIANAL

POR EVALUAR

225402 - APLICAR METODOS Y TECNICAS QUE FACILITEN EL DIAGNOSTICO
DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD

ADL I~ ADL [

POR EVALUAR

225541 - CONSTRUIR LA DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION, BAJO
LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y NORMAS VIGENTES

POR EVALUAR

225542 - REALIZAR MAPAS DE PROCESOS DE UNA ORGANIZACION
TENIENDO EN CUENTA DIRECTRICES DE LA DIRECCION Y APORTES DEL

NEFOCARNAL N LA AN ARNIZACIARN

POR EVALUAR

225583 - CARACTERIZAR LOS PROCESOS DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION.

POR EVALUAR

225584 - CONTROLAR LA DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION,
TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS VIGENTES Y LA DOCUMENTACION

/T ORNIA N TN A N LA N ANIZ A IAN

POR EVALUAR

225335 - PROPONER ACCIONES QUE ASEGUREN EL CUMPLIMIENTO DE LA
NORMATIVIDAD Y LEGISLACION, DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DEL

S LN LT

POR EVALUAR

225336 - DISPONER LA LEGISLACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE, APLICABLE
DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACION.

POR EVALUAR




225337 - REALIZAR SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LA LEGISLACION Y
NORMATIVIDAD VIGENTE TENIENDO EN CUENTA LA ESTRUCTURA DEL SIG.

POR EVALUAR

225338 - PARTICIPAR EN LA DIVULGACION DE LAS DIRECTRICES,
NORMATIVIDAD Y LEGISLACION DEL SIG, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

RO ANIZASIARN

POR EVALUAR

225524 - PARTICIPAR EN LA CONSTRUCCION DE LAS ACCIONES DE MEJORA
CONTINUA DEL SIG, CON BASE EN MEDICIONES OBJETIVAS, APLICACION DE

LIFNNAMICNTAC FoTANICTIC A NV 1L 11 N L]\ A

POR EVALUAR

225525 - SINTETIZAR LA INFORMACION NECESARIA PARA EL MONITOREO DE
LA EFICACIA Y CONVENIENCIA DEL SIG DE ACUERDO CON LOS

NEALUCITAC MANMATIN/OC /1 A0 NNCOTRICEC DE U A N ANIZACIAN

POR EVALUAR

225526 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y MEDICION DE
LOS SISTEMAS DE GESTION INTEGRADO, TENIENDO EN CUENTA LAS

LIEFNNAMICNTAC FoTANCTI~OAC

POR EVALUAR

225527 - PARTICIPAR EN LA ELABORACION DE LOS PLANES DE AUDITORIA
INTERNA, PROGRAMACION, EJECUCION Y ELABORACION DEL INFORME
FINAL, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y A LOS PROCEDIMIENTOS

POR EVALUAR

T e -
225528 - PARTICIPAR EN LA FORMULACION Y VERIFICACION DE LAS
ACCIONES CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS, TENIENDO EN CUENTA LOS

NEc L T AN N O UMNUERTA N LA M IAN N O

POR EVALUAR

225190 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON

DA R A AT A N CTITLIOIANR AL

POR EVALUAR

225191 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INCAOMAACSIANM N/ LA SAMLIRNISASIARN NICHARIN o

POR EVALUAR

225192 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA
CTIODENIDA

POR EVALUAR

DIORMATINVAINSTITLICIONAL ENEL MARCO DE SLILDROYE
225193 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN
. [

POR EVALUAR

SLINMCION DE LOS DRINCIDIQS MAALQRES LINNERSALD
225194 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO
DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA

NATILINALCZA N/ SAMOLEUNAN NCL ADEA SN ACSINA]L

POR EVALUAR

225195 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA
CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION
COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

POR EVALUAR




225196 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION
Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,

[N el Bl kI el nYallal TalinY mifaI B E aY elal =l ¥Vinl =l A Ta N I U o Yot n VY BAVE oY aVaS P |

POR EVALUAR

225197 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO
PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES
RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO

POR EVALUAR

225198 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA

POR EVALUAR

P T U PRV N UV —E O T UV VU T e -V~
225199 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES
= [Nals

POR EVALUAR

g=iNalalVaks=1al =A"AnT=N=1= NIV V= Nara =N W W =4~ alllallalVEa] = Na[~g=1~TaTal=
225200 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE
LCONTEXTO Y CONVISIAN

POR EVALUAR

ACLIERDO CONLAS CIRCLINSTANCIAS DE
225201 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

METADALOCIA D FANRMACIAN N AIIEFDDA OO LA NINARMIC A

POR EVALUAR

225202 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO

RILAAIANLAL T INITTIRNLA LN LA L

POR EVALUAR

225203 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS
EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER

[ainlalalllah diW/aRVE YoVl V.Y

POR EVALUAR

225189 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

PIT—TUT—N P T W T NPV RURWT 1 NN o W e

POR EVALUAR

225204 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS
= =CNICOS

POR EVALUAR

SEINTERES DERSONAL Y TEMAS TE
225205 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y

POR EVALUAR

225206 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES,
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O

NAARNTONCD LINA ANV NOACIAN OFMNAN L A OCADNC TEMAC TEONIAANC

POR EVALUAR

225207 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN
NCUILOS Y COTINIANQS

POR EVALUAR

SSCRITQS SE
225208 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO
A IC

POR EVALUAR

ENANUINCIOS EQILETOS PAGINASWER E
225209 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE
REQUIEREN LININTERCAMBIQ SIMDPIE Y DIRECTO DE INEQRMACIAN

POR EVALUAR




225210 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES
RBREVES C1 ARNS VY SENCIHIOSENINGIES TECNICO

POR EVALUAR

225230 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS
EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE

ikl 2

POR EVALUAR

L= —— == = == T o=
225231 - BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y CON

MAAN/ Y~ ORNTMINA TR~

POR EVALUAR

225232 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA

OO AN ACIAN O NEALI~ COINL O 72 NN D ANTO N L e

POR EVALUAR

225233 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y
EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS, LIBROS

COoNCAIALIZ AN NACINIACAA D TO

POR EVALUAR

225234 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS
[ S GENEFRAL YTECNICO

POR EVALUAR

LSRECICICO EN INCLE
225235 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y
=g

POR EVALUAR

LQCLIMENTOS ELEMENTALES ESCRITQS ENINCLE
225236 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO
= = =CNICOS

POR EVALUAR

SALNGLES SORPE TEMAS DEINTERES DERSONAL Y TENMAS TE
225237 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE
RIOS

POR EVALUAR

LERMILAN XAl D QR MALENIA INEAS Q CONCE
225399 - PLANIFICAR LA IMPLEMENTACION DEL SIG, TENIENDO EN CUENTA
EL CICLO PHVA Y LOS RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO.

POR EVALUAR

225400 - DESARROLLAR EL PLAN DE IMPLEMENTACION DEL SIG DE
ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION

POR EVALUAR

225401 - MONITOREAR EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE IMPLEMENTACION
DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUISITOS

DIODNMATIN/AC L~ AL N/ [ ARNIZASIANAL

POR EVALUAR

225402 - APLICAR METODOS Y TECNICAS QUE FACILITEN EL DIAGNOSTICO
DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD

ADL I~ ADL [

POR EVALUAR

225541 - CONSTRUIR LA DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION, BAJO
LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y NORMAS VIGENTES

POR EVALUAR

225542 - REALIZAR MAPAS DE PROCESOS DE UNA ORGANIZACION
TENIENDO EN CUENTA DIRECTRICES DE LA DIRECCION Y APORTES DEL

NEFOCARNAL NC LA AN ARNIZACIARN

POR EVALUAR




225583 - CARACTERIZAR LOS PROCESOS DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION.

POR EVALUAR

225584 - CONTROLAR LA DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION,
TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS VIGENTES Y LA DOCUMENTACION

CNTOOAA FONMTEOMA N LA Y ARNIZ A IAR

POR EVALUAR

225335 - PROPONER ACCIONES QUE ASEGUREN EL CUMPLIMIENTO DE LA
NORMATIVIDAD Y LEGISLACION, DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DEL

(ol alal B ITW Il Nk o'al

POR EVALUAR

225336 - DISPONER LA LEGISLACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE, APLICABLE
DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACION.

POR EVALUAR

225337 - REALIZAR SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LA LEGISLACION Y
NORMATIVIDAD VIGENTE TENIENDO EN CUENTA LA ESTRUCTURA DEL SIG.

POR EVALUAR

225338 - PARTICIPAR EN LA DIVULGACION DE LAS DIRECTRICES,
NORMATIVIDAD Y LEGISLACION DEL SIG, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

AN ARNIZACIARN

POR EVALUAR

225524 - PARTICIPAR EN LA CONSTRUCCION DE LAS ACCIONES DE MEJORA
CONTINUA DEL SIG, CON BASE EN MEDICIONES OBJETIVAS, APLICACION DE

LIFNNAMICNTAC FoTANICTIC A NV 1L 11 N L]\ /A

POR EVALUAR

225525 - SINTETIZAR LA INFORMACION NECESARIA PARA EL MONITOREO DE
LA EFICACIA Y CONVENIENCIA DEL SIG DE ACUERDO CON LOS

NEALUCITAC MANMATN/AC /L A NN THICC N LA N ARNIZ A IARN

POR EVALUAR

225526 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y MEDICION DE
LOS SISTEMAS DE GESTION INTEGRADO, TENIENDO EN CUENTA LAS

N AMICNTAC FOTANCTISAC

POR EVALUAR

225527 - PARTICIPAR EN LA ELABORACION DE LOS PLANES DE AUDITORIA
INTERNA, PROGRAMACION, EJECUCION Y ELABORACION DEL INFORME
FINAL, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y A LOS PROCEDIMIENTOS

IO O U N T\

POR EVALUAR

ket T TN -
225528 - PARTICIPAR EN LA FORMULACION Y VERIFICACION DE LAS
ACCIONES CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS, TENIENDO EN CUENTA LOS

NECl U TANAC N Ol UM TA N LA MEDICIAN N Ol

POR EVALUAR

225190 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL |APROBADO
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON
225191 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS APROBADO

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INIEANMACIAN N LA CAMLINICSACIARN NICOAMNDL O

225192 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA
NORMATINAINSTITICIONAL ENEL MARCO DE SIIDPROVECTO DEVIDA

APROBADO




225193 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN
= g

POR EVALUAR

ELINCION DE LOS DRINCIDIOS VAALQRES LINNERSALE
225194 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO
DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA

RLATLIM AL 27 A N/ —ARANL I AN [N ANEA ACLINACIANAL

POR EVALUAR

225195 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA
CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION
COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

APROBADO

225196 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION
Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,

[N el Bl I el nYal Tl Ta i nY i aI B E aY mlal =l ¥V inl =l A Ta N I o Yot n VY BAVE YoV P |

POR EVALUAR

225197 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO
PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES
RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO

POR EVALUAR

225198 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA

APROBADO

N T PRV N UV L O T UV VU T« e -V~
225199 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES
= [Nals

APROBADO

g=iNTalalVaks=1al =A"An]=N=I1= NIV VI=Nara =R ¥ W =4~ alllallal\Ea] = Na[~g=1~TaTal=
225200 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE
LCONTEXTO Y CONVISIAN

POR EVALUAR

ACLIERDO CONLAS CIRCLINSTANCIAS DE
225201 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

METADAL O D FANMACIAN D AN OO LA NINARMIC A

APROBADO

225202 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO

RIAAIARNIAL T NI TR LAATIARLA L

APROBADO

225203 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS
EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER

[ainlalalllah dW/aVE o YaVaI V.Y

APROBADO

225189 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

POR EVALUAR

225204 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS
= CNICOS

APROBADO

SEINTERES DERSONAL Y TEMAS TE
225205 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y

APROBADO




225206 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES,
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O

MAARN TN LINA ANV NOCACIAN OO A DN TEMAC TR~

POR EVALUAR

225207 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN
NCIIOS Y COTIDIANQS

POR EVALUAR

LESCRITQS SE
225208 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO
A IC

POR EVALUAR

ShLANLINCIOS EOL LTS RDACINASMIER E
225209 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE
Y DIRECTO DEINEQRMACIAN

APROBADO

LEQLUEREN LININTERCAMRIQ SINMDI E
225210 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES
= =NICO

APROBADO

g=l=l=Vi= SN al Wit -Ta I AN =N el H NaIE = NH I[N ==

225230 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS
EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE

P U T T o= e

POR EVALUAR

225231 - BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y CON

NAAN/ AN CORNTERMINA TN

POR EVALUAR

225232 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA

AN ACIAN O NEALICE CINFOHIIFrNZO NN NDANTE Nl e

POR EVALUAR

225233 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y
EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS, LIBROS

FONCAIALIZANANC NACINACWNICD CTO

POR EVALUAR

225234 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS
1 =S GENERAL Y TECNICO

POR EVALUAR

LESDECIDICO ENINCLE
225235 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y
DAOCILIMENTOS SCRITOS ENINGIEQ

POR EVALUAR

ELEMENTALES E
225236 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO
= = alNllalal~

POR EVALUAR

EENEINT N =N a1=1=] =y = V VA a1 =R Nan === =] =l = INa T NV B2 0 = Vi o=
225237 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE
AS O CONCEDTOS

POR EVALUAR

LERMITAN EXPRESAR DEEORMALENTA IDE
225399 - PLANIFICAR LA IMPLEMENTACION DEL SIG, TENIENDO EN CUENTA
EL CICLO PHVA Y LOS RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO.

POR EVALUAR

225400 - DESARROLLAR EL PLAN DE IMPLEMENTACION DEL SIG DE
ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION

POR EVALUAR

225401 - MONITOREAR EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE IMPLEMENTACION
DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUISITOS

RIANAAATN/C L AL N/ Y ARNIZAIARNAL

POR EVALUAR




225402 - APLICAR METODOS Y TECNICAS QUE FACILITEN EL DIAGNOSTICO
DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD

AN I~ ADL

POR EVALUAR

225541 - CONSTRUIR LA DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION, BAJO
LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y NORMAS VIGENTES

POR EVALUAR

225542 - REALIZAR MAPAS DE PROCESOS DE UNA ORGANIZACION
TENIENDO EN CUENTA DIRECTRICES DE LA DIRECCION Y APORTES DEL

NEFNCARNAL N LA AN ARNIZACIARN

APROBADO

225583 - CARACTERIZAR LOS PROCESOS DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION.

POR EVALUAR

225584 - CONTROLAR LA DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION,
TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS VIGENTES Y LA DOCUMENTACION

SNV TEONA T UNTENAMA N LA DO ANIZACIAN

POR EVALUAR

225335 - PROPONER ACCIONES QUE ASEGUREN EL CUMPLIMIENTO DE LA
NORMATIVIDAD Y LEGISLACION, DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DEL

O L LA N LT

POR EVALUAR

225336 - DISPONER LA LEGISLACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE, APLICABLE
DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACION.

POR EVALUAR

225337 - REALIZAR SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LA LEGISLACION Y
NORMATIVIDAD VIGENTE TENIENDO EN CUENTA LA ESTRUCTURA DEL SIG.

POR EVALUAR

225338 - PARTICIPAR EN LA DIVULGACION DE LAS DIRECTRICES,
NORMATIVIDAD Y LEGISLACION DEL SIG, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

onc AMIZAIAN

POR EVALUAR

225524 - PARTICIPAR EN LA CONSTRUCCION DE LAS ACCIONES DE MEJORA
CONTINUA DEL SIG, CON BASE EN MEDICIONES OBJETIVAS, APLICACION DE

OO AMICMTAC FOTANCTI~AAC N/ 1~~~ L VA

POR EVALUAR

225525 - SINTETIZAR LA INFORMACION NECESARIA PARA EL MONITOREO DE
LA EFICACIA Y CONVENIENCIA DEL SIG DE ACUERDO CON LOS

DCOLLUCITAC MANMATN/AC /1 AC NINCOTORICEC NE 1A O ARNIZASIANRN]

POR EVALUAR

225526 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y MEDICION DE
LOS SISTEMAS DE GESTION INTEGRADO, TENIENDO EN CUENTA LAS

LIFNNAMICNTAC FOoTANCTICOAC

POR EVALUAR

225527 - PARTICIPAR EN LA ELABORACION DE LOS PLANES DE AUDITORIA
INTERNA, PROGRAMACION, EJECUCION Y ELABORACION DEL INFORME
FINAL, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y A LOS PROCEDIMIENTOS

B il

PN

POR EVALUAR




225528 - PARTICIPAR EN LA FORMULACION Y VERIFICACION DE LAS
ACCIONES CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS, TENIENDO EN CUENTA LOS

NEC L T ANNAC N O UMNUERTA N LA M IAN N Ol

POR EVALUAR

225190 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL JAPROBADO
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON
225191 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS APROBADO

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INIEANMACIAN N LA CAMLINISACIARN NICOAMNDL O

225192 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA
CIQDENIDA

APROBADO

SORMATINAINSTITLICIONAL ENEL MARCO DE SLLDROYE
225193 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN
. g

POR EVALUAR

LLINCIAN DE I OGS DRINCIDINS VAL QRES LINIVERSALE
225194 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO
DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA

RLATLIM AL 27 A N/ AR I AN [N ANEA A LINACIANAL

POR EVALUAR

225195 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA
CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION
COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

APROBADO

225196 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION
Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,

[N el Bl T el n Yol fal Ta S nY il I B E aY el ol =l ¥ inl =l A oS I o Yot n VU BAVE Vo VoS P |

POR EVALUAR

225197 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO
PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES
RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO

POR EVALUAR

GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA

el

el S

APROBADO

bbbl T S e T
225199 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES
. [Nals

POR EVALUAR

=INTalalViaks=1al = ~AAnT=N=1=N VA VI=Nara =R W W =4~ alNlallalVEa] " Na[~E=1~TaTal=
225200 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE
ACILIERDO CONIAS CIRCIINSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CONVISIAN

POR EVALUAR

225201 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO APROBADO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
225202 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL  |JAPROBADO

MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO

RLAAIANLAL T INITTERNLA LN LA L




225203 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS
EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER

[ainlalalllah diV/a RV o TaVaIV.V|

APROBADO

225189 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

PO NWRwT

POR EVALUAR

e e i TR SO =
225204 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULAR|O HABITUAL SOBRE TEMAS
CNICOC

APROBADO

LEINTERES DERSONAL Y TEMAS TE
225205 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y

POR EVALUAR

225206 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES,
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O

NAARNTOMNCD LINA ANV NDOACIAN OFRMNAON LA OCADNDE TEMAC TN

POR EVALUAR

225207 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN
NCUILOSY CAOTINIANQS

POR EVALUAR

LSCRITQS SE
225208 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO
A Ic

POR EVALUAR

SALANLINCIOS EQIILETQS DAGCINASIMWER E
225209 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE
MACIAON

APROBADO

SLEQLUUCRER LININTER CAMBRIQ SINMDLE Y DIRECTOQ DEINEQDR
225210 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES
BREVES C1ARAS Y SENCIIAOS = —CNICO

POR EVALUAR

225230 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS
EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE

POR EVALUAR

— - = —
225231 - BUSCAR DE
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y CON

MAAN/ AN A ORNTMINA TN~

i ey e e IV - -
MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA'Y

POR EVALUAR

225232 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA

OO AN ACIAN O NEALI~ COINL o272 NN D ANTE Nl e

POR EVALUAR

225233 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y
EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS, LIBROS

ConCoIAlIZA NN NAASINMACAA-D T

POR EVALUAR

225234 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS
SGENERAI VTECNICO

POR EVALUAR

EseECiEIcO ENINGILE
225235 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y
DAOCLIMENTOS SCRITOS ENINGIES

POR EVALUAR

ELEMENTAIESE
225236 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO
EALINGIES SORRE TEMAS DE INTERES DERSONAL YV TEMAS TECNICQS,

POR EVALUAR




225237 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE
AS O CONCEDTOS

POR EVALUAR

LERMITANEXPRESAR DEEORMALENTA IDE
225399 - PLANIFICAR LA IMPLEMENTACION DEL SIG, TENIENDO EN CUENTA
EL CICLO PHVA'Y LOS RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO.

POR EVALUAR

225400 - DESARROLLAR EL PLAN DE IMPLEMENTACION DEL SIG DE
ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION

POR EVALUAR

225401 - MONITOREAR EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE IMPLEMENTACION
DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUISITOS

RIANNAAATN/C L AL N/ Y ARNIZAIARNAL

POR EVALUAR

225402 - APLICAR METODOS Y TECNICAS QUE FACILITEN EL DIAGNOSTICO
DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD

AN I~ ADL —

POR EVALUAR

225541 - CONSTRUIR LA DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION, BAJO
LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y NORMAS VIGENTES

POR EVALUAR

225542 - REALIZAR MAPAS DE PROCESOS DE UNA ORGANIZACION
TENIENDO EN CUENTA DIRECTRICES DE LA DIRECCION Y APORTES DEL

DO CAMAL 1A O ARNIDAIAN]

POR EVALUAR

225583 - CARACTERIZAR LOS PROCESOS DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION.

POR EVALUAR

225584 - CONTROLAR LA DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION,
TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS VIGENTES Y LA DOCUMENTACION

SNTEONA L UNTENMA N LA D ANIZACIAN

POR EVALUAR

225335 - PROPONER ACCIONES QUE ASEGUREN EL CUMPLIMIENTO DE LA
NORMATIVIDAD Y LEGISLACION, DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DEL

O L LA N LT

POR EVALUAR

225336 - DISPONER LA LEGISLACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE, APLICABLE
DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACION.

POR EVALUAR

225337 - REALIZAR SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LA LEGISLACION Y
NORMATIVIDAD VIGENTE TENIENDO EN CUENTA LA ESTRUCTURA DEL SIG.

POR EVALUAR

225338 - PARTICIPAR EN LA DIVULGACION DE LAS DIRECTRICES,
NORMATIVIDAD Y LEGISLACION DEL SIG, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

aonc AMI—ZAIAN

POR EVALUAR

225524 - PARTICIPAR EN LA CONSTRUCCION DE LAS ACCIONES DE MEJORA
CONTINUA DEL SIG, CON BASE EN MEDICIONES OBJETIVAS, APLICACION DE

LN AMICNTAC FOTANCTI~C A N/ 1 I~ L LY Vv

POR EVALUAR




225525 - SINTETIZAR LA INFORMACION NECESARIA PARA EL MONITOREO DE
LA EFICACIA Y CONVENIENCIA DEL SIG DE ACUERDO CON LOS

NEALUCITAC MANMATN/AC /L A NNCAOTRICC LA N ARNIZAIARN

POR EVALUAR

225526 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y MEDICION DE
LOS SISTEMAS DE GESTION INTEGRADO, TENIENDO EN CUENTA LAS

O AMMCMTAC FOTANCSTI~A S

POR EVALUAR

225527 - PARTICIPAR EN LA ELABORACION DE LOS PLANES DE AUDITORIA
INTERNA, PROGRAMACION, EJECUCION Y ELABORACION DEL INFORME
FINAL, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y A LOS PROCEDIMIENTOS

PN

POR EVALUAR

e O -
225528 - PARTICIPAR EN LA FORMULACION Y VERIFICACION DE LAS
ACCIONES CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS, TENIENDO EN CUENTA LOS

NECl L TANAC NCL Ol UNUCRMTA N LA MEDICIAN N Ol

POR EVALUAR

225190 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL |APROBADO
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON
225191 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS APROBADO

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INIEANMACIAN N LA OAMLINICSACIAN NICOANDL O

225192 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA
CIODENVIDA

APROBADO

LAORMATNAINSTITLICIONAL ENCL MARCQ DE SLLDROYE
225193 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN
. g

POR EVALUAR

ELINCION DE LOS DRINCIDIOS VAALQRES LINNVERSALE
225194 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO
DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA

NATIIN AL ZA N/ AN U AN NN AN A A LINACIARIAY

POR EVALUAR

225195 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA
CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION
COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

APROBADO

225196 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION
Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,

[N e Bl ke nYaSlal ol al mf I B H al efal =l Winl =l N TaN I N o Tain VY BAVE ooVl V.V |

POR EVALUAR

225197 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO
PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES
RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO

POR EVALUAR

225198 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA

APROBADO




225199 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES
CLICION DE 1 OS PRAOCESOS

POR EVALUAR

LSICOMOTRICES Y DE DENSAMIENTO EN LA EIE
225200 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE
XTQ Y CONNVISIAN

POR EVALUAR

ACLIERRO CON LAS CIR LN L ANCIA S DEL CONTE
225201 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

METADALAOCIs DE CANMACIAN N AN AR A NN AR A

APROBADO

225202 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO

DIACIANAL —INTEIRLAIANRLA L

APROBADO

225203 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS
EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER

[ainlalalllahdiV/aVE o TaValV.¥|

APROBADO

225189 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

W)

POR EVALUAR

B ekl
225204 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS
[adNITalalN

APROBADO

LEINTERES DERSONAL Y TEMAS TE
225205 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y

APROBADO

225206 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES,
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O

MAARNTAEO LINA ANV NOCACIAN OFMAN LA DN TEMAC T NI~

POR EVALUAR

225207 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN
NCUILOS Y CAOTINDIANQS

POR EVALUAR

LESCRITOS SE
225208 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO
A IC

POR EVALUAR

ShLANLINCIOS EQLLETOS DACINAS MR E
225209 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE
Y DIRECTO DEINEQRMACIAN

APROBADO

SLEQLUUCRER LININTERCAMBIOQ SINDLE
225210 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES
CAICO

APROBADO

LBREVES CLARQS Y SENCILQSENINGLES TE

225230 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS
EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO SIEMPRE QUE

POR EVALUAR

e
225231 - BUSCAR DE MANERA S|STEMAT|CA |NFORMAC|ON ESPECIFICAY
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y CON

MM/ COONMTERMINA TR~

POR EVALUAR

225232 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA

AN ACIAN O NEALICE CINFOHIIFrNRZO NN NDANTE Nl e

POR EVALUAR




225233 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y
EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS, LIBROS

COonNCAIALIZ AN NACINI A D CTO

POR EVALUAR

225234 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS
1 S GENEFRAL YTECNICO

POR EVALUAR

LSPRECICICO ENINCLE
225235 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y
=

POR EVALUAR

SLQCLIMENTOS ELEMENTALES ESCRITQS ENINCLE
225236 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO
= = =CNICOS

POR EVALUAR

SALNGLES SORPE TEMAS DEINTERES DERSONAL Y TENMAS TE
225237 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE
RTINS

POR EVALUAR

LERMILAN XD AR D QR MALENIA DA QO CONCE
225399 - PLANIFICAR LA IMPLEMENTACION DEL SIG, TENIENDO EN CUENTA
EL CICLO PHVA Y LOS RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO.

POR EVALUAR

225400 - DESARROLLAR EL PLAN DE IMPLEMENTACION DEL SIG DE
ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION

POR EVALUAR

225401 - MONITOREAR EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE IMPLEMENTACION
DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUISITOS

DIODMATIN/AC L~ AL N/ [ ARNIZASIANAL

POR EVALUAR

225402 - APLICAR METODOS Y TECNICAS QUE FACILITEN EL DIAGNOSTICO
DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD

ADL I~ ADL [

POR EVALUAR

225541 - CONSTRUIR LA DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION, BAJO
LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y NORMAS VIGENTES

POR EVALUAR

225542 - REALIZAR MAPAS DE PROCESOS DE UNA ORGANIZACION
TENIENDO EN CUENTA DIRECTRICES DE LA DIRECCION Y APORTES DEL

NEFOCARNAL N LA AN ARNIZACIARN

APROBADO

225583 - CARACTERIZAR LOS PROCESOS DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION.

POR EVALUAR

225584 - CONTROLAR LA DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION,
TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS VIGENTES Y LA DOCUMENTACION

/T ORNIA N TN A N LA N ANIZ A IAN

POR EVALUAR

225335 - PROPONER ACCIONES QUE ASEGUREN EL CUMPLIMIENTO DE LA
NORMATIVIDAD Y LEGISLACION, DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DEL

S LN LT

POR EVALUAR

225336 - DISPONER LA LEGISLACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE, APLICABLE
DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACION.

POR EVALUAR




225337 - REALIZAR SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LA LEGISLACION Y
NORMATIVIDAD VIGENTE TENIENDO EN CUENTA LA ESTRUCTURA DEL SIG.

POR EVALUAR

225338 - PARTICIPAR EN LA DIVULGACION DE LAS DIRECTRICES,
NORMATIVIDAD Y LEGISLACION DEL SIG, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

RO ANIZASIARN

POR EVALUAR

225524 - PARTICIPAR EN LA CONSTRUCCION DE LAS ACCIONES DE MEJORA
CONTINUA DEL SIG, CON BASE EN MEDICIONES OBJETIVAS, APLICACION DE

LIFNNAMICNTAC FoTANICTIC A NV 1L 11 N L]\ A

POR EVALUAR

225525 - SINTETIZAR LA INFORMACION NECESARIA PARA EL MONITOREO DE
LA EFICACIA Y CONVENIENCIA DEL SIG DE ACUERDO CON LOS

NEALUCITAC MANMATIN/OC /1 A0 NNCOTRICEC DE U A N ANIZACIAN

POR EVALUAR

225526 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y MEDICION DE
LOS SISTEMAS DE GESTION INTEGRADO, TENIENDO EN CUENTA LAS

LIEFNNAMICNTAC FoTANCTI~OAC

POR EVALUAR

225527 - PARTICIPAR EN LA ELABORACION DE LOS PLANES DE AUDITORIA
INTERNA, PROGRAMACION, EJECUCION Y ELABORACION DEL INFORME
FINAL, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y A LOS PROCEDIMIENTOS

POR EVALUAR

T e -
225528 - PARTICIPAR EN LA FORMULACION Y VERIFICACION DE LAS
ACCIONES CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS, TENIENDO EN CUENTA LOS

NEc L T AN N O UMNUERTA N LA M IAN N O

POR EVALUAR

225190 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON

DA R A AT A N CTITLIOIANR AL

POR EVALUAR

225191 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INCAOMAACSIANM N/ LA SAMLIRNISASIARN NICHARIN o

POR EVALUAR

225192 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA
CTIODENIDA

POR EVALUAR

DIORMATINVAINSTITLICIONAL ENEL MARCO DE SLILDROYE
225193 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN
. [

POR EVALUAR

SLINMCION DE LOS DRINCIDIQS MAALQRES LINNERSALD
225194 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO
DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA

NATILINALCZA N/ SAMOLEUNAN NCL ADEA SN ACSINA]L

POR EVALUAR

225195 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA
CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION
COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

POR EVALUAR




225196 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION
Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,

[N el Bl kI el nYallal TalinY mifaI B E aY elal =l ¥Vinl =l A Ta N I U o Yot n VY BAVE oY aVaS P |

POR EVALUAR

225197 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO
PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES
RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO

POR EVALUAR

225198 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA

POR EVALUAR

P T U PRV N UV —E O T UV VU T e -V~
225199 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES
= [Nals

POR EVALUAR

g=iNalalVaks=1al =A"AnT=N=1= NIV V= Nara =N W W =4~ alllallalVEa] = Na[~g=1~TaTal=
225200 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE
LCONTEXTO Y CONVISIAN

POR EVALUAR

ACLIERDO CONLAS CIRCLINSTANCIAS DE
225201 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

METADALOCIA D FANRMACIAN N AIIEFDDA OO LA NINARMIC A

POR EVALUAR

225202 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO

RILAAIANLAL T INITTIRNLA LN LA L

POR EVALUAR

225203 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS
EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER

[ainlalalllah diW/aRVE YoVl V.Y

POR EVALUAR

225189 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

PIT—TUT—N P T W T NPV RURWT 1 NN o W e

POR EVALUAR

225204 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS
= =CNICOS

POR EVALUAR

SEINTERES DERSONAL Y TEMAS TE
225205 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y

POR EVALUAR

225206 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES,
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O

NAARNTONCD LINA ANV NOACIAN OFMNAN L A OCADNC TEMAC TEONIAANC

POR EVALUAR

225207 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN
NCUILOS Y COTINIANQS

POR EVALUAR

SSCRITQS SE
225208 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO
A IC

POR EVALUAR

ENANUINCIOS EQILETOS PAGINASWER E
225209 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE
REQUIEREN LININTERCAMBIQ SIMDPIE Y DIRECTO DE INEQRMACIAN

POR EVALUAR




225210 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES
RBREVES C1 ARNS VY SENCIHIOSENINGIES TECNICO

POR EVALUAR

225230 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS
EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE

ikl 2

POR EVALUAR

L= —— == = == T o=
225231 - BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y CON

MAAN/ Y~ ORNTMINA TR~

POR EVALUAR

225232 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA

OO AN ACIAN O NEALI~ COINL O 72 NN D ANTO N L e

POR EVALUAR

225233 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y
EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS, LIBROS

COoNCAIALIZ AN NACINIACAA D TO

POR EVALUAR

225234 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS
[ S GENEFRAL YTECNICO

POR EVALUAR

LSRECICICO EN INCLE
225235 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y
=g

POR EVALUAR

LQCLIMENTOS ELEMENTALES ESCRITQS ENINCLE
225236 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO
= = =CNICOS

POR EVALUAR

SALNGLES SORPE TEMAS DEINTERES DERSONAL Y TENMAS TE
225237 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE
RIOS

POR EVALUAR

LERMILAN XAl D QR MALENIA INEAS Q CONCE
225399 - PLANIFICAR LA IMPLEMENTACION DEL SIG, TENIENDO EN CUENTA
EL CICLO PHVA Y LOS RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO.

POR EVALUAR

225400 - DESARROLLAR EL PLAN DE IMPLEMENTACION DEL SIG DE
ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION

POR EVALUAR

225401 - MONITOREAR EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE IMPLEMENTACION
DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUISITOS

DIODNMATIN/AC L~ AL N/ [ ARNIZASIANAL

POR EVALUAR

225402 - APLICAR METODOS Y TECNICAS QUE FACILITEN EL DIAGNOSTICO
DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD

ADL I~ ADL [

POR EVALUAR

225541 - CONSTRUIR LA DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION, BAJO
LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y NORMAS VIGENTES

POR EVALUAR

225542 - REALIZAR MAPAS DE PROCESOS DE UNA ORGANIZACION
TENIENDO EN CUENTA DIRECTRICES DE LA DIRECCION Y APORTES DEL

NEFOCARNAL NC LA AN ARNIZACIARN

POR EVALUAR




225583 - CARACTERIZAR LOS PROCESOS DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION.

POR EVALUAR

225584 - CONTROLAR LA DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION,
TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS VIGENTES Y LA DOCUMENTACION

CNTOOAA FONMTEOMA N LA Y ARNIZ A IAR

POR EVALUAR

225335 - PROPONER ACCIONES QUE ASEGUREN EL CUMPLIMIENTO DE LA
NORMATIVIDAD Y LEGISLACION, DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DEL

(ol alal B ITW Il Nk o'al

POR EVALUAR

225336 - DISPONER LA LEGISLACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE, APLICABLE
DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACION.

POR EVALUAR

225337 - REALIZAR SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LA LEGISLACION Y
NORMATIVIDAD VIGENTE TENIENDO EN CUENTA LA ESTRUCTURA DEL SIG.

POR EVALUAR

225338 - PARTICIPAR EN LA DIVULGACION DE LAS DIRECTRICES,
NORMATIVIDAD Y LEGISLACION DEL SIG, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

AN ARNIZACIARN

POR EVALUAR

225524 - PARTICIPAR EN LA CONSTRUCCION DE LAS ACCIONES DE MEJORA
CONTINUA DEL SIG, CON BASE EN MEDICIONES OBJETIVAS, APLICACION DE

LIFNNAMICNTAC FoTANICTIC A NV 1L 11 N L]\ /A

POR EVALUAR

225525 - SINTETIZAR LA INFORMACION NECESARIA PARA EL MONITOREO DE
LA EFICACIA Y CONVENIENCIA DEL SIG DE ACUERDO CON LOS

NEALUCITAC MANMATN/AC /L A NN THICC N LA N ARNIZ A IARN

POR EVALUAR

225526 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y MEDICION DE
LOS SISTEMAS DE GESTION INTEGRADO, TENIENDO EN CUENTA LAS

N AMICNTAC FOTANCTISAC

POR EVALUAR

225527 - PARTICIPAR EN LA ELABORACION DE LOS PLANES DE AUDITORIA
INTERNA, PROGRAMACION, EJECUCION Y ELABORACION DEL INFORME
FINAL, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y A LOS PROCEDIMIENTOS

IO O U N T\

POR EVALUAR

ket T TN -
225528 - PARTICIPAR EN LA FORMULACION Y VERIFICACION DE LAS
ACCIONES CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS, TENIENDO EN CUENTA LOS

NECl U TANAC N Ol UM TA N LA MEDICIAN N Ol

POR EVALUAR

225190 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL |APROBADO
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON
225191 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS APROBADO

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INIEANMACIAN N LA CAMLINICSACIARN NICOAMNDL O

225192 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA
NORMATINAINSTITICIONAL ENEL MARCO DE SIIDPROVECTO DEVIDA

APROBADO




225193 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN
= g

POR EVALUAR

ELINCION DE LOS DRINCIDIOS VAALQRES LINNERSALE
225194 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO
DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA

RLATLIM AL 27 A N/ —ARANL I AN [N ANEA ACLINACIANAL

POR EVALUAR

225195 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA
CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION
COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

APROBADO

225196 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION
Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,

[N el Bl I el nYal Tl Ta i nY i aI B E aY mlal =l ¥V inl =l A Ta N I o Yot n VY BAVE YoV P |

POR EVALUAR

225197 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO
PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES
RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO

POR EVALUAR

225198 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA

APROBADO

N T PRV N UV L O T UV VU T« e -V~
225199 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES
= [Nals

POR EVALUAR

g=iNTalalVaks=1al =A"An]=N=I1= NIV VI=Nara =R ¥ W =4~ alllallal\Ea] = Na[~g=1~TaTal=
225200 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE
LCONTEXTO Y CONVISIAN

POR EVALUAR

ACLIERDO CONLAS CIRCLINSTANCIAS DE
225201 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

METADAL O D FANMACIAN D AN OO LA NINARMIC A

APROBADO

225202 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO

RIAAIARNIAL T NI TR LAATIARLA L

APROBADO

225203 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS
EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER

[ainlalalllah dW/aVE o YaVaI V.Y

APROBADO

225189 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

POR EVALUAR

225204 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS
= CNICOS

APROBADO

SEINTERES DERSONAL Y TEMAS TE
225205 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y

POR EVALUAR




225206 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES,
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O

MAARN TN LINA ANV NOCACIAN OO A DN TEMAC TR~

POR EVALUAR

225207 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN
NCIIOS Y COTIDIANQS

POR EVALUAR

LESCRITQS SE
225208 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO
A IC

POR EVALUAR

ShLANLINCIOS EOL LTS RDACINASMIER E
225209 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE
Y DIRECTO DEINEQRMACIAN

APROBADO

LEQLUEREN LININTERCAMRIQ SINMDI E
225210 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES
= =NICO

POR EVALUAR

g=l=l=Vi= SN al Wit -Ta I AN =N el H NaIE = NH I[N ==

225230 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS
EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE

P U T T o= e

POR EVALUAR

225231 - BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y CON

NAAN/ AN CORNTERMINA TN

POR EVALUAR

225232 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA

AN ACIAN O NEALICE CINFOHIIFrNZO NN NDANTE Nl e

POR EVALUAR

225233 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y
EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS, LIBROS

FONCAIALIZANANC NACINACWNICD CTO

POR EVALUAR

225234 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS
1 =S GENERAL Y TECNICO

POR EVALUAR

LESDECIDICO ENINCLE
225235 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y
DAOCILIMENTOS SCRITOS ENINGIEQ

POR EVALUAR

ELEMENTALES E
225236 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO
= = alNllalal~

POR EVALUAR

EENEINT N =N a1=1=] =y = V VA a1 =R Nan === =] =l = INa T NV B2 0 = Vi o=
225237 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE
AS O CONCEDTOS

POR EVALUAR

LERMITAN EXPRESAR DEEORMALENTA IDE
225399 - PLANIFICAR LA IMPLEMENTACION DEL SIG, TENIENDO EN CUENTA
EL CICLO PHVA Y LOS RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO.

POR EVALUAR

225400 - DESARROLLAR EL PLAN DE IMPLEMENTACION DEL SIG DE
ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION

POR EVALUAR

225401 - MONITOREAR EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE IMPLEMENTACION
DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUISITOS

RIANAAATN/C L AL N/ Y ARNIZAIARNAL

POR EVALUAR




225402 - APLICAR METODOS Y TECNICAS QUE FACILITEN EL DIAGNOSTICO
DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD

AN I~ ADL

POR EVALUAR

225541 - CONSTRUIR LA DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION, BAJO
LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y NORMAS VIGENTES

POR EVALUAR

225542 - REALIZAR MAPAS DE PROCESOS DE UNA ORGANIZACION
TENIENDO EN CUENTA DIRECTRICES DE LA DIRECCION Y APORTES DEL

NEFNCARNAL N LA AN ARNIZACIARN

APROBADO

225583 - CARACTERIZAR LOS PROCESOS DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION.

POR EVALUAR

225584 - CONTROLAR LA DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION,
TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS VIGENTES Y LA DOCUMENTACION

SNV TEONA T UNTENAMA N LA DO ANIZACIAN

POR EVALUAR

225335 - PROPONER ACCIONES QUE ASEGUREN EL CUMPLIMIENTO DE LA
NORMATIVIDAD Y LEGISLACION, DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DEL

O L LA N LT

POR EVALUAR

225336 - DISPONER LA LEGISLACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE, APLICABLE
DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACION.

POR EVALUAR

225337 - REALIZAR SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LA LEGISLACION Y
NORMATIVIDAD VIGENTE TENIENDO EN CUENTA LA ESTRUCTURA DEL SIG.

POR EVALUAR

225338 - PARTICIPAR EN LA DIVULGACION DE LAS DIRECTRICES,
NORMATIVIDAD Y LEGISLACION DEL SIG, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

onc AMIZAIAN

POR EVALUAR

225524 - PARTICIPAR EN LA CONSTRUCCION DE LAS ACCIONES DE MEJORA
CONTINUA DEL SIG, CON BASE EN MEDICIONES OBJETIVAS, APLICACION DE

OO AMICMTAC FOTANCTI~AAC N/ 1~~~ L VA

POR EVALUAR

225525 - SINTETIZAR LA INFORMACION NECESARIA PARA EL MONITOREO DE
LA EFICACIA Y CONVENIENCIA DEL SIG DE ACUERDO CON LOS

DCOLLUCITAC MANMATN/AC /1 AC NINCOTORICEC NE 1A O ARNIZASIANRN]

POR EVALUAR

225526 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y MEDICION DE
LOS SISTEMAS DE GESTION INTEGRADO, TENIENDO EN CUENTA LAS

LIFNNAMICNTAC FOoTANCTICOAC

POR EVALUAR

225527 - PARTICIPAR EN LA ELABORACION DE LOS PLANES DE AUDITORIA
INTERNA, PROGRAMACION, EJECUCION Y ELABORACION DEL INFORME
FINAL, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y A LOS PROCEDIMIENTOS

B il

PN

POR EVALUAR




225528 - PARTICIPAR EN LA FORMULACION Y VERIFICACION DE LAS
ACCIONES CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS, TENIENDO EN CUENTA LOS

NEC L T ANNAC N O UMNUERTA N LA M IAN N Ol

POR EVALUAR

225190 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL JAPROBADO
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON
225191 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS APROBADO

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INIEANMACIAN N LA CAMLINISACIARN NICOAMNDL O

225192 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA
CIQDENIDA

APROBADO

SORMATINAINSTITLICIONAL ENEL MARCO DE SLLDROYE
225193 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN
. g

POR EVALUAR

LLINCIAN DE I OGS DRINCIDINS VAL QRES LINIVERSALE
225194 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO
DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA

RLATLIM AL 27 A N/ AR I AN [N ANEA A LINACIANAL

POR EVALUAR

225195 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA
CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION
COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

APROBADO

225196 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION
Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,

[N el Bl T el n Yol fal Ta S nY il I B E aY el ol =l ¥ inl =l A oS I o Yot n VU BAVE Vo VoS P |

POR EVALUAR

225197 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO
PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES
RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO

POR EVALUAR

GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA

el

el S

APROBADO

bbbl T S e T
225199 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES
. [Nals

POR EVALUAR

=INTalalViaks=1al = ~AAnT=N=1=N VA VI=Nara =R W W =4~ alNlallalVEa] " Na[~E=1~TaTal=
225200 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE
ACILIERDO CONIAS CIRCIINSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CONVISIAN

POR EVALUAR

225201 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO APROBADO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
225202 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL  |JAPROBADO

MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO

RLAAIANLAL T INITTERNLA LN LA L




225203 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS
EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER

[ainlalalllah diV/a RV o TaVaIV.V|

APROBADO

225189 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

PO NWRwT

POR EVALUAR

e e i TR SO =
225204 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULAR|O HABITUAL SOBRE TEMAS
CNICOC

APROBADO

LEINTERES DERSONAL Y TEMAS TE
225205 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y

APROBADO

225206 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES,
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O

NAARNTOMNCD LINA ANV NDOACIAN OFRMNAON LA OCADNDE TEMAC TN

POR EVALUAR

225207 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN
NCUILOSY CAOTINIANQS

POR EVALUAR

LSCRITQS SE
225208 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO
A Ic

POR EVALUAR

SALANLINCIOS EQIILETQS DAGCINASIMWER E
225209 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE
MACIAON

APROBADO

LEQLUEREN LININTERCAMBRIQ SIMDLE Y DIRECTO DE INEQD
225210 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES
RBREVES C1 AROS Y SENCII NG ZCNICO

APROBADO

225230 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS
EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE

POR EVALUAR

— - = —
225231 - BUSCAR DE
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y CON

MAAN/ AN A ORNTMINA TN~

i ey e e IV - -
MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA'Y

POR EVALUAR

225232 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA

OO AN ACIAN O NEALI~ COINL o272 NN D ANTE Nl e

POR EVALUAR

225233 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y
EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS, LIBROS

ConCoIAlIZA NN NAASINMACAA-D T

POR EVALUAR

225234 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS
SGENERAI VTECNICO

POR EVALUAR

EseECiEIcO ENINGILE
225235 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y
DAOCLIMENTOS SCRITOS ENINGIES

POR EVALUAR

ELEMENTAIESE
225236 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO
EALINGIES SORRE TEMAS DE INTERES DERSONAL YV TEMAS TECNICQS,

POR EVALUAR




225237 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE
AS O CONCEDTOS

POR EVALUAR

LERMITANEXPRESAR DEEORMALENTA IDE
225399 - PLANIFICAR LA IMPLEMENTACION DEL SIG, TENIENDO EN CUENTA
EL CICLO PHVA'Y LOS RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO.

POR EVALUAR

225400 - DESARROLLAR EL PLAN DE IMPLEMENTACION DEL SIG DE
ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION

POR EVALUAR

225401 - MONITOREAR EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE IMPLEMENTACION
DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUISITOS

RIANNAAATN/C L AL N/ Y ARNIZAIARNAL

POR EVALUAR

225402 - APLICAR METODOS Y TECNICAS QUE FACILITEN EL DIAGNOSTICO
DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD

AN I~ ADL —

POR EVALUAR

225541 - CONSTRUIR LA DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION, BAJO
LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y NORMAS VIGENTES

POR EVALUAR

225542 - REALIZAR MAPAS DE PROCESOS DE UNA ORGANIZACION
TENIENDO EN CUENTA DIRECTRICES DE LA DIRECCION Y APORTES DEL

DO CAMAL 1A O ARNIDAIAN]

APROBADO

225583 - CARACTERIZAR LOS PROCESOS DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION.

POR EVALUAR

225584 - CONTROLAR LA DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION,
TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS VIGENTES Y LA DOCUMENTACION

SNTEONA L UNTENMA N LA D ANIZACIAN

POR EVALUAR

225335 - PROPONER ACCIONES QUE ASEGUREN EL CUMPLIMIENTO DE LA
NORMATIVIDAD Y LEGISLACION, DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DEL

O L LA N LT

POR EVALUAR

225336 - DISPONER LA LEGISLACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE, APLICABLE
DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACION.

POR EVALUAR

225337 - REALIZAR SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LA LEGISLACION Y
NORMATIVIDAD VIGENTE TENIENDO EN CUENTA LA ESTRUCTURA DEL SIG.

POR EVALUAR

225338 - PARTICIPAR EN LA DIVULGACION DE LAS DIRECTRICES,
NORMATIVIDAD Y LEGISLACION DEL SIG, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

aonc AMI—ZAIAN

POR EVALUAR

225524 - PARTICIPAR EN LA CONSTRUCCION DE LAS ACCIONES DE MEJORA
CONTINUA DEL SIG, CON BASE EN MEDICIONES OBJETIVAS, APLICACION DE

LN AMICNTAC FOTANCTI~C A N/ 1 I~ L LY Vv

POR EVALUAR




225525 - SINTETIZAR LA INFORMACION NECESARIA PARA EL MONITOREO DE
LA EFICACIA Y CONVENIENCIA DEL SIG DE ACUERDO CON LOS

NEALUCITAC MANMATN/AC /L A NNCAOTRICC LA N ARNIZAIARN

POR EVALUAR

225526 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y MEDICION DE
LOS SISTEMAS DE GESTION INTEGRADO, TENIENDO EN CUENTA LAS

O AMMCMTAC FOTANCSTI~A S

POR EVALUAR

225527 - PARTICIPAR EN LA ELABORACION DE LOS PLANES DE AUDITORIA
INTERNA, PROGRAMACION, EJECUCION Y ELABORACION DEL INFORME
FINAL, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y A LOS PROCEDIMIENTOS

PN

POR EVALUAR

e O -
225528 - PARTICIPAR EN LA FORMULACION Y VERIFICACION DE LAS
ACCIONES CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS, TENIENDO EN CUENTA LOS

NECl L TANAC NCL Ol UNUCRMTA N LA MEDICIAN N Ol

POR EVALUAR

225190 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL |APROBADO
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON
225191 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS APROBADO

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INIEANMACIAN N LA OAMLINICSACIAN NICOANDL O

225192 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA
CIODENVIDA

APROBADO

LAORMATNAINSTITLICIONAL ENCL MARCQ DE SLLDROYE
225193 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN
. g

POR EVALUAR

ELINCION DE LOS DRINCIDIOS VAALQRES LINNVERSALE
225194 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO
DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA

NATIIN AL ZA N/ AN U AN NN AN A A LINACIARIAY

POR EVALUAR

225195 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA
CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION
COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

APROBADO

225196 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION
Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,

[N e Bl ke nYaSlal ol al mf I B H al efal =l Winl =l N TaN I N o Tain VY BAVE ooVl V.V |

POR EVALUAR

225197 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO
PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES
RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO

POR EVALUAR

225198 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA

APROBADO




225199 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES
CLICION DE 1 OS PRAOCESOS

POR EVALUAR

LSICOMOTRICES Y DE DENSAMIENTO EN LA EIE
225200 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE
XTQ Y CONNVISIAN

POR EVALUAR

ACLIERRO CON LAS CIR LN L ANCIA S DEL CONTE
225201 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

METADALAOCIs DE CANMACIAN N AN AR A NN AR A

APROBADO

225202 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO

DIACIANAL —INTEIRLAIANRLA L

APROBADO

225203 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS
EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER

[ainlalalllahdiV/aVE o TaValV.¥|

APROBADO

225189 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

W)

POR EVALUAR

B ekl
225204 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS
[adNITalalN

APROBADO

LEINTERES DERSONAL Y TEMAS TE
225205 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y

APROBADO

225206 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES,
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O

MAARNTAEO LINA ANV NOCACIAN OFMAN LA DN TEMAC T NI~

POR EVALUAR

225207 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN
NCUILOS Y CAOTINDIANQS

POR EVALUAR

LESCRITOS SE
225208 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO
A IC

POR EVALUAR

ShLANLINCIOS EQLLETOS DACINAS MR E
225209 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE
Y DIRECTO DEINEQRMACIAN

APROBADO

SLEQLUUCRER LININTERCAMBIOQ SINDLE
225210 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES
CAICO

APROBADO

LBREVES CLARQS Y SENCILQSENINGLES TE

225230 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS
EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO SIEMPRE QUE

POR EVALUAR

e
225231 - BUSCAR DE MANERA S|STEMAT|CA |NFORMAC|ON ESPECIFICAY
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y CON

MM/ COONMTERMINA TR~

POR EVALUAR

225232 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA

AN ACIAN O NEALICE CINFOHIIFrNRZO NN NDANTE Nl e

POR EVALUAR




225233 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y
EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS, LIBROS

COonNCAIALIZ AN NACINI A D CTO

POR EVALUAR

225234 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS
1 S GENEFRAL YTECNICO

POR EVALUAR

LSPRECICICO ENINCLE
225235 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y
=

POR EVALUAR

SLQCLIMENTOS ELEMENTALES ESCRITQS ENINCLE
225236 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO
= = =CNICOS

POR EVALUAR

SALNGLES SORPE TEMAS DEINTERES DERSONAL Y TENMAS TE
225237 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE
RTINS

POR EVALUAR

LERMILAN XD AR D QR MALENIA DA QO CONCE
225399 - PLANIFICAR LA IMPLEMENTACION DEL SIG, TENIENDO EN CUENTA
EL CICLO PHVA Y LOS RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO.

POR EVALUAR

225400 - DESARROLLAR EL PLAN DE IMPLEMENTACION DEL SIG DE
ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION

POR EVALUAR

225401 - MONITOREAR EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE IMPLEMENTACION
DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUISITOS

DIODMATIN/AC L~ AL N/ [ ARNIZASIANAL

POR EVALUAR

225402 - APLICAR METODOS Y TECNICAS QUE FACILITEN EL DIAGNOSTICO
DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD

ADL I~ ADL [

POR EVALUAR

225541 - CONSTRUIR LA DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION, BAJO
LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y NORMAS VIGENTES

POR EVALUAR

225542 - REALIZAR MAPAS DE PROCESOS DE UNA ORGANIZACION
TENIENDO EN CUENTA DIRECTRICES DE LA DIRECCION Y APORTES DEL

NEFOCARNAL N LA AN ARNIZACIARN

APROBADO

225583 - CARACTERIZAR LOS PROCESOS DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION.

POR EVALUAR

225584 - CONTROLAR LA DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION,
TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS VIGENTES Y LA DOCUMENTACION

/T ORNIA N TN A N LA N ANIZ A IAN

POR EVALUAR

225335 - PROPONER ACCIONES QUE ASEGUREN EL CUMPLIMIENTO DE LA
NORMATIVIDAD Y LEGISLACION, DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DEL

S LN LT

POR EVALUAR

225336 - DISPONER LA LEGISLACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE, APLICABLE
DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACION.

POR EVALUAR




225337 - REALIZAR SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LA LEGISLACION Y
NORMATIVIDAD VIGENTE TENIENDO EN CUENTA LA ESTRUCTURA DEL SIG.

POR EVALUAR

225338 - PARTICIPAR EN LA DIVULGACION DE LAS DIRECTRICES,
NORMATIVIDAD Y LEGISLACION DEL SIG, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

RO ANIZASIARN

POR EVALUAR

225524 - PARTICIPAR EN LA CONSTRUCCION DE LAS ACCIONES DE MEJORA
CONTINUA DEL SIG, CON BASE EN MEDICIONES OBJETIVAS, APLICACION DE

LIFNNAMICNTAC FoTANICTIC A NV 1L 11 N L]\ A

POR EVALUAR

225525 - SINTETIZAR LA INFORMACION NECESARIA PARA EL MONITOREO DE
LA EFICACIA Y CONVENIENCIA DEL SIG DE ACUERDO CON LOS

NEALUCITAC MANMATIN/OC /1 A0 NNCOTRICEC DE U A N ANIZACIAN

POR EVALUAR

225526 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y MEDICION DE
LOS SISTEMAS DE GESTION INTEGRADO, TENIENDO EN CUENTA LAS

LIEFNNAMICNTAC FoTANCTI~OAC

POR EVALUAR

225527 - PARTICIPAR EN LA ELABORACION DE LOS PLANES DE AUDITORIA
INTERNA, PROGRAMACION, EJECUCION Y ELABORACION DEL INFORME
FINAL, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y A LOS PROCEDIMIENTOS

POR EVALUAR

T e -
225528 - PARTICIPAR EN LA FORMULACION Y VERIFICACION DE LAS
ACCIONES CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS, TENIENDO EN CUENTA LOS

NEc L T AN N O UMNUERTA N LA M IAN N O

POR EVALUAR

225190 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON

DA R A AT A N CTITLIOIANR AL

POR EVALUAR

225191 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INCAOMAACSIANM N/ LA SAMLIRNISASIARN NICHARIN o

POR EVALUAR

225192 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA
CTIODENIDA

POR EVALUAR

DIORMATINVAINSTITLICIONAL ENEL MARCO DE SLILDROYE
225193 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN
. [

POR EVALUAR

SLINMCION DE LOS DRINCIDIQS MAALQRES LINNERSALD
225194 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO
DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA

NATILINALCZA N/ SAMOLEUNAN NCL ADEA SN ACSINA]L

POR EVALUAR

225195 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA
CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION
COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

POR EVALUAR




225196 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION
Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,

[N el Bl kI el nYallal TalinY mifaI B E aY elal =l ¥Vinl =l A Ta N I U o Yot n VY BAVE oY aVaS P |

POR EVALUAR

225197 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO
PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES
RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO

POR EVALUAR

225198 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA

POR EVALUAR

P T U PRV N UV —E O T UV VU T e -V~
225199 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES
= [Nals

POR EVALUAR

g=iNalalVaks=1al =A"AnT=N=1= NIV V= Nara =N W W =4~ alllallalVEa] = Na[~g=1~TaTal=
225200 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE
LCONTEXTO Y CONVISIAN

POR EVALUAR

ACLIERDO CONLAS CIRCLINSTANCIAS DE
225201 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

METADALOCIA D FANRMACIAN N AIIEFDDA OO LA NINARMIC A

POR EVALUAR

225202 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO

RILAAIANLAL T INITTIRNLA LN LA L

POR EVALUAR

225203 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS
EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER

[ainlalalllah diW/aRVE YoVl V.Y

POR EVALUAR

225189 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

PIT—TUT—N P T W T NPV RURWT 1 NN o W e

POR EVALUAR

225204 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS
= =CNICOS

POR EVALUAR

SEINTERES DERSONAL Y TEMAS TE
225205 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y

POR EVALUAR

225206 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES,
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O

NAARNTONCD LINA ANV NOACIAN OFMNAN L A OCADNC TEMAC TEONIAANC

POR EVALUAR

225207 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN
NCUILOS Y COTINIANQS

POR EVALUAR

SSCRITQS SE
225208 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO
A IC

POR EVALUAR

ENANUINCIOS EQILETOS PAGINASWER E
225209 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE
REQUIEREN LININTERCAMBIQ SIMDPIE Y DIRECTO DE INEQRMACIAN

POR EVALUAR




225210 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES
RBREVES C1 ARNS VY SENCIHIOSENINGIES TECNICO

POR EVALUAR

225230 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS
EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE

ikl 2

POR EVALUAR

L= —— == = == T o=
225231 - BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y CON

MAAN/ Y~ ORNTMINA TR~

POR EVALUAR

225232 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA

OO AN ACIAN O NEALI~ COINL O 72 NN D ANTO N L e

POR EVALUAR

225233 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y
EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS, LIBROS

COoNCAIALIZ AN NACINIACAA D TO

POR EVALUAR

225234 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS
[ S GENEFRAL YTECNICO

POR EVALUAR

LSRECICICO EN INCLE
225235 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y
=g

POR EVALUAR

LQCLIMENTOS ELEMENTALES ESCRITQS ENINCLE
225236 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO
= = =CNICOS

POR EVALUAR

SALNGLES SORPE TEMAS DEINTERES DERSONAL Y TENMAS TE
225237 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE
RIOS

POR EVALUAR

LERMILAN XAl D QR MALENIA INEAS Q CONCE
225399 - PLANIFICAR LA IMPLEMENTACION DEL SIG, TENIENDO EN CUENTA
EL CICLO PHVA Y LOS RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO.

POR EVALUAR

225400 - DESARROLLAR EL PLAN DE IMPLEMENTACION DEL SIG DE
ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION

POR EVALUAR

225401 - MONITOREAR EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE IMPLEMENTACION
DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUISITOS

DIODNMATIN/AC L~ AL N/ [ ARNIZASIANAL

POR EVALUAR

225402 - APLICAR METODOS Y TECNICAS QUE FACILITEN EL DIAGNOSTICO
DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD

ADL I~ ADL [

POR EVALUAR

225541 - CONSTRUIR LA DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION, BAJO
LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y NORMAS VIGENTES

POR EVALUAR

225542 - REALIZAR MAPAS DE PROCESOS DE UNA ORGANIZACION
TENIENDO EN CUENTA DIRECTRICES DE LA DIRECCION Y APORTES DEL

NEFOCARNAL NC LA AN ARNIZACIARN

POR EVALUAR




225583 - CARACTERIZAR LOS PROCESOS DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION.

POR EVALUAR

225584 - CONTROLAR LA DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION,
TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS VIGENTES Y LA DOCUMENTACION

CNTOOAA FONMTEOMA N LA Y ARNIZ A IAR

POR EVALUAR

225335 - PROPONER ACCIONES QUE ASEGUREN EL CUMPLIMIENTO DE LA
NORMATIVIDAD Y LEGISLACION, DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DEL

(ol alal B ITW Il Nk o'al

POR EVALUAR

225336 - DISPONER LA LEGISLACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE, APLICABLE
DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACION.

POR EVALUAR

225337 - REALIZAR SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LA LEGISLACION Y
NORMATIVIDAD VIGENTE TENIENDO EN CUENTA LA ESTRUCTURA DEL SIG.

POR EVALUAR

225338 - PARTICIPAR EN LA DIVULGACION DE LAS DIRECTRICES,
NORMATIVIDAD Y LEGISLACION DEL SIG, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

AN ARNIZACIARN

POR EVALUAR

225524 - PARTICIPAR EN LA CONSTRUCCION DE LAS ACCIONES DE MEJORA
CONTINUA DEL SIG, CON BASE EN MEDICIONES OBJETIVAS, APLICACION DE

LIFNNAMICNTAC FoTANICTIC A NV 1L 11 N L]\ /A

POR EVALUAR

225525 - SINTETIZAR LA INFORMACION NECESARIA PARA EL MONITOREO DE
LA EFICACIA Y CONVENIENCIA DEL SIG DE ACUERDO CON LOS

NEALUCITAC MANMATN/AC /L A NN THICC N LA N ARNIZ A IARN

POR EVALUAR

225526 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y MEDICION DE
LOS SISTEMAS DE GESTION INTEGRADO, TENIENDO EN CUENTA LAS

N AMICNTAC FOTANCTISAC

POR EVALUAR

225527 - PARTICIPAR EN LA ELABORACION DE LOS PLANES DE AUDITORIA
INTERNA, PROGRAMACION, EJECUCION Y ELABORACION DEL INFORME
FINAL, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y A LOS PROCEDIMIENTOS

IO O U N T\

POR EVALUAR

ket T TN -
225528 - PARTICIPAR EN LA FORMULACION Y VERIFICACION DE LAS
ACCIONES CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS, TENIENDO EN CUENTA LOS

NECl U TANAC N Ol UM TA N LA MEDICIAN N Ol

POR EVALUAR

225190 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL |APROBADO
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON
225191 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS APROBADO

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INIEANMACIAN N LA CAMLINICSACIARN NICOAMNDL O

225192 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA
NORMATINAINSTITICIONAL ENEL MARCO DE SIIDPROVECTO DEVIDA

APROBADO




225193 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN
= g

POR EVALUAR

ELINCION DE LOS DRINCIDIOS VAALQRES LINNERSALE
225194 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO
DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA

RLATLIM AL 27 A N/ —ARANL I AN [N ANEA ACLINACIANAL

POR EVALUAR

225195 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA
CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION
COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

APROBADO

225196 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION
Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,

[N el Bl I el nYal Tl Ta i nY i aI B E aY mlal =l ¥V inl =l A Ta N I o Yot n VY BAVE YoV P |

POR EVALUAR

225197 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO
PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES
RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO

POR EVALUAR

225198 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA

APROBADO

N T PRV N UV L O T UV VU T« e -V~
225199 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES
= [Nals

POR EVALUAR

g=iNTalalVaks=1al =A"An]=N=I1= NIV VI=Nara =R ¥ W =4~ alllallal\Ea] = Na[~g=1~TaTal=
225200 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE
LCONTEXTO Y CONVISIAN

POR EVALUAR

ACLIERDO CONLAS CIRCLINSTANCIAS DE
225201 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

METADAL O D FANMACIAN D AN OO LA NINARMIC A

APROBADO

225202 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO

RIAAIARNIAL T NI TR LAATIARLA L

APROBADO

225203 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS
EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER

[ainlalalllah dW/aVE o YaVaI V.Y

APROBADO

225189 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

POR EVALUAR

225204 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS
= CNICOS

APROBADO

SEINTERES DERSONAL Y TEMAS TE
225205 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y

APROBADO




225206 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES,
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O

MAARN TN LINA ANV NOCACIAN OO A DN TEMAC TR~

POR EVALUAR

225207 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN
NCIIOS Y COTIDIANQS

POR EVALUAR

LESCRITQS SE
225208 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO
A IC

POR EVALUAR

ShLANLINCIOS EOL LTS RDACINASMIER E
225209 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE
Y DIRECTO DEINEQRMACIAN

APROBADO

LEQLUEREN LININTERCAMRIQ SINMDI E
225210 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES
= =NICO

APROBADO

g=l=l=Vi= SN al Wit -Ta I AN =N el H NaIE = NH I[N ==

225230 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS
EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE

P U T T o= e

POR EVALUAR

225231 - BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y CON

NAAN/ AN CORNTERMINA TN

POR EVALUAR

225232 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA

AN ACIAN O NEALICE CINFOHIIFrNZO NN NDANTE Nl e

POR EVALUAR

225233 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y
EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS, LIBROS

FONCAIALIZANANC NACINACWNICD CTO

POR EVALUAR

225234 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS
1 =S GENERAL Y TECNICO

POR EVALUAR

LESDECIDICO ENINCLE
225235 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y
DAOCILIMENTOS SCRITOS ENINGIEQ

POR EVALUAR

ELEMENTALES E
225236 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO
= = alNllalal~

POR EVALUAR

EENEINT N =N a1=1=] =y = V VA a1 =R Nan === =] =l = INa T NV B2 0 = Vi o=
225237 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE
AS O CONCEDTOS

POR EVALUAR

LERMITAN EXPRESAR DEEORMALENTA IDE
225399 - PLANIFICAR LA IMPLEMENTACION DEL SIG, TENIENDO EN CUENTA
EL CICLO PHVA Y LOS RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO.

POR EVALUAR

225400 - DESARROLLAR EL PLAN DE IMPLEMENTACION DEL SIG DE
ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION

POR EVALUAR

225401 - MONITOREAR EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE IMPLEMENTACION
DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUISITOS

RIANAAATN/C L AL N/ Y ARNIZAIARNAL

POR EVALUAR




225402 - APLICAR METODOS Y TECNICAS QUE FACILITEN EL DIAGNOSTICO
DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD

AN I~ ADL

POR EVALUAR

225541 - CONSTRUIR LA DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION, BAJO
LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y NORMAS VIGENTES

POR EVALUAR

225542 - REALIZAR MAPAS DE PROCESOS DE UNA ORGANIZACION
TENIENDO EN CUENTA DIRECTRICES DE LA DIRECCION Y APORTES DEL

NEFNCARNAL N LA AN ARNIZACIARN

APROBADO

225583 - CARACTERIZAR LOS PROCESOS DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION.

POR EVALUAR

225584 - CONTROLAR LA DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION,
TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS VIGENTES Y LA DOCUMENTACION

SNV TEONA T UNTENAMA N LA DO ANIZACIAN

POR EVALUAR

225335 - PROPONER ACCIONES QUE ASEGUREN EL CUMPLIMIENTO DE LA
NORMATIVIDAD Y LEGISLACION, DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DEL

O L LA N LT

POR EVALUAR

225336 - DISPONER LA LEGISLACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE, APLICABLE
DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACION.

POR EVALUAR

225337 - REALIZAR SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LA LEGISLACION Y
NORMATIVIDAD VIGENTE TENIENDO EN CUENTA LA ESTRUCTURA DEL SIG.

POR EVALUAR

225338 - PARTICIPAR EN LA DIVULGACION DE LAS DIRECTRICES,
NORMATIVIDAD Y LEGISLACION DEL SIG, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

onc AMIZAIAN

POR EVALUAR

225524 - PARTICIPAR EN LA CONSTRUCCION DE LAS ACCIONES DE MEJORA
CONTINUA DEL SIG, CON BASE EN MEDICIONES OBJETIVAS, APLICACION DE

OO AMICMTAC FOTANCTI~AAC N/ 1~~~ L VA

POR EVALUAR

225525 - SINTETIZAR LA INFORMACION NECESARIA PARA EL MONITOREO DE
LA EFICACIA Y CONVENIENCIA DEL SIG DE ACUERDO CON LOS

DCOLLUCITAC MANMATN/AC /1 AC NINCOTORICEC NE 1A O ARNIZASIANRN]

POR EVALUAR

225526 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y MEDICION DE
LOS SISTEMAS DE GESTION INTEGRADO, TENIENDO EN CUENTA LAS

LIFNNAMICNTAC FOoTANCTICOAC

POR EVALUAR

225527 - PARTICIPAR EN LA ELABORACION DE LOS PLANES DE AUDITORIA
INTERNA, PROGRAMACION, EJECUCION Y ELABORACION DEL INFORME
FINAL, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y A LOS PROCEDIMIENTOS

B il

PN

POR EVALUAR




225528 - PARTICIPAR EN LA FORMULACION Y VERIFICACION DE LAS
ACCIONES CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS, TENIENDO EN CUENTA LOS

NEC L T ANNAC N O UMNUERTA N LA M IAN N Ol

POR EVALUAR

225190 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL JAPROBADO
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON
225191 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS APROBADO

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INIEANMACIAN N LA CAMLINISACIARN NICOAMNDL O

225192 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA
CIQDENIDA

APROBADO

SORMATINAINSTITLICIONAL ENEL MARCO DE SLLDROYE
225193 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN
. g

POR EVALUAR

LLINCIAN DE I OGS DRINCIDINS VAL QRES LINIVERSALE
225194 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO
DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA

RLATLIM AL 27 A N/ AR I AN [N ANEA A LINACIANAL

POR EVALUAR

225195 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA
CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION
COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

APROBADO

225196 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION
Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,

[N el Bl T el n Yol fal Ta S nY il I B E aY el ol =l ¥ inl =l A oS I o Yot n VU BAVE Vo VoS P |

POR EVALUAR

225197 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO
PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES
RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO

POR EVALUAR

GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA

el

el S

APROBADO

bbbl T S e T
225199 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES
. [Nals

POR EVALUAR

=INTalalViaks=1al = ~AAnT=N=1=N VA VI=Nara =R W W =4~ alNlallalVEa] " Na[~E=1~TaTal=
225200 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE
ACILIERDO CONIAS CIRCIINSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CONVISIAN

POR EVALUAR

225201 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO APROBADO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
225202 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL  |JAPROBADO

MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO

RLAAIANLAL T INITTERNLA LN LA L




225203 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS
EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER

[ainlalalllah diV/a RV o TaVaIV.V|

APROBADO

225189 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

PO NWRwT

POR EVALUAR

e e i TR SO =
225204 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULAR|O HABITUAL SOBRE TEMAS
CNICOC

APROBADO

LEINTERES DERSONAL Y TEMAS TE
225205 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y

POR EVALUAR

225206 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES,
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O

NAARNTOMNCD LINA ANV NDOACIAN OFRMNAON LA OCADNDE TEMAC TN

POR EVALUAR

225207 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN
NCUILOSY CAOTINIANQS

POR EVALUAR

LSCRITQS SE
225208 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO
A Ic

POR EVALUAR

SALANLINCIOS EQIILETQS DAGCINASIMWER E
225209 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE
MACIAON

APROBADO

SLEQLUUCRER LININTER CAMBRIQ SINMDLE Y DIRECTOQ DEINEQDR
225210 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES
BREVES C1ARAS Y SENCIIAOS = —CNICO

POR EVALUAR

225230 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS
EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE

POR EVALUAR

— - = —
225231 - BUSCAR DE
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y CON

MAAN/ AN A ORNTMINA TN~

i ey e e IV - -
MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA'Y

POR EVALUAR

225232 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA

OO AN ACIAN O NEALI~ COINL o272 NN D ANTE Nl e

POR EVALUAR

225233 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y
EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS, LIBROS

ConCoIAlIZA NN NAASINMACAA-D T

POR EVALUAR

225234 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS
SGENERAI VTECNICO

POR EVALUAR

EseECiEIcO ENINGILE
225235 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y
DAOCLIMENTOS SCRITOS ENINGIES

POR EVALUAR

ELEMENTAIESE
225236 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO
EALINGIES SORRE TEMAS DE INTERES DERSONAL YV TEMAS TECNICQS,

POR EVALUAR




225237 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE
AS O CONCEDTOS

POR EVALUAR

LERMITANEXPRESAR DEEORMALENTA IDE
225399 - PLANIFICAR LA IMPLEMENTACION DEL SIG, TENIENDO EN CUENTA
EL CICLO PHVA'Y LOS RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO.

POR EVALUAR

225400 - DESARROLLAR EL PLAN DE IMPLEMENTACION DEL SIG DE
ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION

POR EVALUAR

225401 - MONITOREAR EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE IMPLEMENTACION
DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUISITOS

RIANNAAATN/C L AL N/ Y ARNIZAIARNAL

POR EVALUAR

225402 - APLICAR METODOS Y TECNICAS QUE FACILITEN EL DIAGNOSTICO
DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD

AN I~ ADL —

POR EVALUAR

225541 - CONSTRUIR LA DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION, BAJO
LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y NORMAS VIGENTES

POR EVALUAR

225542 - REALIZAR MAPAS DE PROCESOS DE UNA ORGANIZACION
TENIENDO EN CUENTA DIRECTRICES DE LA DIRECCION Y APORTES DEL

DO CAMAL 1A O ARNIDAIAN]

APROBADO

225583 - CARACTERIZAR LOS PROCESOS DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION.

POR EVALUAR

225584 - CONTROLAR LA DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION,
TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS VIGENTES Y LA DOCUMENTACION

SNTEONA L UNTENMA N LA D ANIZACIAN

POR EVALUAR

225335 - PROPONER ACCIONES QUE ASEGUREN EL CUMPLIMIENTO DE LA
NORMATIVIDAD Y LEGISLACION, DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DEL

O L LA N LT

POR EVALUAR

225336 - DISPONER LA LEGISLACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE, APLICABLE
DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACION.

POR EVALUAR

225337 - REALIZAR SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LA LEGISLACION Y
NORMATIVIDAD VIGENTE TENIENDO EN CUENTA LA ESTRUCTURA DEL SIG.

POR EVALUAR

225338 - PARTICIPAR EN LA DIVULGACION DE LAS DIRECTRICES,
NORMATIVIDAD Y LEGISLACION DEL SIG, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

aonc AMI—ZAIAN

POR EVALUAR

225524 - PARTICIPAR EN LA CONSTRUCCION DE LAS ACCIONES DE MEJORA
CONTINUA DEL SIG, CON BASE EN MEDICIONES OBJETIVAS, APLICACION DE

LN AMICNTAC FOTANCTI~C A N/ 1 I~ L LY Vv

POR EVALUAR




225525 - SINTETIZAR LA INFORMACION NECESARIA PARA EL MONITOREO DE
LA EFICACIA Y CONVENIENCIA DEL SIG DE ACUERDO CON LOS

NEALUCITAC MANMATN/AC /L A NNCAOTRICC LA N ARNIZAIARN

POR EVALUAR

225526 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y MEDICION DE
LOS SISTEMAS DE GESTION INTEGRADO, TENIENDO EN CUENTA LAS

O AMMCMTAC FOTANCSTI~A S

POR EVALUAR

225527 - PARTICIPAR EN LA ELABORACION DE LOS PLANES DE AUDITORIA
INTERNA, PROGRAMACION, EJECUCION Y ELABORACION DEL INFORME
FINAL, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y A LOS PROCEDIMIENTOS

PN

POR EVALUAR

e O -
225528 - PARTICIPAR EN LA FORMULACION Y VERIFICACION DE LAS
ACCIONES CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS, TENIENDO EN CUENTA LOS

NECl L TANAC NCL Ol UNUCRMTA N LA MEDICIAN N Ol

POR EVALUAR

225190 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL |APROBADO
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON
225191 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS APROBADO

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INIEANMACIAN N LA OAMLINICSACIAN NICOANDL O

225192 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA
CIODENVIDA

APROBADO

LAORMATNAINSTITLICIONAL ENCL MARCQ DE SLLDROYE
225193 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN
. g

POR EVALUAR

ELINCION DE LOS DRINCIDIOS VAALQRES LINNVERSALE
225194 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO
DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA

NATIIN AL ZA N/ AN U AN NN AN A A LINACIARIAY

POR EVALUAR

225195 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA
CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION
COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

APROBADO

225196 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION
Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,

[N e Bl ke nYaSlal ol al mf I B H al efal =l Winl =l N TaN I N o Tain VY BAVE ooVl V.V |

POR EVALUAR

225197 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO
PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES
RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO

POR EVALUAR

225198 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA

APROBADO




225199 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES
CLICION DE 1 OS PRAOCESOS

POR EVALUAR

LSICOMOTRICES Y DE DENSAMIENTO EN LA EIE
225200 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE
XTQ Y CONNVISIAN

POR EVALUAR

ACLIERRO CON LAS CIR LN L ANCIA S DEL CONTE
225201 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

METADALAOCIs DE CANMACIAN N AN AR A NN AR A

APROBADO

225202 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO

DIACIANAL —INTEIRLAIANRLA L

APROBADO

225203 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS
EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER

[ainlalalllahdiV/aVE o TaValV.¥|

APROBADO

225189 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

W)

POR EVALUAR

B ekl
225204 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS
[adNITalalN

APROBADO

LEINTERES DERSONAL Y TEMAS TE
225205 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y

APROBADO

225206 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES,
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O

MAARNTAEO LINA ANV NOCACIAN OFMAN LA DN TEMAC T NI~

POR EVALUAR

225207 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN
NCUILOS Y CAOTINDIANQS

POR EVALUAR

LESCRITOS SE
225208 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO
A IC

POR EVALUAR

ShLANLINCIOS EQLLETOS DACINAS MR E
225209 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE
Y DIRECTO DEINEQRMACIAN

APROBADO

SLEQLUUCRER LININTERCAMBIOQ SINDLE
225210 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES
CAICO

APROBADO

LBREVES CLARQS Y SENCILQSENINGLES TE

225230 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS
EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO SIEMPRE QUE

POR EVALUAR

e
225231 - BUSCAR DE MANERA S|STEMAT|CA |NFORMAC|ON ESPECIFICAY
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y CON

MM/ COONMTERMINA TR~

POR EVALUAR

225232 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA

AN ACIAN O NEALICE CINFOHIIFrNRZO NN NDANTE Nl e

POR EVALUAR




225233 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y
EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS, LIBROS

COonNCAIALIZ AN NACINI A D CTO

POR EVALUAR

225234 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS
1 S GENEFRAL YTECNICO

POR EVALUAR

LSPRECICICO ENINCLE
225235 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y
=

POR EVALUAR

SLQCLIMENTOS ELEMENTALES ESCRITQS ENINCLE
225236 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO
= = =CNICOS

POR EVALUAR

SALNGLES SORPE TEMAS DEINTERES DERSONAL Y TENMAS TE
225237 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE
RTINS

POR EVALUAR

LERMILAN XD AR D QR MALENIA DA QO CONCE
225399 - PLANIFICAR LA IMPLEMENTACION DEL SIG, TENIENDO EN CUENTA
EL CICLO PHVA Y LOS RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO.

POR EVALUAR

225400 - DESARROLLAR EL PLAN DE IMPLEMENTACION DEL SIG DE
ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION

POR EVALUAR

225401 - MONITOREAR EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE IMPLEMENTACION
DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUISITOS

DIODMATIN/AC L~ AL N/ [ ARNIZASIANAL

POR EVALUAR

225402 - APLICAR METODOS Y TECNICAS QUE FACILITEN EL DIAGNOSTICO
DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD

ADL I~ ADL [

POR EVALUAR

225541 - CONSTRUIR LA DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION, BAJO
LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y NORMAS VIGENTES

POR EVALUAR

225542 - REALIZAR MAPAS DE PROCESOS DE UNA ORGANIZACION
TENIENDO EN CUENTA DIRECTRICES DE LA DIRECCION Y APORTES DEL

NEFOCARNAL N LA AN ARNIZACIARN

APROBADO

225583 - CARACTERIZAR LOS PROCESOS DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION.

POR EVALUAR

225584 - CONTROLAR LA DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION,
TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS VIGENTES Y LA DOCUMENTACION

/T ORNIA N TN A N LA N ANIZ A IAN

POR EVALUAR

225335 - PROPONER ACCIONES QUE ASEGUREN EL CUMPLIMIENTO DE LA
NORMATIVIDAD Y LEGISLACION, DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DEL

S LN LT

POR EVALUAR

225336 - DISPONER LA LEGISLACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE, APLICABLE
DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACION.

POR EVALUAR




225337 - REALIZAR SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LA LEGISLACION Y
NORMATIVIDAD VIGENTE TENIENDO EN CUENTA LA ESTRUCTURA DEL SIG.

POR EVALUAR

225338 - PARTICIPAR EN LA DIVULGACION DE LAS DIRECTRICES,
NORMATIVIDAD Y LEGISLACION DEL SIG, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

RO ANIZASIARN

POR EVALUAR

225524 - PARTICIPAR EN LA CONSTRUCCION DE LAS ACCIONES DE MEJORA
CONTINUA DEL SIG, CON BASE EN MEDICIONES OBJETIVAS, APLICACION DE

LIFNNAMICNTAC FoTANICTIC A NV 1L 11 N L]\ A

POR EVALUAR

225525 - SINTETIZAR LA INFORMACION NECESARIA PARA EL MONITOREO DE
LA EFICACIA Y CONVENIENCIA DEL SIG DE ACUERDO CON LOS

NEALUCITAC MANMATIN/OC /1 A0 NNCOTRICEC DE U A N ANIZACIAN

POR EVALUAR

225526 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y MEDICION DE
LOS SISTEMAS DE GESTION INTEGRADO, TENIENDO EN CUENTA LAS

LIEFNNAMICNTAC FoTANCTI~OAC

POR EVALUAR

225527 - PARTICIPAR EN LA ELABORACION DE LOS PLANES DE AUDITORIA
INTERNA, PROGRAMACION, EJECUCION Y ELABORACION DEL INFORME
FINAL, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y A LOS PROCEDIMIENTOS

POR EVALUAR

T e -
225528 - PARTICIPAR EN LA FORMULACION Y VERIFICACION DE LAS
ACCIONES CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS, TENIENDO EN CUENTA LOS

NEc L T AN N O UMNUERTA N LA M IAN N O

POR EVALUAR

225190 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL |APROBADO
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON
225191 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS APROBADO

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INCAOMAACSIANM N/ LA SAMLIRNISASIARN NICHARIN o

225192 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA
CTIODENIDA

APROBADO

DIORMATINVAINSTITLICIONAL ENEL MARCO DE SLILDROYE
225193 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN
. [

POR EVALUAR

SLINMCION DE LOS DRINCIDIQS MAALQRES LINNERSALD
225194 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO
DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA

NATILINALCZA N/ SAMOLEUNAN NCL ADEA SN ACSINA]L

POR EVALUAR

225195 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA
CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION
COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

APROBADO




225196 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION
Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,

[N el Bl kI el nYallal TalinY mifaI B E aY elal =l ¥Vinl =l A Ta N I U o Yot n VY BAVE oY aVaS P |

POR EVALUAR

225197 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO
PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES
RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO

POR EVALUAR

225198 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA

APROBADO

P T U PRV N UV —E O T UV VU T e -V~
225199 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES
= [Nals

POR EVALUAR

g=iNalalVaks=1al =A"AnT=N=1= NIV V= Nara =N W W =4~ alllallalVEa] = Na[~g=1~TaTal=
225200 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE
LCONTEXTO Y CONVISIAN

POR EVALUAR

ACLIERDO CONLAS CIRCLINSTANCIAS DE
225201 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

METADALOCIA D FANRMACIAN N AIIEFDDA OO LA NINARMIC A

APROBADO

225202 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO

RILAAIANLAL T INITTIRNLA LN LA L

APROBADO

225203 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS
EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER

[ainlalalllah diW/aRVE YoVl V.Y

APROBADO

225189 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

PIT—TUT—N P T W T NPV RURWT 1 NN o W e

POR EVALUAR

225204 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS
= =CNICOS

APROBADO

SEINTERES DERSONAL Y TEMAS TE
225205 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y

POR EVALUAR

225206 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES,
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O

NAARNTONCD LINA ANV NOACIAN OFMNAN L A OCADNC TEMAC TEONIAANC

POR EVALUAR

225207 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN
NCUILOS Y COTINIANQS

POR EVALUAR

SSCRITQS SE
225208 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO
A IC

POR EVALUAR

ENANUINCIOS EQILETOS PAGINASWER E
225209 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE
REQUIEREN LININTERCAMBIQ SIMDPIE Y DIRECTO DE INEQRMACIAN

APROBADO




225210 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES
RBREVES C1 ARNS VY SENCIHIOSENINGIES TECNICO

POR EVALUAR

225230 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS
EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE

ikl 2

POR EVALUAR

L= —— == = == T o=
225231 - BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y CON

MAAN/ Y~ ORNTMINA TR~

POR EVALUAR

225232 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA

OO AN ACIAN O NEALI~ COINL O 72 NN D ANTO N L e

POR EVALUAR

225233 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y
EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS, LIBROS

COoNCAIALIZ AN NACINIACAA D TO

POR EVALUAR

225234 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS
[ S GENEFRAL YTECNICO

POR EVALUAR

LSRECICICO EN INCLE
225235 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y
=g

POR EVALUAR

LQCLIMENTOS ELEMENTALES ESCRITQS ENINCLE
225236 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO
= = =CNICOS

POR EVALUAR

SALNGLES SORPE TEMAS DEINTERES DERSONAL Y TENMAS TE
225237 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE
RIOS

POR EVALUAR

LERMILAN XAl D QR MALENIA INEAS Q CONCE
225399 - PLANIFICAR LA IMPLEMENTACION DEL SIG, TENIENDO EN CUENTA
EL CICLO PHVA Y LOS RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO.

POR EVALUAR

225400 - DESARROLLAR EL PLAN DE IMPLEMENTACION DEL SIG DE
ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION

POR EVALUAR

225401 - MONITOREAR EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE IMPLEMENTACION
DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUISITOS

DIODNMATIN/AC L~ AL N/ [ ARNIZASIANAL

POR EVALUAR

225402 - APLICAR METODOS Y TECNICAS QUE FACILITEN EL DIAGNOSTICO
DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD

ADL I~ ADL [

POR EVALUAR

225541 - CONSTRUIR LA DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION, BAJO
LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y NORMAS VIGENTES

POR EVALUAR

225542 - REALIZAR MAPAS DE PROCESOS DE UNA ORGANIZACION
TENIENDO EN CUENTA DIRECTRICES DE LA DIRECCION Y APORTES DEL

NEFOCARNAL NC LA AN ARNIZACIARN

POR EVALUAR




225583 - CARACTERIZAR LOS PROCESOS DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION.

POR EVALUAR

225584 - CONTROLAR LA DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION,
TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS VIGENTES Y LA DOCUMENTACION

CNTOOAA FONMTEOMA N LA Y ARNIZ A IAR

POR EVALUAR

225335 - PROPONER ACCIONES QUE ASEGUREN EL CUMPLIMIENTO DE LA
NORMATIVIDAD Y LEGISLACION, DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DEL

(ol alal B ITW Il Nk o'al

POR EVALUAR

225336 - DISPONER LA LEGISLACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE, APLICABLE
DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACION.

POR EVALUAR

225337 - REALIZAR SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LA LEGISLACION Y
NORMATIVIDAD VIGENTE TENIENDO EN CUENTA LA ESTRUCTURA DEL SIG.

POR EVALUAR

225338 - PARTICIPAR EN LA DIVULGACION DE LAS DIRECTRICES,
NORMATIVIDAD Y LEGISLACION DEL SIG, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

AN ARNIZACIARN

POR EVALUAR

225524 - PARTICIPAR EN LA CONSTRUCCION DE LAS ACCIONES DE MEJORA
CONTINUA DEL SIG, CON BASE EN MEDICIONES OBJETIVAS, APLICACION DE

LIFNNAMICNTAC FoTANICTIC A NV 1L 11 N L]\ /A

POR EVALUAR

225525 - SINTETIZAR LA INFORMACION NECESARIA PARA EL MONITOREO DE
LA EFICACIA Y CONVENIENCIA DEL SIG DE ACUERDO CON LOS

NEALUCITAC MANMATN/AC /L A NN THICC N LA N ARNIZ A IARN

POR EVALUAR

225526 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y MEDICION DE
LOS SISTEMAS DE GESTION INTEGRADO, TENIENDO EN CUENTA LAS

N AMICNTAC FOTANCTISAC

POR EVALUAR

225527 - PARTICIPAR EN LA ELABORACION DE LOS PLANES DE AUDITORIA
INTERNA, PROGRAMACION, EJECUCION Y ELABORACION DEL INFORME
FINAL, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y A LOS PROCEDIMIENTOS

IO O U N T\

POR EVALUAR

ket T TN -
225528 - PARTICIPAR EN LA FORMULACION Y VERIFICACION DE LAS
ACCIONES CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS, TENIENDO EN CUENTA LOS

NECl U TANAC N Ol UM TA N LA MEDICIAN N Ol

POR EVALUAR

225190 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON

DACE AL A NN ITICA INCTITIICINRNAL

POR EVALUAR

225191 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INIEANMACIAN N LA CAMLINICSACIARN NICOAMNDL O

POR EVALUAR

225192 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA
NORMATINAINSTITICIONAL ENEL MARCO DE SIIDPROVECTO DEVIDA

POR EVALUAR




225193 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN
= g

POR EVALUAR

ELINCION DE LOS DRINCIDIOS VAALQRES LINNERSALE
225194 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO
DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA

RLATLIM AL 27 A N/ —ARANL I AN [N ANEA ACLINACIANAL

POR EVALUAR

225195 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA
CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION
COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

POR EVALUAR

225196 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION
Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,

[N el Bl I el nYal Tl Ta i nY i aI B E aY mlal =l ¥V inl =l A Ta N I o Yot n VY BAVE YoV P |

POR EVALUAR

225197 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO
PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES
RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO

POR EVALUAR

225198 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA

POR EVALUAR

N T PRV N UV L O T UV VU T« e -V~
225199 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES
= [Nals

POR EVALUAR

g=iNTalalVaks=1al =A"An]=N=I1= NIV VI=Nara =R ¥ W =4~ alllallal\Ea] = Na[~g=1~TaTal=
225200 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE
LCONTEXTO Y CONVISIAN

POR EVALUAR

ACLIERDO CONLAS CIRCLINSTANCIAS DE
225201 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

METADAL O D FANMACIAN D AN OO LA NINARMIC A

POR EVALUAR

225202 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO

RIAAIARNIAL T NI TR LAATIARLA L

POR EVALUAR

225203 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS
EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER

[ainlalalllah dW/aVE o YaVaI V.Y

POR EVALUAR

225189 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

POR EVALUAR

225204 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS
= CNICOS

POR EVALUAR

SEINTERES DERSONAL Y TEMAS TE
225205 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y

POR EVALUAR




225206 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES,
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O

MAARN TN LINA ANV NOCACIAN OO A DN TEMAC TR~

POR EVALUAR

225207 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN
NCIIOS Y COTIDIANQS

POR EVALUAR

LESCRITQS SE
225208 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO
A IC

POR EVALUAR

ShLANLINCIOS EOL LTS RDACINASMIER E
225209 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE
Y DIRECTO DEINEQRMACIAN

POR EVALUAR

LEQLUEREN LININTERCAMRIQ SINMDI E
225210 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES
= =NICO

POR EVALUAR

g=l=l=Vi= SN al Wit -Ta I AN =N el H NaIE = NH I[N ==

225230 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS
EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE

P U T T o= e

POR EVALUAR

225231 - BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y CON

NAAN/ AN CORNTERMINA TN

POR EVALUAR

225232 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA

AN ACIAN O NEALICE CINFOHIIFrNZO NN NDANTE Nl e

POR EVALUAR

225233 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y
EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS, LIBROS

FONCAIALIZANANC NACINACWNICD CTO

POR EVALUAR

225234 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS
1 =S GENERAL Y TECNICO

POR EVALUAR

LESDECIDICO ENINCLE
225235 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y
DAOCILIMENTOS SCRITOS ENINGIEQ

POR EVALUAR

ELEMENTALES E
225236 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO
= = alNllalal~

POR EVALUAR

EENEINT N =N a1=1=] =y = V VA a1 =R Nan === =] =l = INa T NV B2 0 = Vi o=
225237 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE
AS O CONCEDTOS

POR EVALUAR

LERMITAN EXPRESAR DEEORMALENTA IDE
225399 - PLANIFICAR LA IMPLEMENTACION DEL SIG, TENIENDO EN CUENTA
EL CICLO PHVA Y LOS RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO.

POR EVALUAR

225400 - DESARROLLAR EL PLAN DE IMPLEMENTACION DEL SIG DE
ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION

POR EVALUAR

225401 - MONITOREAR EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE IMPLEMENTACION
DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUISITOS

RIANAAATN/C L AL N/ Y ARNIZAIARNAL

POR EVALUAR




225402 - APLICAR METODOS Y TECNICAS QUE FACILITEN EL DIAGNOSTICO
DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD

AN I~ ADL

POR EVALUAR

225541 - CONSTRUIR LA DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION, BAJO
LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y NORMAS VIGENTES

POR EVALUAR

225542 - REALIZAR MAPAS DE PROCESOS DE UNA ORGANIZACION
TENIENDO EN CUENTA DIRECTRICES DE LA DIRECCION Y APORTES DEL

NEFNCARNAL N LA AN ARNIZACIARN

POR EVALUAR

225583 - CARACTERIZAR LOS PROCESOS DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION.

POR EVALUAR

225584 - CONTROLAR LA DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION,
TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS VIGENTES Y LA DOCUMENTACION

SNV TEONA T UNTENAMA N LA DO ANIZACIAN

POR EVALUAR

225335 - PROPONER ACCIONES QUE ASEGUREN EL CUMPLIMIENTO DE LA
NORMATIVIDAD Y LEGISLACION, DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DEL

O L LA N LT

POR EVALUAR

225336 - DISPONER LA LEGISLACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE, APLICABLE
DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACION.

POR EVALUAR

225337 - REALIZAR SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LA LEGISLACION Y
NORMATIVIDAD VIGENTE TENIENDO EN CUENTA LA ESTRUCTURA DEL SIG.

POR EVALUAR

225338 - PARTICIPAR EN LA DIVULGACION DE LAS DIRECTRICES,
NORMATIVIDAD Y LEGISLACION DEL SIG, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

onc AMIZAIAN

POR EVALUAR

225524 - PARTICIPAR EN LA CONSTRUCCION DE LAS ACCIONES DE MEJORA
CONTINUA DEL SIG, CON BASE EN MEDICIONES OBJETIVAS, APLICACION DE

OO AMICMTAC FOTANCTI~AAC N/ 1~~~ L VA

POR EVALUAR

225525 - SINTETIZAR LA INFORMACION NECESARIA PARA EL MONITOREO DE
LA EFICACIA Y CONVENIENCIA DEL SIG DE ACUERDO CON LOS

DCOLLUCITAC MANMATN/AC /1 AC NINCOTORICEC NE 1A O ARNIZASIANRN]

POR EVALUAR

225526 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y MEDICION DE
LOS SISTEMAS DE GESTION INTEGRADO, TENIENDO EN CUENTA LAS

LIFNNAMICNTAC FOoTANCTICOAC

POR EVALUAR

225527 - PARTICIPAR EN LA ELABORACION DE LOS PLANES DE AUDITORIA
INTERNA, PROGRAMACION, EJECUCION Y ELABORACION DEL INFORME
FINAL, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y A LOS PROCEDIMIENTOS

e V-V W eV =S S

POR EVALUAR




225528 - PARTICIPAR EN LA FORMULACION Y VERIFICACION DE LAS
ACCIONES CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS, TENIENDO EN CUENTA LOS

NEC L T ANNAC N O UMNUERTA N LA M IAN N Ol

POR EVALUAR

225190 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL JAPROBADO
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON
225191 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS APROBADO

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INIEANMACIAN N LA CAMLINISACIARN NICOAMNDL O

225192 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA
CIQDENIDA

APROBADO

SORMATINAINSTITLICIONAL ENEL MARCO DE SLLDROYE
225193 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN
. g

POR EVALUAR

LLINCIAN DE I OGS DRINCIDINS VAL QRES LINIVERSALE
225194 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO
DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA

RLATLIM AL 27 A N/ AR I AN [N ANEA A LINACIANAL

POR EVALUAR

225195 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA
CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION
COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

APROBADO

225196 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION
Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,

[N el Bl T el n Yol fal Ta S nY il I B E aY el ol =l ¥ inl =l A oS I o Yot n VU BAVE Vo VoS P |

POR EVALUAR

225197 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO
PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES
RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO

POR EVALUAR

GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA

el

el S

POR EVALUAR

bbbl T S e T
225199 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES
. [Nals

POR EVALUAR

=INTalalViaks=1al = ~AAnT=N=1=N VA VI=Nara =R W W =4~ alNlallalVEa] " Na[~E=1~TaTal=
225200 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE
ACILIERDO CONIAS CIRCIINSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CONVISIAN

POR EVALUAR

225201 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO APROBADO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
225202 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL  |JAPROBADO

MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO

RLAAIANLAL T INITTERNLA LN LA L




225203 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS
EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER

[ainlalalllah diV/a RV o TaVaIV.V|

APROBADO

225189 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

PO NWRwT

POR EVALUAR

e e i TR SO =
225204 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULAR|O HABITUAL SOBRE TEMAS
CNICOC

APROBADO

LEINTERES DERSONAL Y TEMAS TE
225205 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y

POR EVALUAR

225206 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES,
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O

NAARNTOMNCD LINA ANV NDOACIAN OFRMNAON LA OCADNDE TEMAC TN

POR EVALUAR

225207 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN
NCUILOSY CAOTINIANQS

POR EVALUAR

LSCRITQS SE
225208 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO
A Ic

POR EVALUAR

SALANLINCIOS EQIILETQS DAGCINASIMWER E
225209 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE
MACIAON

APROBADO

SLEQLUUCRER LININTER CAMBRIQ SINMDLE Y DIRECTOQ DEINEQDR
225210 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES
BREVES C1ARAS Y SENCIIAOS = —CNICO

POR EVALUAR

225230 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS
EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE

POR EVALUAR

— - = —
225231 - BUSCAR DE
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y CON

MAAN/ AN A ORNTMINA TN~

i ey e e IV - -
MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA'Y

POR EVALUAR

225232 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA

OO AN ACIAN O NEALI~ COINL o272 NN D ANTE Nl e

POR EVALUAR

225233 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y
EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS, LIBROS

ConCoIAlIZA NN NAASINMACAA-D T

POR EVALUAR

225234 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS
SGENERAI VTECNICO

POR EVALUAR

EseECiEIcO ENINGILE
225235 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y
DAOCLIMENTOS SCRITOS ENINGIES

POR EVALUAR

ELEMENTAIESE
225236 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO
EALINGIES SORRE TEMAS DE INTERES DERSONAL YV TEMAS TECNICQS,

POR EVALUAR




225237 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE
AS O CONCEDTOS

POR EVALUAR

LERMITANEXPRESAR DEEORMALENTA IDE
225399 - PLANIFICAR LA IMPLEMENTACION DEL SIG, TENIENDO EN CUENTA
EL CICLO PHVA'Y LOS RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO.

POR EVALUAR

225400 - DESARROLLAR EL PLAN DE IMPLEMENTACION DEL SIG DE
ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION

POR EVALUAR

225401 - MONITOREAR EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE IMPLEMENTACION
DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUISITOS

RIANNAAATN/C L AL N/ Y ARNIZAIARNAL

POR EVALUAR

225402 - APLICAR METODOS Y TECNICAS QUE FACILITEN EL DIAGNOSTICO
DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD

AN I~ ADL —

POR EVALUAR

225541 - CONSTRUIR LA DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION, BAJO
LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y NORMAS VIGENTES

POR EVALUAR

225542 - REALIZAR MAPAS DE PROCESOS DE UNA ORGANIZACION
TENIENDO EN CUENTA DIRECTRICES DE LA DIRECCION Y APORTES DEL

DO CAMAL 1A O ARNIDAIAN]

POR EVALUAR

225583 - CARACTERIZAR LOS PROCESOS DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION.

POR EVALUAR

225584 - CONTROLAR LA DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION,
TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS VIGENTES Y LA DOCUMENTACION

SNTEONA L UNTENMA N LA D ANIZACIAN

POR EVALUAR

225335 - PROPONER ACCIONES QUE ASEGUREN EL CUMPLIMIENTO DE LA
NORMATIVIDAD Y LEGISLACION, DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DEL

O L LA N LT

POR EVALUAR

225336 - DISPONER LA LEGISLACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE, APLICABLE
DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACION.

POR EVALUAR

225337 - REALIZAR SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LA LEGISLACION Y
NORMATIVIDAD VIGENTE TENIENDO EN CUENTA LA ESTRUCTURA DEL SIG.

POR EVALUAR

225338 - PARTICIPAR EN LA DIVULGACION DE LAS DIRECTRICES,
NORMATIVIDAD Y LEGISLACION DEL SIG, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

aonc AMI—ZAIAN

POR EVALUAR

225524 - PARTICIPAR EN LA CONSTRUCCION DE LAS ACCIONES DE MEJORA
CONTINUA DEL SIG, CON BASE EN MEDICIONES OBJETIVAS, APLICACION DE

LN AMICNTAC FOTANCTI~C A N/ 1 I~ L LY Vv

POR EVALUAR




225525 - SINTETIZAR LA INFORMACION NECESARIA PARA EL MONITOREO DE
LA EFICACIA Y CONVENIENCIA DEL SIG DE ACUERDO CON LOS

NEALUCITAC MANMATN/AC /L A NNCAOTRICC LA N ARNIZAIARN

POR EVALUAR

225526 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y MEDICION DE
LOS SISTEMAS DE GESTION INTEGRADO, TENIENDO EN CUENTA LAS

O AMMCMTAC FOTANCSTI~A S

POR EVALUAR

225527 - PARTICIPAR EN LA ELABORACION DE LOS PLANES DE AUDITORIA
INTERNA, PROGRAMACION, EJECUCION Y ELABORACION DEL INFORME
FINAL, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y A LOS PROCEDIMIENTOS

PN

POR EVALUAR

e O -
225528 - PARTICIPAR EN LA FORMULACION Y VERIFICACION DE LAS
ACCIONES CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS, TENIENDO EN CUENTA LOS

NECl L TANAC NCL Ol UNUCRMTA N LA MEDICIAN N Ol

POR EVALUAR

225190 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL |APROBADO
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON
225191 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS APROBADO

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INIEANMACIAN N LA OAMLINICSACIAN NICOANDL O

225192 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA
CIODENVIDA

APROBADO

LAORMATNAINSTITLICIONAL ENCL MARCQ DE SLLDROYE
225193 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN
. g

POR EVALUAR

ELINCION DE LOS DRINCIDIOS VAALQRES LINNVERSALE
225194 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO
DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA

NATIIN AL ZA N/ AN U AN NN AN A A LINACIARIAY

POR EVALUAR

225195 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA
CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION
COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

APROBADO

225196 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION
Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,

[N e Bl ke nYaSlal ol al mf I B H al efal =l Winl =l N TaN I N o Tain VY BAVE ooVl V.V |

POR EVALUAR

225197 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO
PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES
RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO

POR EVALUAR

225198 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA

APROBADO




225199 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES
CLICION DE 1 OS PRAOCESOS

POR EVALUAR

LSICOMOTRICES Y DE DENSAMIENTO EN LA EIE
225200 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE
XTQ Y CONNVISIAN

POR EVALUAR

ACLIERRO CON LAS CIR LN L ANCIA S DEL CONTE
225201 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

METADALAOCIs DE CANMACIAN N AN AR A NN AR A

APROBADO

225202 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO

DIACIANAL —INTEIRLAIANRLA L

APROBADO

225203 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS
EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER

[ainlalalllahdiV/aVE o TaValV.¥|

APROBADO

225189 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

W)

POR EVALUAR

B ekl
225204 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS
[adNITalalN

APROBADO

LEINTERES DERSONAL Y TEMAS TE
225205 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y

POR EVALUAR

225206 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES,
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O

MAARNTAEO LINA ANV NOCACIAN OFMAN LA DN TEMAC T NI~

POR EVALUAR

225207 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN
NCUILOS Y CAOTINDIANQS

POR EVALUAR

LESCRITOS SE
225208 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO
A IC

POR EVALUAR

ShLANLINCIOS EQLLETOS DACINAS MR E
225209 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE
Y DIRECTO DEINEQRMACIAN

APROBADO

SLEQLUUCRER LININTERCAMBIOQ SINDLE
225210 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES
CAICO

POR EVALUAR

LBREVES CLARQS Y SENCILQSENINGLES TE

225230 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS
EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO SIEMPRE QUE

POR EVALUAR

e
225231 - BUSCAR DE MANERA S|STEMAT|CA |NFORMAC|ON ESPECIFICAY
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y CON

MM/ COONMTERMINA TR~

POR EVALUAR

225232 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA

AN ACIAN O NEALICE CINFOHIIFrNRZO NN NDANTE Nl e

POR EVALUAR




225233 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y
EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS, LIBROS

COonNCAIALIZ AN NACINI A D CTO

POR EVALUAR

225234 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS
1 S GENEFRAL YTECNICO

POR EVALUAR

LSPRECICICO ENINCLE
225235 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y
=

POR EVALUAR

SLQCLIMENTOS ELEMENTALES ESCRITQS ENINCLE
225236 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO
= = =CNICOS

POR EVALUAR

SALNGLES SORPE TEMAS DEINTERES DERSONAL Y TENMAS TE
225237 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE
RTINS

POR EVALUAR

LERMILAN XD AR D QR MALENIA DA QO CONCE
225399 - PLANIFICAR LA IMPLEMENTACION DEL SIG, TENIENDO EN CUENTA
EL CICLO PHVA Y LOS RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO.

POR EVALUAR

225400 - DESARROLLAR EL PLAN DE IMPLEMENTACION DEL SIG DE
ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION

POR EVALUAR

225401 - MONITOREAR EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE IMPLEMENTACION
DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUISITOS

DIODMATIN/AC L~ AL N/ [ ARNIZASIANAL

POR EVALUAR

225402 - APLICAR METODOS Y TECNICAS QUE FACILITEN EL DIAGNOSTICO
DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD

ADL I~ ADL [

POR EVALUAR

225541 - CONSTRUIR LA DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION, BAJO
LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y NORMAS VIGENTES

POR EVALUAR

225542 - REALIZAR MAPAS DE PROCESOS DE UNA ORGANIZACION
TENIENDO EN CUENTA DIRECTRICES DE LA DIRECCION Y APORTES DEL

NEFOCARNAL N LA AN ARNIZACIARN

POR EVALUAR

225583 - CARACTERIZAR LOS PROCESOS DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION.

POR EVALUAR

225584 - CONTROLAR LA DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION,
TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS VIGENTES Y LA DOCUMENTACION

/T ORNIA N TN A N LA N ANIZ A IAN

POR EVALUAR

225335 - PROPONER ACCIONES QUE ASEGUREN EL CUMPLIMIENTO DE LA
NORMATIVIDAD Y LEGISLACION, DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DEL

S LN LT

POR EVALUAR

225336 - DISPONER LA LEGISLACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE, APLICABLE
DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACION.

POR EVALUAR




225337 - REALIZAR SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LA LEGISLACION Y
NORMATIVIDAD VIGENTE TENIENDO EN CUENTA LA ESTRUCTURA DEL SIG.

POR EVALUAR

225338 - PARTICIPAR EN LA DIVULGACION DE LAS DIRECTRICES,
NORMATIVIDAD Y LEGISLACION DEL SIG, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

RO ANIZASIARN

POR EVALUAR

225524 - PARTICIPAR EN LA CONSTRUCCION DE LAS ACCIONES DE MEJORA
CONTINUA DEL SIG, CON BASE EN MEDICIONES OBJETIVAS, APLICACION DE

LIFNNAMICNTAC FoTANICTIC A NV 1L 11 N L]\ A

POR EVALUAR

225525 - SINTETIZAR LA INFORMACION NECESARIA PARA EL MONITOREO DE
LA EFICACIA Y CONVENIENCIA DEL SIG DE ACUERDO CON LOS

NEALUCITAC MANMATIN/OC /1 A0 NNCOTRICEC DE U A N ANIZACIAN

POR EVALUAR

225526 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y MEDICION DE
LOS SISTEMAS DE GESTION INTEGRADO, TENIENDO EN CUENTA LAS

LIEFNNAMICNTAC FoTANCTI~OAC

POR EVALUAR

225527 - PARTICIPAR EN LA ELABORACION DE LOS PLANES DE AUDITORIA
INTERNA, PROGRAMACION, EJECUCION Y ELABORACION DEL INFORME
FINAL, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y A LOS PROCEDIMIENTOS

POR EVALUAR

T e -
225528 - PARTICIPAR EN LA FORMULACION Y VERIFICACION DE LAS
ACCIONES CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS, TENIENDO EN CUENTA LOS

NEc L T AN N O UMNUERTA N LA M IAN N O

POR EVALUAR

225190 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON

DA R A AT A N CTITLIOIANR AL

POR EVALUAR

225191 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INCAOMAACSIANM N/ LA SAMLIRNISASIARN NICHARIN o

POR EVALUAR

225192 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA
CTIODENIDA

POR EVALUAR

DIORMATINVAINSTITLICIONAL ENEL MARCO DE SLILDROYE
225193 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN
. [

POR EVALUAR

SLINMCION DE LOS DRINCIDIQS MAALQRES LINNERSALD
225194 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO
DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA

NATILINALCZA N/ SAMOLEUNAN NCL ADEA SN ACSINA]L

POR EVALUAR

225195 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA
CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION
COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

POR EVALUAR




225196 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION
Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,

[N el Bl kI el nYallal TalinY mifaI B E aY elal =l ¥Vinl =l A Ta N I U o Yot n VY BAVE oY aVaS P |

POR EVALUAR

225197 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO
PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES
RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO

POR EVALUAR

225198 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA

POR EVALUAR

P T U PRV N UV —E O T UV VU T e -V~
225199 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES
= [Nals

POR EVALUAR

g=iNalalVaks=1al =A"AnT=N=1= NIV V= Nara =N W W =4~ alllallalVEa] = Na[~g=1~TaTal=
225200 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE
LCONTEXTO Y CONVISIAN

POR EVALUAR

ACLIERDO CONLAS CIRCLINSTANCIAS DE
225201 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

METADALOCIA D FANRMACIAN N AIIEFDDA OO LA NINARMIC A

POR EVALUAR

225202 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO

RILAAIANLAL T INITTIRNLA LN LA L

POR EVALUAR

225203 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS
EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER

[ainlalalllah diW/aRVE YoVl V.Y

POR EVALUAR

225189 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

PIT—TUT—N P T W T NPV RURWT 1 NN o W e

POR EVALUAR

225204 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS
= =CNICOS

POR EVALUAR

SEINTERES DERSONAL Y TEMAS TE
225205 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y

POR EVALUAR

225206 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES,
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O

NAARNTONCD LINA ANV NOACIAN OFMNAN L A OCADNC TEMAC TEONIAANC

POR EVALUAR

225207 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN
NCUILOS Y COTINIANQS

POR EVALUAR

SSCRITQS SE
225208 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO
A IC

POR EVALUAR

ENANUINCIOS EQILETOS PAGINASWER E
225209 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE
REQUIEREN LININTERCAMBIQ SIMDPIE Y DIRECTO DE INEQRMACIAN

POR EVALUAR




225210 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES
RBREVES C1 ARNS VY SENCIHIOSENINGIES TECNICO

POR EVALUAR

225230 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS
EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE

ikl 2

POR EVALUAR

L= —— == = == T o=
225231 - BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y CON

MAAN/ Y~ ORNTMINA TR~

POR EVALUAR

225232 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA

OO AN ACIAN O NEALI~ COINL O 72 NN D ANTO N L e

POR EVALUAR

225233 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y
EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS, LIBROS

COoNCAIALIZ AN NACINIACAA D TO

POR EVALUAR

225234 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS
[ S GENEFRAL YTECNICO

POR EVALUAR

LSRECICICO EN INCLE
225235 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y
=g

POR EVALUAR

LQCLIMENTOS ELEMENTALES ESCRITQS ENINCLE
225236 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO
= = =CNICOS

POR EVALUAR

SALNGLES SORPE TEMAS DEINTERES DERSONAL Y TENMAS TE
225237 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE
RIOS

POR EVALUAR

LERMILAN XAl D QR MALENIA INEAS Q CONCE
225399 - PLANIFICAR LA IMPLEMENTACION DEL SIG, TENIENDO EN CUENTA
EL CICLO PHVA Y LOS RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO.

POR EVALUAR

225400 - DESARROLLAR EL PLAN DE IMPLEMENTACION DEL SIG DE
ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION

POR EVALUAR

225401 - MONITOREAR EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE IMPLEMENTACION
DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUISITOS

DIODNMATIN/AC L~ AL N/ [ ARNIZASIANAL

POR EVALUAR

225402 - APLICAR METODOS Y TECNICAS QUE FACILITEN EL DIAGNOSTICO
DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD

ADL I~ ADL [

POR EVALUAR

225541 - CONSTRUIR LA DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION, BAJO
LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y NORMAS VIGENTES

POR EVALUAR

225542 - REALIZAR MAPAS DE PROCESOS DE UNA ORGANIZACION
TENIENDO EN CUENTA DIRECTRICES DE LA DIRECCION Y APORTES DEL

NEFOCARNAL NC LA AN ARNIZACIARN

POR EVALUAR




225583 - CARACTERIZAR LOS PROCESOS DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION.

POR EVALUAR

225584 - CONTROLAR LA DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION,
TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS VIGENTES Y LA DOCUMENTACION

CNTOOAA FONMTEOMA N LA Y ARNIZ A IAR

POR EVALUAR

225335 - PROPONER ACCIONES QUE ASEGUREN EL CUMPLIMIENTO DE LA
NORMATIVIDAD Y LEGISLACION, DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DEL

(ol alal B ITW Il Nk o'al

POR EVALUAR

225336 - DISPONER LA LEGISLACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE, APLICABLE
DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACION.

POR EVALUAR

225337 - REALIZAR SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LA LEGISLACION Y
NORMATIVIDAD VIGENTE TENIENDO EN CUENTA LA ESTRUCTURA DEL SIG.

POR EVALUAR

225338 - PARTICIPAR EN LA DIVULGACION DE LAS DIRECTRICES,
NORMATIVIDAD Y LEGISLACION DEL SIG, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

AN ARNIZACIARN

POR EVALUAR

225524 - PARTICIPAR EN LA CONSTRUCCION DE LAS ACCIONES DE MEJORA
CONTINUA DEL SIG, CON BASE EN MEDICIONES OBJETIVAS, APLICACION DE

LIFNNAMICNTAC FoTANICTIC A NV 1L 11 N L]\ /A

POR EVALUAR

225525 - SINTETIZAR LA INFORMACION NECESARIA PARA EL MONITOREO DE
LA EFICACIA Y CONVENIENCIA DEL SIG DE ACUERDO CON LOS

NEALUCITAC MANMATN/AC /L A NN THICC N LA N ARNIZ A IARN

POR EVALUAR

225526 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y MEDICION DE
LOS SISTEMAS DE GESTION INTEGRADO, TENIENDO EN CUENTA LAS

N AMICNTAC FOTANCTISAC

POR EVALUAR

225527 - PARTICIPAR EN LA ELABORACION DE LOS PLANES DE AUDITORIA
INTERNA, PROGRAMACION, EJECUCION Y ELABORACION DEL INFORME
FINAL, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y A LOS PROCEDIMIENTOS

IO O U N T\

POR EVALUAR

ket T TN -
225528 - PARTICIPAR EN LA FORMULACION Y VERIFICACION DE LAS
ACCIONES CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS, TENIENDO EN CUENTA LOS

NECl U TANAC N Ol UM TA N LA MEDICIAN N Ol

POR EVALUAR

225190 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL |APROBADO
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON
225191 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS APROBADO

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INIEANMACIAN N LA CAMLINICSACIARN NICOAMNDL O

225192 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA
NORMATINAINSTITICIONAL ENEL MARCO DE SIIDPROVECTO DEVIDA

APROBADO




225193 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN
= g

POR EVALUAR

ELINCION DE LOS DRINCIDIOS VAALQRES LINNERSALE
225194 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO
DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA

RLATLIM AL 27 A N/ —ARANL I AN [N ANEA ACLINACIANAL

POR EVALUAR

225195 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA
CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION
COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

APROBADO

225196 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION
Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,

[N el Bl I el nYal Tl Ta i nY i aI B E aY mlal =l ¥V inl =l A Ta N I o Yot n VY BAVE YoV P |

POR EVALUAR

225197 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO
PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES
RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO

POR EVALUAR

225198 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA

APROBADO

N T PRV N UV L O T UV VU T« e -V~
225199 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES
= [Nals

POR EVALUAR

g=iNTalalVaks=1al =A"An]=N=I1= NIV VI=Nara =R ¥ W =4~ alllallal\Ea] = Na[~g=1~TaTal=
225200 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE
LCONTEXTO Y CONVISIAN

POR EVALUAR

ACLIERDO CONLAS CIRCLINSTANCIAS DE
225201 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

METADAL O D FANMACIAN D AN OO LA NINARMIC A

APROBADO

225202 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO

RIAAIARNIAL T NI TR LAATIARLA L

APROBADO

225203 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS
EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER

[ainlalalllah dW/aVE o YaVaI V.Y

APROBADO

225189 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

POR EVALUAR

225204 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS
= CNICOS

APROBADO

SEINTERES DERSONAL Y TEMAS TE
225205 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y

POR EVALUAR




225206 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES,
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O

MAARN TN LINA ANV NOCACIAN OO A DN TEMAC TR~

POR EVALUAR

225207 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN
NCIIOS Y COTIDIANQS

POR EVALUAR

LESCRITQS SE
225208 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO
A IC

POR EVALUAR

ShLANLINCIOS EOL LTS RDACINASMIER E
225209 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE
Y DIRECTO DEINEQRMACIAN

APROBADO

LEQLUEREN LININTERCAMRIQ SINMDI E
225210 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES
= =NICO

POR EVALUAR

g=l=l=Vi= SN al Wit -Ta I AN =N el H NaIE = NH I[N ==

225230 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS
EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE

P U T T o= e

POR EVALUAR

225231 - BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y CON

NAAN/ AN CORNTERMINA TN

POR EVALUAR

225232 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA

AN ACIAN O NEALICE CINFOHIIFrNZO NN NDANTE Nl e

POR EVALUAR

225233 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y
EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS, LIBROS

FONCAIALIZANANC NACINACWNICD CTO

POR EVALUAR

225234 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS
1 =S GENERAL Y TECNICO

POR EVALUAR

LESDECIDICO ENINCLE
225235 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y
DAOCILIMENTOS SCRITOS ENINGIEQ

POR EVALUAR

ELEMENTALES E
225236 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO
= = alNllalal~

POR EVALUAR

EENEINT N =N a1=1=] =y = V VA a1 =R Nan === =] =l = INa T NV B2 0 = Vi o=
225237 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE
AS O CONCEDTOS

POR EVALUAR

LERMITAN EXPRESAR DEEORMALENTA IDE
225399 - PLANIFICAR LA IMPLEMENTACION DEL SIG, TENIENDO EN CUENTA
EL CICLO PHVA Y LOS RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO.

POR EVALUAR

225400 - DESARROLLAR EL PLAN DE IMPLEMENTACION DEL SIG DE
ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION

POR EVALUAR

225401 - MONITOREAR EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE IMPLEMENTACION
DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUISITOS

RIANAAATN/C L AL N/ Y ARNIZAIARNAL

POR EVALUAR




225402 - APLICAR METODOS Y TECNICAS QUE FACILITEN EL DIAGNOSTICO
DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD

AN I~ ADL

POR EVALUAR

225541 - CONSTRUIR LA DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION, BAJO
LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y NORMAS VIGENTES

POR EVALUAR

225542 - REALIZAR MAPAS DE PROCESOS DE UNA ORGANIZACION
TENIENDO EN CUENTA DIRECTRICES DE LA DIRECCION Y APORTES DEL

NEFNCARNAL N LA AN ARNIZACIARN

APROBADO

225583 - CARACTERIZAR LOS PROCESOS DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION.

POR EVALUAR

225584 - CONTROLAR LA DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION,
TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS VIGENTES Y LA DOCUMENTACION

SNV TEONA T UNTENAMA N LA DO ANIZACIAN

POR EVALUAR

225335 - PROPONER ACCIONES QUE ASEGUREN EL CUMPLIMIENTO DE LA
NORMATIVIDAD Y LEGISLACION, DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DEL

O L LA N LT

POR EVALUAR

225336 - DISPONER LA LEGISLACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE, APLICABLE
DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACION.

POR EVALUAR

225337 - REALIZAR SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LA LEGISLACION Y
NORMATIVIDAD VIGENTE TENIENDO EN CUENTA LA ESTRUCTURA DEL SIG.

POR EVALUAR

225338 - PARTICIPAR EN LA DIVULGACION DE LAS DIRECTRICES,
NORMATIVIDAD Y LEGISLACION DEL SIG, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

onc AMIZAIAN

POR EVALUAR

225524 - PARTICIPAR EN LA CONSTRUCCION DE LAS ACCIONES DE MEJORA
CONTINUA DEL SIG, CON BASE EN MEDICIONES OBJETIVAS, APLICACION DE

OO AMICMTAC FOTANCTI~AAC N/ 1~~~ L VA

POR EVALUAR

225525 - SINTETIZAR LA INFORMACION NECESARIA PARA EL MONITOREO DE
LA EFICACIA Y CONVENIENCIA DEL SIG DE ACUERDO CON LOS

DCOLLUCITAC MANMATN/AC /1 AC NINCOTORICEC NE 1A O ARNIZASIANRN]

POR EVALUAR

225526 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y MEDICION DE
LOS SISTEMAS DE GESTION INTEGRADO, TENIENDO EN CUENTA LAS

LIFNNAMICNTAC FOoTANCTICOAC

POR EVALUAR

225527 - PARTICIPAR EN LA ELABORACION DE LOS PLANES DE AUDITORIA
INTERNA, PROGRAMACION, EJECUCION Y ELABORACION DEL INFORME
FINAL, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y A LOS PROCEDIMIENTOS

B il

PN

POR EVALUAR




225528 - PARTICIPAR EN LA FORMULACION Y VERIFICACION DE LAS
ACCIONES CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS, TENIENDO EN CUENTA LOS

NEC L T ANNAC N O UMNUERTA N LA M IAN N Ol

POR EVALUAR

225190 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL JAPROBADO
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON
225191 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS APROBADO

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INIEANMACIAN N LA CAMLINISACIARN NICOAMNDL O

225192 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA
CIQDENIDA

APROBADO

SORMATINAINSTITLICIONAL ENEL MARCO DE SLLDROYE
225193 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN
. g

POR EVALUAR

LLINCIAN DE I OGS DRINCIDINS VAL QRES LINIVERSALE
225194 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO
DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA

RLATLIM AL 27 A N/ AR I AN [N ANEA A LINACIANAL

POR EVALUAR

225195 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA
CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION
COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

APROBADO

225196 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION
Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,

[N el Bl T el n Yol fal Ta S nY il I B E aY el ol =l ¥ inl =l A oS I o Yot n VU BAVE Vo VoS P |

POR EVALUAR

225197 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO
PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES
RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO

POR EVALUAR

GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA

el

el S

APROBADO

bbbl T S e T
225199 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES
. [Nals

POR EVALUAR

=INTalalViaks=1al = ~AAnT=N=1=N VA VI=Nara =R W W =4~ alNlallalVEa] " Na[~E=1~TaTal=
225200 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE
ACILIERDO CONIAS CIRCIINSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CONVISIAN

POR EVALUAR

225201 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO APROBADO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
225202 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL  |JAPROBADO

MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO

RLAAIANLAL T INITTERNLA LN LA L




225203 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS
EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER

[ainlalalllah diV/a RV o TaVaIV.V|

APROBADO

225189 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

PO NWRwT

POR EVALUAR

e e i TR SO =
225204 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULAR|O HABITUAL SOBRE TEMAS
CNICOC

APROBADO

LEINTERES DERSONAL Y TEMAS TE
225205 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y

POR EVALUAR

225206 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES,
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O

NAARNTOMNCD LINA ANV NDOACIAN OFRMNAON LA OCADNDE TEMAC TN

POR EVALUAR

225207 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN
NCUILOSY CAOTINIANQS

POR EVALUAR

LSCRITQS SE
225208 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO
A Ic

POR EVALUAR

SALANLINCIOS EQIILETQS DAGCINASIMWER E
225209 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE
MACIAON

APROBADO

SLEQLUUCRER LININTER CAMBRIQ SINMDLE Y DIRECTOQ DEINEQDR
225210 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES
BREVES C1ARAS Y SENCIIAOS = —CNICO

POR EVALUAR

225230 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS
EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE

POR EVALUAR

— - = —
225231 - BUSCAR DE
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y CON

MAAN/ AN A ORNTMINA TN~

i ey e e IV - -
MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA'Y

POR EVALUAR

225232 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA

OO AN ACIAN O NEALI~ COINL o272 NN D ANTE Nl e

POR EVALUAR

225233 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y
EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS, LIBROS

ConCoIAlIZA NN NAASINMACAA-D T

POR EVALUAR

225234 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS
SGENERAI VTECNICO

POR EVALUAR

EseECiEIcO ENINGILE
225235 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y
DAOCLIMENTOS SCRITOS ENINGIES

POR EVALUAR

ELEMENTAIESE
225236 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO
EALINGIES SORRE TEMAS DE INTERES DERSONAL YV TEMAS TECNICQS,

POR EVALUAR




225237 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE
AS O CONCEDTOS

POR EVALUAR

LERMITANEXPRESAR DEEORMALENTA IDE
225399 - PLANIFICAR LA IMPLEMENTACION DEL SIG, TENIENDO EN CUENTA
EL CICLO PHVA'Y LOS RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO.

POR EVALUAR

225400 - DESARROLLAR EL PLAN DE IMPLEMENTACION DEL SIG DE
ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION

POR EVALUAR

225401 - MONITOREAR EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE IMPLEMENTACION
DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUISITOS

RIANNAAATN/C L AL N/ Y ARNIZAIARNAL

POR EVALUAR

225402 - APLICAR METODOS Y TECNICAS QUE FACILITEN EL DIAGNOSTICO
DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD

AN I~ ADL —

POR EVALUAR

225541 - CONSTRUIR LA DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION, BAJO
LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y NORMAS VIGENTES

POR EVALUAR

225542 - REALIZAR MAPAS DE PROCESOS DE UNA ORGANIZACION
TENIENDO EN CUENTA DIRECTRICES DE LA DIRECCION Y APORTES DEL

DO CAMAL 1A O ARNIDAIAN]

APROBADO

225583 - CARACTERIZAR LOS PROCESOS DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION.

POR EVALUAR

225584 - CONTROLAR LA DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION,
TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS VIGENTES Y LA DOCUMENTACION

SNTEONA L UNTENMA N LA D ANIZACIAN

POR EVALUAR

225335 - PROPONER ACCIONES QUE ASEGUREN EL CUMPLIMIENTO DE LA
NORMATIVIDAD Y LEGISLACION, DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DEL

O L LA N LT

POR EVALUAR

225336 - DISPONER LA LEGISLACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE, APLICABLE
DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACION.

POR EVALUAR

225337 - REALIZAR SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LA LEGISLACION Y
NORMATIVIDAD VIGENTE TENIENDO EN CUENTA LA ESTRUCTURA DEL SIG.

POR EVALUAR

225338 - PARTICIPAR EN LA DIVULGACION DE LAS DIRECTRICES,
NORMATIVIDAD Y LEGISLACION DEL SIG, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

aonc AMI—ZAIAN

POR EVALUAR

225524 - PARTICIPAR EN LA CONSTRUCCION DE LAS ACCIONES DE MEJORA
CONTINUA DEL SIG, CON BASE EN MEDICIONES OBJETIVAS, APLICACION DE

LN AMICNTAC FOTANCTI~C A N/ 1 I~ L LY Vv

POR EVALUAR




225525 - SINTETIZAR LA INFORMACION NECESARIA PARA EL MONITOREO DE
LA EFICACIA Y CONVENIENCIA DEL SIG DE ACUERDO CON LOS

NEALUCITAC MANMATN/AC /L A NNCAOTRICC LA N ARNIZAIARN

POR EVALUAR

225526 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y MEDICION DE
LOS SISTEMAS DE GESTION INTEGRADO, TENIENDO EN CUENTA LAS

O AMMCMTAC FOTANCSTI~A S

POR EVALUAR

225527 - PARTICIPAR EN LA ELABORACION DE LOS PLANES DE AUDITORIA
INTERNA, PROGRAMACION, EJECUCION Y ELABORACION DEL INFORME
FINAL, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y A LOS PROCEDIMIENTOS

PN

POR EVALUAR

e O -
225528 - PARTICIPAR EN LA FORMULACION Y VERIFICACION DE LAS
ACCIONES CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS, TENIENDO EN CUENTA LOS

NECl L TANAC NCL Ol UNUCRMTA N LA MEDICIAN N Ol

POR EVALUAR




Funcionario que registro el juicio evaluativo

CC 1110500726 - JUAN CAMILO MENESES MARTINEZ

CC 1110500726 - JUAN CAMILO MENESES MARTINEZ

CC 1110500726 - JUAN CAMILO MENESES MARTINEZ

CC 39580445 - YENNY JOHANA PENA MORALES




CC 1110500726 - JUAN CAMILO MENESES MARTINEZ

CC 1110500726 - JUAN CAMILO MENESES MARTINEZ

CC 93368084 - ANCIZAR PATINO MEJIA

CC 1110467148 - JULIAN ANDRES VANEGAS BAENA

CC 1105687549 - DIANA ALEJANDRA MONTEALEGRE OLIVARES

CC 1110467148 - JULIAN ANDRES VANEGAS BAENA




CC 1105687549 - DIANA ALEJANDRA MONTEALEGRE OLIVARES

CC 1110500726 - JUAN CAMILO MENESES MARTINEZ




CC 1110500726 - JUAN CAMILO MENESES MARTINEZ

CC 1110500726 - JUAN CAMILO MENESES MARTINEZ

CC 1110500726 - JUAN CAMILO MENESES MARTINEZ




CC 39580445 - YENNY JOHANA PENA MORALES

CC 93358487 - JORGE WILLIAM SALGUERO PENA

CC 1110500726 - JUAN CAMILO MENESES MARTINEZ

CC 1110500726 - JUAN CAMILO MENESES MARTINEZ

CC 93368084 - ANCIZAR PATINO MEJIA

CC 1110467148 - JULIAN ANDRES VANEGAS BAENA




CC 1110467148 - JULIAN ANDRES VANEGAS BAENA







CC 1110500726 - JUAN CAMILO MENESES MARTINEZ

CC 1110500726 - JUAN CAMILO MENESES MARTINEZ

CC 1110500726 - JUAN CAMILO MENESES MARTINEZ

CC 39580445 - YENNY JOHANA PENA MORALES

CC 1110500726 - JUAN CAMILO MENESES MARTINEZ

CC 1110500726 - JUAN CAMILO MENESES MARTINEZ




CC 93368084 - ANCIZAR PATINO MEJIA

CC 1110467148 - JULIAN ANDRES VANEGAS BAENA

CC 1105687549 - DIANA ALEJANDRA MONTEALEGRE OLIVARES

CC 1110467148 - JULIAN ANDRES VANEGAS BAENA

CC 1105687549 - DIANA ALEJANDRA MONTEALEGRE OLIVARES




CC 1110500726 - JUAN CAMILO MENESES MARTINEZ






















CC 83057440 - ROBINSON SILVA HERRERA

CC 83057440 - ROBINSON SILVA HERRERA

CC 83057440 - ROBINSON SILVA HERRERA




CC 39580445 - YENNY JOHANA PENA MORALES

CC 93358487 - JORGE WILLIAM SALGUERO PENA

CC 65773261 - SANDRA MILENA VARGAS SERRATO

CC 83057440 - ROBINSON SILVA HERRERA

CC 83057440 - ROBINSON SILVA HERRERA

CC 93368084 - ANCIZAR PATINO MEJIA

CC 1113621557 - ANDRES FERNANDO CRIOLLO CAICEDO

CC 1105687549 - DIANA ALEJANDRA MONTEALEGRE OLIVARES




CC 1113621557 - ANDRES FERNANDO CRIOLLO CAICEDO

CC 1105687549 - DIANA ALEJANDRA MONTEALEGRE OLIVARES




CC 1110500726 - JUAN CAMILO MENESES MARTINEZ
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CC 93358487 - JORGE WILLIAM SALGUERO PENA

CC 1110500726 - JUAN CAMILO MENESES MARTINEZ

CC 1110500726 - JUAN CAMILO MENESES MARTINEZ




CC 93368084 - ANCIZAR PATINO MEJIA

CC 1110467148 - JULIAN ANDRES VANEGAS BAENA

CC 1110467148 - JULIAN ANDRES VANEGAS BAENA







CC 1110500726 - JUAN CAMILO MENESES MARTINEZ

CC 1110500726 - JUAN CAMILO MENESES MARTINEZ
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CC 93358487 - JORGE WILLIAM SALGUERO PENA
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CC 1110500726 - JUAN CAMILO MENESES MARTINEZ

CC 93368084 - ANCIZAR PATINO MEJIA

CC 1110467148 - JULIAN ANDRES VANEGAS BAENA

CC 1105687549 - DIANA ALEJANDRA MONTEALEGRE OLIVARES

CC 1110467148 - JULIAN ANDRES VANEGAS BAENA

CC 1105687549 - DIANA ALEJANDRA MONTEALEGRE OLIVARES




CC 1110500726 - JUAN CAMILO MENESES MARTINEZ
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CC 1110500726 - JUAN CAMILO MENESES MARTINEZ

CC 93368084 - ANCIZAR PATINO MEJIA
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CC 1110500726 - JUAN CAMILO MENESES MARTINEZ




CC 93368084 - ANCIZAR PATINO MEJIA

CC 1110467148 - JULIAN ANDRES VANEGAS BAENA

CC 1105687549 - DIANA ALEJANDRA MONTEALEGRE OLIVARES

CC 1110467148 - JULIAN ANDRES VANEGAS BAENA
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